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Declaracion de politica de seguridad corporativa

Metcon-TI cree que su activo mas importante son sus empleados. Valoramos la seguridad y la
salud de nuestros empleados por encima de todo lo demds y estamos comprometidos a
proporcionar el lugar de trabajo mas seguro posible.

La seguridad y la salud en nuestro negocio deben ser parte de cada operacién. Sin duda, es
responsabilidad de todos los empleados en todos los niveles.

Es la intencion de Metcon-Tl para cumplir con todas las leyes. Para ello debemos estar
constantemente atentos a las condiciones en todas las dreas de trabajo que pueden producir
lesiones. Ningln empleado estd obligado a trabajar en un trabajo que él o ella sabe que no es
seguro o saludable. Su cooperacién para detectar peligros y, a su vez, controlarlos es una
condicién de su empleo. Informe a su supervisor inmediatamente de cualquier situacién mas alla
de su capacidad o autoridad para corregir.

La seguridad y salud personal de cada empleado de Metcon-Tl es de primordial importancia. La
prevencion de lesiones y enfermedades es de tal importancia que se le dara prioridad sobre la
productividad operativa cuando sea necesario. En la mayor medida posible, la gerencia
proporcionard todas las instalaciones mecanicas y fisicas necesarias para la seguridad y la salud
personal de acuerdo con los mas altos estandares.

Nuestro objetivo es un programa de seguridad y salud que reducira el nimero de lesiones y
enfermedades a un minimo absoluto. Nuestro objetivo es siempre cero accidentes y lesiones.

eric marron
Presidente
Metcon-TI
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Politicas y procedimientos de la empresa

1. REQUISITOS DEL PROGRAMA.

Metcon-Tl se asegurara de que los peligros en nuestros lugares de trabajo sean evaluados y
comunicados a sus empleados y que se brinden las medidas de proteccién adecuadas. La
seguridad también es responsabilidad de todos los empleados de esta empresa. El
responsable de seguridad es la Unica persona autorizada para modificar estas instrucciones.
Este programa se mantendra de acuerdo con las Regulaciones 29 CFR 1910y 29 CFR 1926 de
OSHA. Ademds, Metcon-TI revisard y evaluard este programa anualmente o cuando ocurran
cambios operativos que requieran una revision de este documento.

2. PROGRAMAS INDIVIDUALES ESCRITOS.

Metcon-TI mantendrd procedimientos individuales por escrito para los tipos de
peligros/problemas a los que nuestros empleados estaran o podrian estar potencialmente
expuestos. Cada programa se revisard/revisara anualmente o segun lo exija la respectiva
norma vigente de OSHA. Cada programa escrito sera comunicado a todo el personal que se
vea afectado por el mismo. Cada uno abarcard el lugar de trabajo total, independientemente
del nimero de trabajadores empleados o el nimero de turnos de trabajo. Estaran disefiados
para establecer metas y objetivos claros.

3. RESPONSABILIDAD DEL PROGRAMA DE SALUD Y SEGURIDAD.

3.1. Responsabilidades del oficial de seguridad. El responsable de seguridad de la empresa
serd responsable de la gestion diaria del programa de seguridad de la empresa. El oficial
de seguridad ayudara a la empresa a cumplir con todas las normas de salud y seguridad
aplicables. El oficial de seguridad identificara y coordinara las sesiones de capacitacion
para garantizar que todos los empleados estén equipados con las habilidades y el
conocimiento de seguridad necesarios. El Oficial de Seguridad realizard inspecciones de
los sitios de trabajo e instalaciones y tomard las acciones apropiadas para corregir
cualquier desviacion o deficiencia relacionada con la seguridad en el trabajo. tom corliss
ha sido designado como Oficial de Seguridad de Metcon-Tl. Los resultados se
mantendran en el portal de seguridad.

3.2. Responsabilidades del supervisor. Los supervisores de la empresa son responsables de la
aplicacion diaria de las politicas y procedimientos del programa de seguridad de Metcon-
Tl. Serdn responsables de todos los aspectos de la seguridad de los empleados en sus
respectivas areas. Llevaran a cabo reuniones periddicas de seguridad para sus
empleados. Los supervisores monitorearan diariamente la seguridad de los empleados y
tomaran las acciones apropiadas para corregir cualquier desviacion o deficiencia
relacionada con la seguridad en el trabajo. Los supervisores estaran atentos a las
inquietudes de seguridad de los empleados y las informaran al oficial de seguridad. Se
mantendran en comunicacién con el oficial de seguridad para garantizar que todos los
empleados reciban capacitacién, capacitacidon de actualizacién o capacitacién adicional
segun sea necesario. Los supervisores incluyen: Gerentes, Superintendentes y Capataz.
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3.3. Responsabilidades de los empleados. Los empleados son las primeras lineas de defensa
en lo que respecta a la seguridad en todos los lugares de trabajo de Metcon-Tl. Se espera
qgue los empleados cumplan con todas las politicas y procedimientos de seguridad del
programa de seguridad de la empresa. Serdn responsables de su propia seguridad y se
espera que informen las condiciones inseguras a sus supervisores de inmediato. Si el
supervisor no esta disponible, informara las infracciones de seguridad o inquietudes al
propietario de la empresa o al oficial de seguridad. También se espera que los
empleados, si es factible, corrijan las infracciones de seguridad dentro de sus areas
inmediatas. Se asegurardn de presentarse a trabajar en un estado de preparacién, con la
ropa adecuada y con todo el equipo de proteccién personal proporcionado. Los
empleados solo operaran equipos en los que hayan sido capacitados y autorizados para
usar. Reportaran accidentes, lesiones y cuasi accidentes de inmediato a su supervisor.

4. PLANIFICACION Y ANALISIS DE LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

4.1. Pre construccion. Metcon-Tl se dedica a garantizar la seguridad de todos los empleados.
Por esta razdn, la seguridad se considera incluso antes de que se adjudiquen los
contratos. El oficial de seguridad participarad durante todo el proceso de licitacidon para
garantizar que las tareas o procedimientos especiales que requieran precauciones de
seguridad adicionales se identifiquen tan pronto como sea posible. Ademas, una vez que
se haya adjudicado el contrato y antes de que comience el proyecto, se debe realizar una
reunion de seguridad previa a la construccidon con el contratista principal o general, los
subcontratistas y otras partes correspondientes para discutir lo siguiente:

4.1.1. Controles y especificidades de la Gestion de la Seguridad.
4.1.2. Requisitos del subcontratista.
4.1.3. Analisis de RIESGOS LABORALES.

4.1.4. Equipos, herramientas, peligros o métodos de seguridad especiales que
ayudardn a completar el trabajo de manera eficiente y segura.

4.1.5. Capacitacion y Orientacién en Seguridad.
4.1.6. Inspecciones de seguridad en el lugar de trabajo.

4.2. Andlisis de Seguridad (Peligros) en el Trabajo. El andlisis de riesgos laborales debe
utilizarse para crear un habito de practicas laborales seguras. También es beneficioso
como guia a seguir durante los esfuerzos de capacitacion de nuevos empleados y para
identificar rdpidamente la causa de un accidente en caso de que ocurra. Cada analisis
debe revisarse peridodicamente para posibles mejoras. Todos los supervisores estaran
familiarizados con la realizacién adecuada de un Andlisis de Seguridad (Peligros) en el
Trabajo. Se deben seguir los siguientes pasos basicos en la preparacién de un analisis de
riesgos laborales:

4.2.1. Seleccione los trabajos o tareas especificas para el analisis de peligros.
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5.

4.2.2. Considere la tarea a realizar e inspeccione el drea o areas para identificar
peligros potenciales.

4.2.3. Dividir el trabajo o la tarea en componentes o actividades individuales.

4.2.4. Identifique los peligros asociados con la actividad de cada componente (p. €j.,

caidas, descargas eléctricas, exposicidon a productos quimicos, cortes, etc.).

4.2.5. Identifique qué procedimientos o equipos se necesitan para realizar cada
actividad de los componentes de manera segura (por ejemplo, escaleras, elevadores
de tijera, equipo de proteccién personal, etc.).

4.2.6. Aplicar el analisis al trabajo.

INSPECCIONES DE RUTINA DE SEGURIDAD Y SALUD.

Se realizaran inspecciones de rutina de seguridad y salud en todos los sitios de trabajo cuando
lo solicite el oficial de seguridad o la persona designada. La inspeccidén se llevara a cabo para
descubrir condiciones y practicas de trabajo que puedan conducir a accidentes de trabajo y
enfermedades industriales, a través de procedimientos especificos y metddicos de auditoria,
verificacidn o inspeccion.

5.1. Elementos de inspeccién. Los siguientes elementos de inspeccion se comprobaran

durante las inspecciones de seguridad.

5.1.1. los pisos , resbalones, tropiezos, caidas

5.1.2. pasillos , obstrucciones

5.1.3. Escaleras Condicion, barandillas, obstrucciones

5.1.4. Escaleras Condicion, Metalicas en areas eléctricas

5.1.5. Salidas Obstrucciones, bloqueadas, iluminadas

5.1.6. Ventilacion Adecuada, ventiladores protegidos,
mantenidos

5.1.7. Herramientas manuales Conectados a tierra, protegidos,

interruptores de presion

5.1.8. Quimicos SDS, etiquetas, almacenamiento, separado

5.1.9. gas comprimido , fuentes de calor, etiquetas, formacion

5.1.10. Vigilancia Instalado, encima, debajo, alrededor, entre

5.1.11. bloqueo y etiquetado, capacitacidn, dispositivos, etiquetas

5.1.12. Proteccién ocular Protectores usados, para entrenamiento, con

clasificaciéon Z-87

5.1.13. Proteccién contra incendios Extintores, formacion, ubicaciones
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5.1.14. Botiquines de primeros auxilios , registros de  OSHA,
capacitacién

5.1.15. Espacios confinados Senalizacion, formacion, ventilacién,
equipamiento

5.1.16. trabajo Practicas de trabajo inseguras observadas (lista)

5.2. Reporte de inspeccion. El oficial de seguridad proporcionara un informe de seguridad
basado en los elementos de inspeccidn observados durante la inspeccién al supervisor
correspondiente.

6. REUNIONES DE SEGURIDAD.
Un flujo de informacién bien ordenado es esencial para un buen programa de seguridad. La
empresa, a través de un programa de reuniones de seguridad en todos los niveles, pretende
cumplir con las metas de concientizacién, educacion y participacion en seguridad.

6.1. Apostamos por una formacion eficiente y de calidad que aumente la conciencia de
seguridad entre todos los empleados.

6.2. Las reuniones de seguridad para los empleados se llevaran a cabo periédicamente para
demostrar el compromiso de la gerencia con la prevencion de accidentes. Los posibles
puntos de la agenda incluyen, entre otros, la revision de accidentes, educacién sobre
seguridad, inspecciones de seguridad, eliminacién de riesgos en el lugar de trabajo,
nuevos métodos para mejorar el desempefio laboral, capacitacion de empleados, equipo
de proteccion personal, incentivos de seguridad, comunicacion de riesgos,
bloqueo/etiquetado, proteccidn respiratoria. proteccidon contra caidas y otras politicas
de seguridad.

6.3. Es fundamental para este Programa de seguridad en el lugar de trabajo que todas las
capacitaciones y reuniones de seguridad se documenten cuidadosamente. Los registros
escritos de todas las reuniones de seguridad son responsabilidad del supervisor. Las
actividades de capacitacion son responsabilidad del Oficial de Seguridad.

7. INFORMES DE PELIGROS.
Se requiere que todos los empleados informen los peligros potenciales o conocidos
inmediatamente después de la identificacidn. Si es posible, el peligro debe eliminarse
inmediatamente cuando se encuentre. De lo contrario, se debe notificar al supervisor
inmediato y se debe interrumpir todo el trabajo en el que los empleados estén expuestos al
peligro hasta que se haya eliminado el peligro.

8. PROCEDIMIENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS.

8.1. Lesiones graves. Los supervisores seran responsables de garantizar que todos los
empleados informen de inmediato al oficial de seguridad sobre accidentes o lesiones
graves. Cuando los empleados requieran atencion médica profesional, el Supervisor
acompafara al empleado al hospital o clinica y observara la condicién y el estado del
empleado. El supervisor informara directamente al oficial de seguridad sobre Ila
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condicién del empleado y se asegurard de que se sigan los procedimientos adecuados de
investigacion de accidentes.

8.2. Lesiones leves. Las lesiones menores, como cortes, rasguiios, moretones y quemaduras
gue no requieren tratamiento médico, pueden ser manejadas por el empleado en el
lugar de trabajo. Las lesiones recurrentes de primeros auxilios se informaran al oficial de
seguridad para asegurarse de que no se vuelvan graves.

8.3. Botiquines de primeros auxilios. El supervisor mantendra botiquines de primeros auxilios
en cada lugar de trabajo. Se informara a todos los empleados sobre la ubicacion y
disponibilidad del botiquin de primeros auxilios. El tipo de botiquin de primeros auxilios
que se mantendrd serd para emergencias menores como cortes y abrasiones en la piel.

9. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE.
La investigaciéon de accidentes es principalmente un procedimiento de determinacion de
hechos; los hechos revelados se utilizan para prevenir la recurrencia de accidentes similares.
El enfoque de la investigacion de accidentes sera prevenir futuros accidentes y lesiones para
aumentar la seguridad y la salud de todos nuestros empleados.

9.1. Inquietudes inmediatas.

9.1.1. Asegurese de que cualquier persona lesionada reciba la atencién adecuada.
Llame al 911 si corresponde.

9.1.2. Nunca firme nada. La gerencia de Metcon-Tl es responsable de administrar,
comunicar y aprobar las interacciones con todas las agencias, sus representantes y
los medios.

9.1.3. La gerencia de Metcon-TI debe estar presente antes de hablar con alguien (si
es serio). Nunca hable con los medios, remitalos a la gerencia.

9.2. Formulario de Investigacion de Accidentes. Se utilizara un formulario de investigacion
gue detalla los requisitos especificos de la empresa para la investigacion a fin de recopilar
datos para determinar las causas y las acciones correctivas. Como minimo, el formulario
contendra las siguientes areas de interés.

9.2.1. Datos del formulario de investigacion de accidentes.
- Nombre del empleado lesionado
- Fechayhoradelalesiéon
- Ocupacién o tarea que se realiza cuando se lesiona
- direccién del empleado
- Sexo/edad/fecha de nacimiento
- Numero de seguro social
- Duracion del servicio
- Duracion del tiempo en un trabajo especifico
- Se inicid el cambio de horario
- Duracioén de las horas extraordinarias cuando se produjo la lesidn
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10.

- Nombre del médico y del hospital (si se transporta)

- Tipo de lésion

- Muertes resultantes

- Descripcion y analisis del accidente

- Medidas tomadas para prevenir la recurrencia y la persona
- declaraciéon del empleado

- declaracién de testigos

- Persona que completa el formulario y la fecha

- Persona que revisa el formulario y la fecha

9.3. Los supervisores son responsables de garantizar que los empleados sigan practicas de
trabajo seguras y reciban la capacitacion adecuada para que puedan hacerlo. Los
supervisores seran responsables de completar los formularios de requisitos de
investigacion/informe de accidentes y de reforzar el programa de seguridad de Metcon-
TI.

NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD PARA TODOS LOS EMPLEADOS.
Las siguientes normas de seguridad son establecidas por esta empresa como normas
generales de seguridad para todos los Empleados.

10.1. Nunca opere ninguna maquina o equipo a menos que esté autorizado y capacitado
para hacerlo.

10.2. No opere equipos defectuosos. No utilice herramientas manuales rotas. Repodrtelos a
su supervisor inmediatamente.

10.3. Nunca comience un trabajo peligroso sin estar completamente familiarizado con las
técnicas de seguridad que se aplican a él. Consulte con su supervisor en caso de duda.

10.4. Asegurese de que todos los accesorios de seguridad estén en su lugar y correctamente
ajustados antes de operar cualquier maquina.

10.5. No opere ninguna maquina o equipo a velocidades inseguras. Apague el equipo que
no esté en uso.

10.6. Use todas las prendas y equipos de proteccidon necesarios para estar seguro en el
trabajo. Use zapatos adecuados. No se deben usar sandalias u otros zapatos abiertos o
de suela delgada.

10.7. No use ropa holgada y suelta ni cabello largo mientras opera maquinaria en
movimiento.

10.8. Nunca repare o0 ajuste ninguna maquina o equipo a menos que su capataz lo autorice
especificamente para hacerlo.

10.9. Nunca lubrique, limpie, repare ni ajuste ninguna maquina mientras esté en
movimiento.

10.10. Nunca repare ni ajuste ninguna maquina eléctrica sin abrir y etiquetar correctamente
el interruptor principal.
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11.

10.11. Guarde las herramientas y los equipos cuando no los utilice.

10.12. No levante articulos demasiado voluminosos o demasiado pesados para que los
manipule una sola persona. Pida ayuda.

10.13. Mantenga todos los pasillos, escaleras y salidas libres de patines, cajas, mangueras de
aire, equipos y derrames.

10.14. No coloque el equipo y los materiales de modo que bloqueen las rutas de salida de
emergencia, las cajas de incendios, los cierres de rociadores, los paneles de control de
maquinas o eléctricos, o los extintores de incendios.

10.15. Apile todos los materiales ordenadamente y asegurese de que las pilas estén estables.

10.16. Mantenga su area de trabajo, maquinaria y todas las instalaciones de la empresa que
utilice limpias y ordenadas.

10.17. No participe en juegos bruscos, ni se burle o distraiga a sus compaferos de trabajo.

10.18. Los operadores de camiones motorizados deben proteger a otros trabajadores en
todo momento; los trabajadores deben mostrar cortesia a los operadores de camiones
motorizados.

10.19. Los cables de extensidn montados en el piso deben colocarse de manera que estén al
ras del suelo en todo momento.

10.20. Los cables eléctricos desgastados o dafiados deben reemplazarse.
10.21. Nunca te arriesgues. iSi no esta seguro, no esta seguro!

10.22. Pida ayuda, si es necesario.

PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS.

Los incendios y las explosiones representan un riesgo grave para nuestros empleados durante
las operaciones que involucran llamas abiertas o fuentes de calor intenso, como el uso de
sopletes de propano o eléctricos. Se pueden producir llamas que rdpidamente podrian
volverse incontrolables en ciertas situaciones. Por esta razén, todos los empleados seran
capacitados en estos procedimientos:

11.1. Precauciones basicas de seguridad. El calor, las llamas abiertas o cualquier operacion
en la que se puedan producir chispas se permitiran solo en areas que sean o hayan sido
protegidas contra incendios. Cuando el trabajo no se puede mover en la practica, como
en la mayoria de los trabajos de construccion, el drea se protegera eliminando los
combustibles o protegiéndolos de las fuentes de ignicion.

11.2. Extintores. El equipo de extincidn de incendios adecuado se mantendra en un estado
de preparacidn para su uso inmediato. Tal equipo puede consistir en extintores de
manguera o portatiles dependiendo de la naturaleza y cantidad del material combustible
expuesto. Los empleados no utilizaran extintores de incendios portatiles a menos que
hayan sido capacitados.
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11.3. Limpiezainterna. Todos los empleados estardn familiarizados con el Programa de
limpieza y seguiran todos los requisitos aplicables seglin se establece en él para
garantizar que los materiales inflamables o combustibles no se acumulen en el drea de
trabajo.

11.4. Almacenamiento de productos quimicos. Metcon-TI se asegurara de que se
proporcionen ubicaciones de almacenamiento adecuadas a los empleados que utilizan
productos quimicos. Los productos quimicos inflamables se almacenardn en lugares
aprobados o gabinetes para liquidos inflamables disefiados de acuerdo con 29 CFR
1910.106. Los productos quimicos toéxicos y corrosivos se almacenaran separados de los
productos quimicos inflamables y se segregaran adin mas segun la acidez y/o la
alcalinidad. Todos los lugares de almacenamiento de productos quimicos seran
aprobados por el oficial de seguridad antes de su uso.

11.5. Autorizacién. Los empleados que realicen operaciones de calor o llama abierta deben
obtener la autorizacién de su supervisor. Cuando sea necesario, los empleados
completardn un permiso de trabajo en caliente.

12. PLAN DE PREVENCION DE ENFERMEDADES POR CALOR.

Cuando el trabajo se realiza al aire libre a temperaturas que superan los 80 grados Fahrenheit,
Metcon-TI garantizara a cada empleado un suministro adecuado de agua de forma continua
en todos los lugares durante todo su turno. Para todos los trabajos al aire libre se
proporcionara sombra adecuada y los trabajadores recibiran 10 minutos de tiempo de
descanso seglin sea necesario.

12.1. Enfermedad por Calor. Cualquier enfermedad causada por el calor debe informarse
inmediatamente a la gerencia. Todos los supervisores y capataces estaran debidamente
capacitados para reconocer y brindar alivio en caso de una lesién relacionada con una
enfermedad causada por el calor.

12.2. Procedimientos. Esta politica es el plan escrito para establecer, implementar y
mantener la proteccién contra enfermedades causadas por el calor. Esta politica también
estard disponible en el lugar de trabajo para que cualquier empleado que lo solicite
pueda verla.

Cada sitio de trabajo tendrd procedimientos establecidos que documenten cdmo proporcionar:

Suficiente agua potable refrescante, puray fria para todos los empleados

Sombra disponible para favorecer los descansos preventivos de enfriamiento
Aclimatacion a fuego alto

Monitoreo de condiciones climdticas y precauciones de seguridad asociadas

Ajustes necesarios en altas temperaturas

Capacitacion de empleados y supervisores

Comunicacioén de esta politica

Primeros auxilios

Respuesta de emergencia

Persona con conocimientos especificos designada para implementar estos procedimientos
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Sistema de amigos. Es posible que un trabajador no reconozca sus propios signos y sintomas de
enfermedades relacionadas con el calor. Se debe alentar a los trabajadores a que se cuiden
entre si para garantizar que el equipo esté seguro. El sistema de compafieros asigna a cada
trabajador a otro trabajo para garantizar que haya al menos otra persona que controle la salud
térmica de cada trabajador.

13. REQUISITOS DE MANTENIMIENTO DE REGISTROS.
Metcon-TlI comprende plenamente que las empresas con once (11) o mas empleados en
cualquier momento durante el afio calendario inmediatamente anterior al afio calendario
actual deben cumplir con las disposiciones de 29 CFR 1904. Los registros se estableceran
sobre la base de un aiio calendario.

13.1. Metcon-Tl informard a Cal-OSHA, segun lo exige 29 CFR 1904.39, todas las muertes,
hospitalizaciones, amputaciones y pérdidas de un ojo como resultado de incidentes
relacionados con el trabajo. Los incidentes que se informaran a la oficina de area de Cal-
OSHA mas cercana incluyen:

13.1.1. Muertes dentro de las ocho horas siguientes a la ocurrencia de uno o mas
empleados, y

13.1.2. Dentro de las 24 horas posteriores al conocimiento de cualquier incidente que
resulte en la hospitalizacion, amputacién o pérdida de un ojo de un empleado.

13.2. Registro y resumen de lesiones y enfermedades profesionales. Este empleador:

13.2.1. Mantenga un registro y un resumen de todas las lesiones y enfermedades
ocupacionales registrables por afio calendario.

13.2.2. Ingrese cada lesidon y enfermedad registrable en el registro y resumen tan
pronto como sea posible, pero a mas tardar 7 dias habiles después de recibir la
informacién de que se ha producido una lesidon o enfermedad registrable. Para este
propdsito, se utilizara el formulario OSHA No. 300 Log o un equivalente que sea lo
mas legible y comprensible para una persona que no esté familiarizada con él. El
registro y el resumen se completaran con los detalles provistos en el formulario y las
instrucciones en el formulario OSHA No. 300 Log.

13.3. registro complementario. Ademas del registro de lesiones y enfermedades
ocupacionales (OSHA 300), Metcon-TI tendra disponible para inspeccidn en cada una de
nuestras instalaciones dentro de los 7 dias hdabiles posteriores a la recepcion de la
informacién de que ha ocurrido un caso registrable, un registro complementario para
cada lesiéon o enfermedad ocupacional. para ese establecimiento. El registro se
completara con los detalles prescritos en las instrucciones que acompaiian al Formulario
OSHA No. 301 de la Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional. Los informes de
compensacion laboral, seguro u otros informes son registros alternativos aceptables si
contienen la informacion requerida por el Formulario OSHA No. 301 (segin OSHA). Si no
se mantiene un registro alternativo aceptable para otros fines, se utilizara el Formulario
OSHA No. 301, o se mantendra la informacién necesaria de otro modo.
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13.4. Resumen anual. Metcon-Tl publicard un resumen anual de lesiones y enfermedades
ocupacionales para cada instalacién bajo nuestro control. Este resumen consistird en una
copia de los totales del afio del formulario OSHA No. 300A y la siguiente informacién de
ese formulario:

13.4.1. Ano calendario cubierto.

13.4.2. Razoén social y domicilio del establecimiento.
13.4.3. Firma de certificacidn, titulo y fecha.
13.4.4. Se utilizara un formulario OSHA No. 300A para presentar el resumen. Si no

ocurrieron lesiones o enfermedades en el afio, se ingresaran ceros en la linea de
totales y se publicara el formulario.

13.4.5. El resumen se completara el 1 de febrero de cada afio calendario. Esta
empresa, o el funcionario o empleado de Metcon-TI que supervisa la preparacion
del registro y resumen de lesiones y enfermedades ocupacionales, certificard que el
resumen anual de lesiones y enfermedades ocupacionales es verdadero y completo.
La certificacién se realizard mediante la estampacion de la firma del patrono, o del
funcionario o patrono que supervise la preparacion del resumen anual de lesiones y
enfermedades ocupacionales, al pie de la Ultima pdgina del resumen.

13.4.6. Metcon-Tl publicard una copia del resumen del establecimiento en cada
instalacién. El resumen que cubre el aio calendario anterior se publicara a mas
tardar el 1 de febrero y permanecera vigente hasta el 30 de abril. Para los empleados
gue no reportan o trabajan principalmente en un sitio fijo perteneciente a esta
empresa, 0 que no reportan a ningun sitio regularmente, cumpliremos con este
requisito de publicacion presentando o enviando por correo una copia del resumen
durante el mes de febrero del afo siguiente a cada empleado que reciba pago
durante ese mes.

13.5. Retencion de registros. Los registros se conservaran durante 5 afios después del final
del afio al que se refieren.

14. ACCIONES DISCIPLINARIAS POR ACTOS INTENCIONALES INSEGUROS.

La seguridad de los empleados es primordial en Metcon-TI. La comision deliberada de un acto
inseguro no puede tolerarse. Los empleados que intencionalmente pongan en peligro su
propia seguridad o la de sus compafieros de trabajo seran sancionados. El tipo de disciplina
puede variar desde una advertencia verbal hasta el despido. El oficial de seguridad y el
personal de supervisién en la cadena administrativa de cualquier empleado pueden dar a los
empleados una advertencia verbal por un acto inseguro conocido o una infraccién de
procedimiento u operativa. La accion disciplinaria que no sea una liberacion del turno sin goce
de sueldo debe ser revisada por el Propietario de la empresa.

14.1. Formas de disciplina.
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14.1.1. Advertencia escrita. Se emitird automaticamente una advertencia por escrito
para una segunda advertencia verbal por un acto inseguro. La advertencia por
escrito pasard a formar parte del expediente personal permanente del empleado.

14.1.2. Amonestacidn por escrito y suspension sin goce de sueldo . Se debe
considerar que existe la posibilidad de que la falta de capacitacién adecuada pueda
ser causa de cualquier acto inseguro. Los supervisores revisaran la necesidad de
capacitacion correctiva de los empleados en sus habilidades laborales para
permitirles realizar mejor sus trabajos.

14.1.3. Terminacidn. El empleado en cuestion serd notificado de sus derechos antes
de la terminacidn. La opcidn de despido sera revisada por la direccidn de la empresa
antes de la terminacién. Se consultara al supervisor inmediato para determinar si se
justifica una forma menor de disciplina. La refutacion de los empleados (si se
proporciona) se considerard junto con la gravedad del acto, la recomendacién del
supervisor y cualquier otra informacién de apoyo proporcionada en el momento de
la audiencia.

14.1.4. Tolerancia cero. La lista de TOLERANCIA CERO indica elementos que pueden
resultar en la terminacidn inmediata. La lista sera revisada y firmada por todos los
empleados actuales de Metcon-Tl y los empleados recién contratados en la
orientacién para empleados nuevos. Las siguientes violaciones pueden ser motivo
de terminacién inmediata:

e Drogas o alcohol en el lugar

e Pelear, amenazar o poner en peligro a otros

¢ Quitar o eludir dispositivos de seguridad en herramientas o equipos
eléctricos

¢ Quitar o danar el equipo de seguridad

e Operacion insegura de un vehiculo

¢ Violar a sabiendas una regla o procedimiento escrito

e No usar proteccion contra caidas cuando sea necesario

¢ No seguir el Programa de Control de Energia Peligrosa

¢ No seguir el programa de espacios confinados

Procedimientos disciplinarios del supervisor
Los supervisores estardn sujetos a medidas disciplinarias por lo siguiente:

¢ Violaciones de seguridad repetidas por parte de los empleados bajo
su supervision.

¢ No proporcionar o garantizar una formacion adecuada antes del
trabajo.

¢ No reportar incidentes o lesiones segun se requiere

e No brindar o garantizar la atencion médica adecuada a los
empleados lesionados en el trabajo

o Falta de control de condiciones inseguras o practicas de trabajo.

e No mantener buenos estandares de limpieza y limpieza.
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Los supervisores gue no mantengan altos estandares de seguridad seran degradados o
despedidos después de que se hayan dado tres advertencias documentadas durante
cualquier periodo de seis meses.
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Programa de comunicacion de peligros

1. REQUISITOS DEL PROGRAMA.

Metcon-Tl se asegurard de que se evaluen los peligros de todos los productos quimicos
utilizados en nuestros sitios de trabajo y que la informacion sobre sus peligros se transmita a
todos los empleados. El propdsito de este programa es abordar los problemas de evaluacion
de los peligros potenciales de los productos quimicos, comunicar informacién sobre estos
peligros y establecer las medidas de proteccién adecuadas para los empleados. Este
programa se mantendra de acuerdo con 29 CFR 1910.1200 y se actualizard anualmente o
segln sea necesario. Metcon-TI pondra a disposicidon de todos los empleados el programa
escrito de comunicacién de peligros, durante cada turno de trabajo. Metcon-TI reconoce que
los requisitos de comunicacidon de peligros se han alineado con el Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacion (GHS) y Etiquetado de Productos Quimicos.

2. RESPONSABILIDAD.

El oficial de seguridad es el coordinador del programa y actla como representante de los
propietarios de la empresa, quienes tienen la responsabilidad final de todas las facetas de
este programa. El oficial de seguridad tiene plena autoridad para tomar las decisiones
necesarias para garantizar el éxito del programa. Metcon-Tl enviard una copia de este
programa a cualquier contratista general o principal que lo solicite. Se requiere que los
supervisores estén familiarizados con el contenido de este programa, se aseguraran de que
sus subordinados sigan el programa diariamente y mantendran una copia del programay las
SDS disponibles para sus subordinados.

3. REQUISITOS DE FORMACION.
Metcon-Tl proporcionara a los empleados informacién y capacitacién sobre productos
guimicos peligrosos en su area de trabajo en el momento de su asignacion inicial, anualmente
y cada vez que se introduzca un nuevo producto quimico en su area de trabajo que pueda
presentar un peligro potencial.

3.1. Informacion. Se informara a los empleados de Metcon-TI sobre:
3.1.1. El estandar OSHA 29 CFR 1910.1200.

3.1.2. Cualquier operacion en el sitio de trabajo donde estén presentes quimicos
peligrosos.

3.1.3. La ubicacién y disponibilidad del programa escrito de comunicaciéon de
peligros, incluida una lista de productos quimicos peligrosos utilizados en el
lugar de trabajo y la hoja de datos de seguridad (SDS) asociada.

3.2. Capacitacioén. La capacitacién sobre comunicacién de riesgos para los empleados en
Metcon-TI sera realizada anualmente por el oficial de seguridad o un proveedor de
capacitacién aprobado. El personal recién contratado recibira informaciéon sobre los
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requisitos generales de la norma de comunicacién de peligros de OSHA, asi como sobre
los peligros especificos de sus funciones antes de que comiencen sus funciones en un
nuevo lugar de trabajo. Esta formacion incluird al menos lo siguiente:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

Métodos que pueden usarse para detectar la presencia o liberaciéon de un
qguimico peligroso en el area de trabajo. Esto incluird cualquier monitoreo
realizado por Metcon-Tl , dispositivos de monitoreo continuo, apariencia
visual u olor de quimicos peligrosos cuando se liberan, etc. Se utilizaran hojas
de datos de seguridad (SDS) para complementar este requisito siempre que
sea posible.

Los peligros fisicos y para la salud de los productos quimicos presentes en el
area de trabajo (p. ej., punto de inflamacidn, reactividad, toxicidad).

Las medidas que los empleados pueden tomar para protegerse de estos
peligros. Procedimientos especificos que Metcon-TI ha implementado para
proteger a los empleados de la exposicién a productos quimicos peligrosos,
para incluir practicas de trabajo, programas, procedimientos de emergencia y
equipo de proteccion personal apropiados.

Una explicacion del sistema de etiquetado utilizado en Metcon-TI, la hoja de
datos de seguridad y como los empleados pueden obtener y utilizar la
informacidén de peligro adecuada.

Los nombres quimicos (formales) y comunes de los productos utilizados, y
todos los ingredientes que se ha determinado que son peligrosos para la salud.

La(s) ruta(s) principal(es) de entrada; inhalacidn, absorcidn, ingestion,
inyeccién y érganos diana.

El limite de exposicién permisible de OSHA, el valor limite de umbral de ACGIH,
incluido cualquier otro limite de exposicion utilizado o recomendado por el
fabricante del producto quimico.

Si la Agencia Internacional para la Investigacion del Cancer (IARC, por sus siglas
en inglés) ha determinado que el quimico peligroso es un carcinégeno
potencial.

Cualesquiera precauciones de aplicacion general para la manipulaciény el uso
seguros que se conozcan, incluidas las practicas higiénicas apropiadas, las
medidas de proteccién durante la reparacién y el mantenimiento de equipos
contaminados y los procedimientos para la limpieza de derrames y fugas.

Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.

3.3. Documentacion. Toda la capacitacion se documentara mediante una lista de
asistencia. El oficial de seguridad emitira certificados de finalizacién a los asistentes y
se archivara una copia del certificado completo.

4. REQUISITOS DE ETIQUETADO.
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Requisitos de etiquetado de contenedores de productos quimicos utilizados en Metcon-Tl,
asi como de contenedores de productos quimicos y materiales peligrosos que se envian fuera
del sitio. Se aplican los siguientes procedimientos:

4.1. Contenedores sin marcar. Los empleados de Metcon-TI no utilizardn recipientes sin
marcar que contengan productos quimicos.

4.2. Etiquetado de contenedores. Metcon-TI se asegurard de que todos los contenedores
estén debidamente etiquetados. Los empleados se asegurardn de que las etiquetas de
los contenedores de productos quimicos peligrosos no se quiten ni se desfiguren. Una
vez que se vacian, los contenedores de productos quimicos nunca se pueden usar en
lugar de cualquier otro contenedor (por ejemplo, botes de basura).

4.3. Requisitos minimos de etiquetado. Todas las etiquetas de los contenedores incluiran
al menos la identidad quimica, las advertencias de peligro correspondientes vy el
nombre y la direcciéon del fabricante, importador u otra parte responsable.

5. HoiAs DE DATOS DE SEGURIDAD Y LISTA DE INVENTARIO DE MATERIALES PELIGROSOS.
El oficial de seguridad es responsable de obtener SDS para cada quimico utilizado por
Metcon-TI. El oficial de seguridad mantendrd una copia maestra en la oficina principal.
Ademas, el oficial de seguridad revisard las SDS de todos los productos quimicos utilizados
para determinar si se requeriran precauciones adicionales o equipo de proteccién personal
especial para garantizar la seguridad de los empleados.

5.1. Los supervisores seran responsables de mantener copias facilmente accesibles de las
SDS en los lugares de trabajo y de asegurarse de que todos los empleados conozcan la
ubicacién.

5.2. Solicitudes de SDS. Se enviard una carta de solicitud a cualquier vendedor que no
proporcione una SDS con un producto recibido por esta empresa.

5.3. Inventario de Sustancias Peligrosas. La Compaiiia mantiene un inventario de todas las
sustancias peligrosas conocidas que se usan en el lugar de trabajo. Una lista de
inventario de productos quimicos estd disponible con el Oficial de Seguridad.

5.4. Las sustancias peligrosas que la empresa lleve al sitio de trabajo se incluirdn en la lista
de inventario de sustancias quimicas peligrosas en el Libro SDS o en un registro SDS
separado para obtener informacion especifica del trabajo.

6. PROGRAMA DE EMPLEADOS NO EMPRESA.
Visitantes, Empleados Contratados y Personal Contratado. El Oficial y/o Supervisor de
Seguridad informara a los visitantes, empleados contratados y personal del contratista sobre
cualquier peligro quimico que pueda encontrarse en el curso normal de su trabajo en las
instalaciones, el sistema de etiquetado en uso, las medidas de proteccidon que se deben
tomar, el procedimientos de manejo seguro que se utilizaran y disponibilidad de SDS.
Cualquier contratista que lleve productos quimicos al sitio debe proporcionar a Metcon-Tl la
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10.

informacién adecuada sobre los peligros de estas sustancias, incluidas las etiquetas utilizadas
y las medidas de precaucién que se deben tomar al trabajar con estos productos quimicos.

SECRETOS COMERCIALES.

Para proteger los secretos comerciales, el fabricante, importador o empleador de productos
guimicos puede ocultar la identidad quimica especifica, incluido el nombre quimico y otra
identificacion especifica de un producto quimico peligroso, de la hoja de datos de seguridad.
Para garantizar la seguridad de nuestros empleados, Metcon-TI obtendra cualquier
informacién que no se muestre en una SDS de un proveedor, cuando dicha informacién sea
necesaria para determinar los componentes peligrosos de los productos quimicos utilizados
en nuestras instalaciones o por nuestros empleados. Los empleados de Metcon-Tl no
utilizardn una sustancia quimica especifica si no pueden determinar a partir de la SDS (u otra
fuente aprobada) las medidas de proteccion adecuadas que deben utilizarse.

TAREAS NO RUTINARIAS.

Ningun empleado podra realizar tareas para las que no esté completamente capacitado. Las
tareas no rutinarias se evaluaran antes de comenzar el trabajo y se evaluara el peligro
relacionado para desarrollar medidas de proteccién.

ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS.

Metcon-Tl se asegurara de que se proporcionen ubicaciones de almacenamiento adecuadas
a los empleados que utilizan productos quimicos. Los productos quimicos inflamables se
almacenardn en lugares aprobados o gabinetes para liquidos inflamables disefiados de
acuerdo con 29 CFR 1910.106. Los productos quimicos tdxicos y corrosivos se almacenardn
separados de los productos quimicos inflamables y se segregaran ain mas segun la acidez y/o
la alcalinidad. Todos los lugares de almacenamiento de productos quimicos serdn aprobados
por el oficial de seguridad antes de su uso.

ELIMINACION DE MATERIALES PELIGROSOS.

Metcon-Tl se asegurara de que los materiales peligrosos se eliminen de la manera mas segura
posible de acuerdo con las ordenanzas locales y estatales. Cada condado o municipio tiene
sus propios requisitos y procedimientos a seguir para desechar materiales peligrosos. El
oficial de seguridad trabajarad con los superintendentes en cada trabajo especifico para
garantizar que se sigan los procedimientos de esa jurisdiccién en la eliminacion de materiales
peligrosos.
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Procedimientos de inspeccién de OSHA

1. REQUISITOS DEL PROGRAMA.

El propdsito de este plan es describir las acciones especificas requeridas de Metcon-TI
empleados y empleados de subcontratistas a la llegada de un Oficial de Cumplimiento a
Metcon-TI lugar de trabajo o lugar de trabajo para inspeccionar instalaciones o equipos o
para investigar asuntos relacionados con los mismos. Es responsabilidad del Departamento
de Trabajo, Divisién de Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional llevar a cabo el
cumplimiento de la Seguridad y Salud Ocupacional. En este sentido, los Oficiales de
Cumplimiento de Seguridad y Salud de Cal-OSHA llevan a cabo los aspectos de cumplimiento
y control de la Ley. La Ley OSH se aplica a todas las organizaciones de contratistas (incluidas
las actividades/operaciones de los subcontratistas). Metcon-TI revisard y evaluara este
programa anualmente, o cuando ocurran cambios en las reglamentaciones, cuando ocurran
cambios operativos que requieran una revision de este documento, cuando haya un
accidente o cuasi accidente que se relacione con esta area de seguridad, o en cualquier
momento fallan los procedimientos de proteccién contra caidas.

2. RESPONSABILIDAD.
El Oficial de Seguridad es el coordinador del programa, actuando como representante de
Metcon-Tl propietarios, que tienen la responsabilidad final de todas las facetas de la
empresa. El responsable de seguridad es la Unica persona autorizada para modificar estas
instrucciones. Metcon-Tl ha autorizado al oficial de seguridad y a cualquier supervisor o
empleado a detener cualquier operacién de Metcon-Tl donde exista peligro de lesiones
personales graves.

3. REQUISITOS DE FORMACION.
Metcon-TI proporcionara capacitacion a todos los supervisores para garantizar que entiendan
la importancia y los procedimientos necesarios que deben tomarse en caso de una inspeccién
de Cal-OSHA. La capacitacion estard a cargo del oficial de seguridad u otro personal
competente designado. La capacitacion incluird la informacién contenida en este
procedimiento y otra informacién aplicable seglin lo considere necesario el Oficial de
Seguridad.

4. RECIBIR AL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO.
Alallegada de un Oficial de Cumplimiento, el Oficial de Seguridad deberd saludar a la persona
y verificar las credenciales del Oficial de Cumplimiento y tomar una foto de sus credenciales.
Se espera que todo el personal sea cortés y profesional durante cualquier inspeccion de Cal-
OSHA.

4.1. Los representantes del subcontratista deben participar en el proceso de inspeccion. El
Contratista puede solicitar tiempo para que su Oficial de Seguridad y/o Representante
de Seguridad del Administrador de Seguros llegue al sitio de trabajo. Pregunte si la
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inspeccidon puede realizarse en un momento en que el representante de la empresa
pueda estar presente.

5. CONFERENCIA DE APERTURA.
El Oficial de Cumplimiento conducird una conferencia de apertura. Normalmente se llevara a
cabo en el lugar de trabajo y debe incluir representantes de todas las empresas afectadas por
la visita del Oficial de Cumplimiento.

5.1. El Oficial de Cumplimiento generalmente cubrird los siguientes temas durante la
conferencia de apertura:

5.1.1. Naturaleza y Propdsito de la Visita — Inspeccidén enfocada, queja del empleado,
etc.

5.1.2. Alcance de la inspeccion: areas a inspeccionar, entrevistas con los empleados,
etc.

5.1.3. Equipo a utilizar: cdmara, sondmetro, monitor de aire, etc.

5.1.4. Registros a revisar.

5.2. Invitacién a Participar en la Inspeccién — Personal de Contratistas y Subcontratistas.

5.2.1. Distribucidon de Materiales de OSHA — Copias de la Ley, Normas, materiales
promocionales, etc.

6. INSPECCION A PIE.
La inspeccidn se llevard a cabo dentro de limites razonables y de manera razonable durante
el horario normal de trabajo, excepto cuando las partes interesadas lo acuerden
mutuamente.

6.1. El Oficial de Cumplimiento deberda cumplir con todas las reglas de seguridad y salud
durante la inspeccidn, incluido el uso del equipo de proteccién personal requerido.

6.2. Durante el transcurso de la inspeccidn, el Oficial de Cumplimiento podra:

6.2.1. Acordar la participaciéon de mas de un representante del empleador y un
representante de los trabajadores en la caminata.

6.2.2. Entreviste, pregunte o solicite comentarios de un nimero razonable de
empleados. Si la consulta obstaculiza indebidamente la actividad laboral, puede
concertar entrevistas fuera de servicio en un lugar que no sea el lugar de trabajo. Se
pueden tomar declaraciones escritas bajo ciertas condiciones.

6.2.3. Recibir quejas de los empleados sobre posibles violaciones de las normas,
siempre que no haya interferencia con la inspeccién.

6.3. El Oficial de Cumplimiento podra tomar fotografias.

6.4. Durante el transcurso de la inspeccién, el Metcon-Tl y el(los) representante(s)
designado(s) en el lugar de trabajo del subcontratista:
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6.4.1. Acompanar al Oficial de Cumplimiento en todo momento durante la
inspeccidn.
6.4.2. Tome notas detalladas de las actividades de inspeccién (comentarios,

muestras/pruebas tomadas, registros dados/revisados, ubicacion de las fotos
tomadas, etc.).

6.4.3. Fotografie cualquier cosa que fotografie el Oficial de Cumplimiento (si hay una
camara disponible). Si te toman una foto, te toman una foto.

6.4.4. Si se solicita, asegurese de que el Oficial de Cumplimiento tenga permiso para
entrevistas con los empleados del lugar de trabajo. Los empleados no tienen que
permitirse ser entrevistados y pueden insistir en que las entrevistas sean
acompafiadas por otra(s) persona(s).

6.5. Al finalizar el recorrido, el Oficial de Cumplimiento se asegurard de que los
representantes de los empleados estén informados de las violaciones aparentes, si las
hubiere, encontradas durante la inspeccién. Tome notas cuidadosas sobre las preguntas
del Oficial de Cumplimiento con respecto a la capacitaciéon y comprensién por parte de
los empleados.

7. CONFERENCIA DE CLAUSURA.
Al finalizar la inspeccidn, se organizara una conferencia de clausura para permitir que el
Oficial de Cumplimiento informe tanto al Contratista como a cualquier representante del
Subcontratista sobre cualquier supuesta violacidn observada durante la inspeccidn. El Oficial
de Cumplimiento debe indicar la(s) seccion(es) aplicable(s) de los estdndares que
supuestamente se han violado y proporcionar lo siguiente:

7.1. Supuesta(s) violacién(es), que pueden ser la base de una citacién
7.2. Métodos utilizados para establecer el(los) periodo(s) de reduccién
7.3. Procedimientos de determinacion de la sancion

7.4. Procedimientos de apelacidn y oposicion

7.5. Detalles de reduccion e inspeccidn de seguimiento

7.6. Procedimientos de variaciéon

7.7. Disponibilidad de una conferencia informal con el director de area

7.8. Distribucion de material de OSHA (si no se hizo en la conferencia de apertura)

NOTA : Al igual que con la conferencia de apertura y la inspeccidn visual, el oficial
de seguridad tomara notas detalladas.

8. ACCIONES DE SEGUIMIENTO.
Después de que (si no durante) el proceso de inspeccidn se haya completado y el Oficial de
Cumplimiento haya abandonado el sitio, el Contratista corregira inmediatamente cualquier
violacién, que se puede eliminar "en el acto".
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8.1. El Contratista ordenara a cualquier Subcontratista citado que corrija/reduzca aquellas
infracciones sobre las cuales el Subcontratista tiene control y que podrian exponer a los
empleados a lesiones o enfermedades.
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Programa de limpieza

1. REQUISITOS DEL PROGRAMA.

Metcon-Tl ha implementado este programa para abordar el problema de mantener un
ambiente de trabajo ordenado, limpio y seguro en todo momento en todas las areas. Una
buena limpieza es un requisito necesario para mantener la seguridad en los lugares de
trabajo. Estd comprobado que los lugares de trabajo limpios y ordenados presentan menos
riesgos para todos los empleados. Este programa se mantendrd de acuerdo con las
Regulaciones de OSHA OSHA 29 CFR 1926.25 y 1926.151. Ademas, Metcon-TI revisard y
evaluard este programa anualmente o cuando ocurran cambios operativos que requieran una
revision de este documento.

2. RESPONSABILIDAD.

El oficial de seguridad es el coordinador del programa y actla como representante de los
propietarios de la empresa, quienes tienen la responsabilidad final de todas las facetas de
este programa. El oficial de seguridad tiene plena autoridad para tomar las decisiones
necesarias para garantizar el éxito del programa. Metcon-Tl enviard una copia de este
programa a cualquier contratista general o principal que lo solicite. Metcon-TI ha autorizado
a todos los Supervisores o cualquier Empleado a detener cualquier operacion de Metcon-TI
donde exista peligro de lesiones personales graves. Se requiere que los supervisores se
aseguren de que sus empleados conozcan el contenido de este programa y mantengan sus
areas de trabajo ordenadas durante todo el dia.

3. REQUISITOS DE FORMACION.

3.1. Todos nuestros empleados, incluidos los empleados de los contratistas, deben
comprender los peligros para la seguridad y la salud que implican una limpieza
deficiente y el almacenamiento inadecuado de productos quimicos para protegerse a
si mismos, a sus compafieros de trabajo y a los ciudadanos de las comunidades
cercanas. Si bien la capacitacion en Comunicacién de peligros ayudara a los empleados
a conocer mejor los productos quimicos con los que trabajan, asi como a familiarizarlos
con la lectura y comprension de las SDS, también los capacitaremos como parte de
nuestro Programa de limpieza, que cubre los procedimientos de limpieza y las practicas
laborales seguras, informes y otras areas pertinentes a la limpieza.

3.2. Certificacidn. Metcon-TI certificard que la capacitacion de los empleados se ha
realizado y se mantiene actualizada. La certificacion contendrad el nombre de cada
empleado y las fechas de capacitacion.

3.3. Reentrenamiento. El contenido de la formacion serd idéntico al de la formacion inicial.
La capacitacion de actualizacion se llevara a cabo anualmente o cuando se cumplan las
siguientes condiciones, lo que ocurra antes.

3.3.1. Se proporcionara capacitacion para todos los empleados afectados cada vez
gue (y antes de) un cambio en sus asignaciones de trabajo, un cambio en el
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tipo de procedimientos de seguridad utilizados o cuando se agregue un peligro
conocido al ambiente de trabajo que afecte la seguridad del trabajador.

4. LIMPIEZA INTERNA.
Una buena limpieza es un requisito necesario para mantener la seguridad en los sitios de
construccidn, ya que los sitios de trabajo limpios y ordenados presentan menos riesgos para
todos los empleados. Se evitan accidentes y lesiones , y se mejora la productividad donde la
buena limpieza es un hecho diario.

4.1. Una buena limpieza es posiblemente la evidencia mas visible de la preocupacion de la
gerencia y los empleados por la seguridad y la salud que muestra una empresa en el
dia a dia. El orden en nuestro lugar de trabajo contribuye a un ambiente de trabajo
seguro al minimizar los obstaculos y las posibles amenazas a la seguridad y la salud,
como derrames, peligros de tropiezos, etc. De hecho, tenemos nueve buenas razones
para la limpieza:

e Previene accidentes

e Previene el fuego

e Ahorra tiempo

e Da el control a nuestros trabajadores

e Brinda a nuestros trabajadores la libertad de moverse

e Daorgullo a nuestros trabajadores

e Protege nuestros productos y equipos

e Reduce nuestros residuos

5. EVALUACION DE RIESGOS.
Los supervisores son responsables de identificar los principales problemas de limpieza. Los
supervisores buscaran la falta de orden, los derrames u obstrucciones no eliminados u otros
peligros debido a una mala organizacién o limpieza. Se requiere que todos los empleados
participen en el programa de limpieza y eliminen los peligros potenciales a medida que surjan.

Si un problema de limpieza no se puede resolver de inmediato, el empleado debe informarlo
a su supervisor de inmediato.

6. PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA .
Es la intencién de Metcon-TI para estandarizar las medidas de limpieza, cumplir con los
requisitos de OSHA y fomentar la seguridad. Los procedimientos enumerados a continuacién
cubren muchos de los lugares de trabajo comunes que tendremos.

6.1. Todas las herramientas y equipos deben mantenerse en buenas condiciones de
funcionamiento. Las herramientas manuales, las herramientas eléctricas portatiles, los
cables de extension y equipos similares deben guardarse en cajas de herramientas u
otros lugares designados cuando no se utilicen.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

Los pasillos, pasillos y pisos deben mantenerse despejados para permitir un facil acceso
a los extintores de incendios, desconexiones eléctricas, duchas de seguridad y otras
ayudas de emergencia.

Los paneles eléctricos deben mantenerse despejados en un area de 36 pulgadas al
frente.

Las aceras que no sean para peatones deben estar claramente sefializadas.

Mantenga los pasillos y pasillos libres de obstrucciones fisicas que impidan el acceso,
incluidos objetos que blogueen el camino, derrames de liquidos o sélidos y otras
obstrucciones.

Mantenga las escaleras limpias, secas y libres de desechos, bien iluminadas y provistas
de pasamanos y peldaios adecuados que estén en buenas condiciones.

Mantenga los pisos limpios; seco (lo mas seco posible); anti-deslizante; y libre de
desperdicios, material innecesario, aceite y grasa, clavos salientes, astillas, agujeros o
tablas sueltas.

Se debe proporcionar una cantidad adecuada de receptaculos para desechos en
lugares accesibles en todas las dreas de trabajo.

Todas las areas deben limpiarse de chatarra y herramientas antes de salir para
descansos, almuerzos o para ir a casa al final del dia.

Las areas de oficina, areas de recepcidn, salas de reuniones y/o espacios de oficina
personales como parte de nuestro espacio de oficina deben estar limpios durante toda
la jornada laboral.

Mantenga las puertas y ventanas debidamente mantenidas en buen estado de
funcionamiento. Repare cualquier dafio en puertas y ventanas a intervalos regulares.
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Programa de Equipo de Proteccidon Personal

1. REQUISITOS DEL PROGRAMA.

Metcon-Tl se asegurard de que se evallen y controlen los trabajos que tengan un potencial
de lesiones para los empleados dentro de nuestras instalaciones. Este programa tiene como
objetivo abordar los problemas de evaluacidn e identificacién de posibles peligros laborales
y la identificacion del equipo de proteccién personal (PPE) necesario para eliminar o
minimizar el riesgo para el empleado. Este programa se mantendra de acuerdo con las
Regulaciones de OSHA 29 CFR 1910 Subparte | y 1926 Subparte E. Ademds, Metcon-Tl revisara
y evaluard este programa anualmente o cuando ocurran cambios operativos que requieran
una revision de este documento.

2. RESPONSABILIDAD.

El oficial de seguridad es el coordinador del programa y actlia como representante del
propietario de la empresa, quien tiene la responsabilidad final de todas las facetas de este
programa. El oficial de seguridad tiene plena autoridad para tomar las decisiones necesarias
para garantizar el éxito del programa. Metcon-Tl enviara una copia de este programa a
cualquier contratista general o principal que lo solicite. Metcon-TI ha autorizado a todos los
Supervisores o cualquier Empleado a detener cualquier operacion de Metcon-Tl donde exista
peligro de lesiones personales graves. Los supervisores son responsables de identificar el tipo
de PPE requerido para sus subordinados, para garantizar que todos los empleados reciban el
PPE necesario para realizar las tareas diarias y que sus empleados estén debidamente
capacitados en su uso, cuidado y mantenimiento.

3. REQUISITOS DE FORMACION.
Metcon-TI brindard capacitacidén para garantizar que todos los empleados comprendan el
propdsito, el uso, el cuidado y el mantenimiento del EPP.

3.1. Entrenamiento general. Los empleados recibirdn capacitacién adecuada sobre el
programa de equipo de proteccion personal de la Compaiiia. La capacitacion adecuada
permitird a los gerentes, supervisores y trabajadores comprender mejor los peligros
asociados con un trabajo, tarea o proceso.

3.2. Contenido de entrenamiento. Los empleados nuevos y los trabajadores reasignados
recibirdn una orientacion inicial y capacitacidén practica antes de ser colocados en un
trabajo. El programa de formacidn inicial incluird lo siguiente:

3.2.1. Una descripciéon e identificacion de los peligros asociados con
trabajos/tareas/maquinas/estaciones de trabajo particulares.

3.2.2. Medidas de seguridad especificas, cdmo proporcionan protecciéon y los
peligros a los que estan destinadas.

3.2.3. Uso, cuidado y mantenimiento adecuado de los EPP necesarios.
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5.

3.2.4. Duracidn de la vida util del equipo y forma correcta de desechar los EPI rotos
o dafiados.

3.3. Cursos de actualizacion. El contenido de la formacién serd idéntico al de la formacion
inicial. La capacitacion de actualizacidn se llevard a cabo anualmente o cuando se
cumplan las siguientes condiciones, lo que ocurra antes.

3.3.1. Se debe proporcionar capacitacidon para todos los empleados cada vez que
haya un cambio en sus asignaciones de trabajo, un cambio en las maquinas,
equipos o procesos que presenten un nuevo peligro.

3.3.2. Sellevard a cabo capacitacién adicional cada vez que una inspeccién periédica
revele, o cuando Metcon-TI tiene razones para creer que hay desviaciones o
insuficiencias en el conocimiento o uso del PPE por parte de los empleados.

3.4. Certificacion. Metcon-TI certificard que la capacitacion de los empleados se ha
realizado y se mantiene actualizada. La certificacion debera contener el nombre de
cada empleado, el nombre del supervisor o instructor y las fechas de capacitacion.

PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS.

Metcon-TI entiende que las soluciones de ingenieria, cuando sea factible, son el método
preferido de control de los riesgos en el lugar de trabajo. El enfoque del Programa de PPE de
la Compaiiia es eliminar los peligros del lugar de trabajo. Siempre que sea posible, esto se
logra redisefiando la estaciéon de trabajo, los métodos de trabajo o la(s) herramienta(s) para
reducir los peligros asociados con las demandas del trabajo. Este programa, siempre que sea
posible, investigara los controles y la tecnologia actualmente disponibles. EI PPE sera una
ultima opcion.

ANALISIS DE NECESIDADES DE EPI.

Metcon-TI identificara mediante el uso de registros de gestion médica, estadisticas de
lesiones y recorridos, trabajos que pongan en riesgo a los empleados. Después de identificar
esos trabajos, los supervisores realizardn un andlisis de PPE con la ayuda del oficial de
seguridad para abordar especificamente los peligros asociados y desarrollar controles para
esos peligros. Este analisis identificara los factores de riesgo asociados con los trabajos vy el
PPE recomendado. Se especificara EPI para aquellos peligros que no puedan controlarse por
otros medios.

5.1. Criterios de analisis de EPI. Los siguientes elementos, como minimo, se consideraran al
realizar el analisis:

5.1.1. ¢Llailuminacion es adecuada para las condiciones de trabajo?

5.1.2. ¢Existe la posibilidad de salpicadura o rociado de una sustancia quimica?
5.1.3. ¢Se utilizan herramientas afiladas o materiales con bordes afilados?
5.1.4. (Existen peligros de explosidn asociados con el trabajo?

5.1.5. ¢Existen riesgos eléctricos asociados con el trabajo?
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5.2.

5.3.

5.4.

5.1.6. ¢El nivel de ruido es excesivo (superior a 85 db TWA)?

5.1.7. ¢La comunicacion se ve obstaculizada por el ruido excesivo?
5.1.8. ¢El nivel de vibracién es excesivo y provoca entumecimiento?
5.1.9. ¢Se han recibido quejas de higiene industrial?

5.1.10. ¢El trabajo implica espacios confinados?

5.1.11. ¢El trabajo implica bloqueo y etiquetado?

5.1.12. {Qué pruebas atmosféricas se han realizado?

5.1.13. {Qué contaminantes atmosféricos estan presentes?

5.1.14. {Quedaran atrapadas las joyas o la ropa en la maquinaria?
5.1.15. ¢Puede el trabajador quedar atrapado entre las piezas moviles?
5.1.16. ¢Puede el trabajador caer de un nivel a otro?

5.1.17. ¢Algo puede caer sobre el trabajador desde arriba?

5.1.18. ¢(Estd el trabajador en una posicién desequilibrada en algin momento?
5.1.19. (Estd limpia la superficie de apoyo para mantener la estabilidad?
5.1.20. ¢Existen condiciones ambientales extremas (calor/frio)?

5.1.21. (Existen posibles condiciones de lesiones en los ojos/la cara?
5.1.22. ¢Existen posibles condiciones de lesiones en la cabeza?

5.1.23. ¢Existen posibles condiciones de lesiones en los pies?

5.1.24. ¢Existen posibles condiciones de lesiéon en la mano?

Documentaciéon. Cada andlisis serd documentado. Los supervisores utilizardn el
formulario de andlisis de PPE que se encuentra al final de este programa. Los archivos
adjuntos se incluirdn en el formulario segin sea necesario para documentar o
respaldar los requisitos de medidas de proteccion para el trabajo especifico. Las copias
completas del formulario seran firmadas por el supervisor y entregadas al Oficial de
Seguridad. La Compaiiia mantendra una copia del formulario en la oficina principal.

Resultados de analisis. Una vez realizado el anilisis, esta informacidn se utilizara para
reducir los peligros generales en el area de trabajo. Después de que los peligros
generales en el area de trabajo se hayan reducido al nivel apropiado mas bajo, se
entregard el PPE necesario al empleado y se capacitard al empleado segin sea
necesario en el uso adecuado del equipo.

Reevaluacion de la seguridad en el trabajo. Los supervisores realizaran una
reevaluacion cuando ocurra una o mas de las siguientes condiciones:
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5.5.

5.4.1. Cuando ocurre un accidente o lesion. Se debe determinar si el incidente
ocurrié como resultado de que el empleado ignoré las practicas de seguridad
establecidas o si las practicas de seguridad necesitan revision.

5.4.2. Cada vez que haya un cambio en los métodos, materiales, maquinaria o
procedimientos utilizados en la realizacién del trabajo.

Revisién periddica. Se realizard una revisién periddica anualmente para garantizar que
se evalue la seguridad del trabajo.

6. REQUISITOS GENERALES DE EPP.
Cuando los controles de ingenieria y los controles administrativos no eliminen todos los
riesgos laborales, los empleados (cuando corresponda) usaran equipo de proteccién personal
(EPP). Como minimo, se seguiran las siguientes pautas:

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

No se debe usar ropa suelta cerca de maquinaria en movimiento.

Los empleados que trabajen en areas donde se utilicen productos quimicos, solventes
u otros irritantes o acidos causticos recibirdn protectores faciales, botas resistentes a
productos quimicos, delantales, guantes de proteccién quimica, etc.

No se deben usar anillos ni joyas cuando se trabaja en maquinaria.

Lentes de seguridad. Metcon-Tl pondrd a disposicion anteojos de seguridad que
cumplan con los requisitos del Instituto Nacional Estadounidense de Estandares para
la proteccién ocular y facial ocupacional y educativa, Z87.1-1989, para todos los
empleados cuyas tareas tengan el potencial de exponer sus ojos a lesiones por objetos
voladores o destellos eléctricos.

Un empleado que realiza una cantidad significativa de tareas al aire libre que requieren
anteojos de seguridad puede solicitar un par de anteojos transparentes y un par de
anteojos polarizados.

Gafas de seguridad graduadas. Los empleados que requieran el uso de anteojos
recetados deben usar anteojos y protectores laterales estdndar OSHA Z87.1. Si los
anteojos recetados del empleado no cumplen con los estandares de OSHA, el
empleado debe usar anteojos de seguridad o gafas protectoras sobre sus anteojos
recetados. Los empleados son responsables de mantener un par de anteojos recetados
de reserva para usar cuando los anteojos recetados de seguridad se dafen o se
pierdan.

Proteccidn para los oidos. Los empleados que trabajan en dreas donde el nivel de ruido
es de 80 decibelios 0 mas pueden obtener proteccidn para los oidos a través de su
supervisor o del oficial de seguridad.

Proteccién para los pies. Todos los empleados usardn zapatos de seguridad con
cubiertas completamente cerradas para proteger sus pies y dedos; el empleado serd
responsable de comprar las botas de trabajo a su propio costo.
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6.9. Proteccidén para el cabello/cabeza. Los empleados deben usar cascos protectores
(cascos duros) proporcionados por la empresa cuando trabajen en dreas donde existe
la posibilidad de lesiones en la cabeza debido a la caida de objetos.

6.10. Los operadores de montacargas usaran un casco cuando operen el vehiculo.

6.11. Los empleados con cabello largo (hasta los hombros) deben amarrarse el cabello hacia
atras o usar redecillas o gorras cuando trabajen en equipos con husillos giratorios u
otra maquinaria en movimiento.

6.12. Proteccion de mano. Los supervisores son responsables de garantizar que los
empleados usen la proteccion de manos designada (guantes) en el trabajo. Cualquier
persona que manipule materias primas que no sean productos quimicos debe usar
guantes de trabajo (con la palma de la piel).
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Programa de Seguridad de Escaleras y Escaleras

1. REQUISITOS DEL PROGRAMA.
Metcon-Tl se asegurara de que se evallen y comuniquen a los empleados todos los peligros
potenciales relacionados con las Escaleras y Escaleras de mano dentro de nuestros lugares de
trabajo. Este programa se mantendrd de acuerdo con las Regulaciones de OSHA 29 CFR
1910.24-.27 y 29 CFR 1926 Subparte X. Ademas, Metcon-Tl revisard y evaluara este programa
anualmente o cuando ocurran cambios operativos que requieran una revision de este
documento.

2. RESPONSABILIDAD.

El oficial de seguridad es el coordinador del programa y actla como representante de los
propietarios de la empresa, quienes tienen la responsabilidad final de todas las facetas de
este programa. El oficial de seguridad tiene plena autoridad para tomar las decisiones
necesarias para garantizar el éxito del programa. Metcon-Tl enviard una copia de este
programa a cualquier contratista general o principal que lo solicite. Metcon-TI ha autorizado
a todos los Supervisores o cualquier Empleado a detener cualquier operacién de Metcon-TI
donde exista peligro de lesiones personales graves. Se requiere que los supervisores se
aseguren de que sus empleados conozcan el contenido de este programa y hayan recibido
capacitacidon antes de ser asignados al trabajo.

3. REQUISITOS DE FORMACION.
Metcon-TI brindard capacitacidén para garantizar que los empleados entiendan el propésito,
la funcidn y el uso adecuado de escaleras y escalones y que los empleados adquieran el
conocimiento y las habilidades necesarias para la aplicacién y el uso seguros.

3.1. La capacitacién estara a cargo del oficial de seguridad u otro personal competente
designado. El programa incluira pero no se limitara a:

3.1.1. Reconocimiento y descripcion de peligros de escaleras/escaleras en el area de
trabajo.
3.1.2. Tipos de escalas/escaleras apropiadas para su uso y su operacidn y uso seguro.

3.2. Certificacidon. Metcon-TI certificara que la capacitacién de los empleados se ha realizado
y se mantiene actualizada. La certificacién contendra el nombre de cada empleado y las
fechas de capacitacion.

3.3. Cursos de actualizacién. El contenido de la formacion serd idéntico al de la formacion
inicial. La capacitacién de actualizacion se llevard a cabo anualmente o cuando se
cumplan las siguientes condiciones, lo que ocurra antes.

3.3.1. Se proporcionara capacitacion de actualizaciéon para todos los empleados
afectados siempre que (y antes de) un cambio en sus asignaciones de trabajo, un
cambio en el tipo de equipo utilizado o cuando se agregue un peligro conocido al
entorno de trabajo que afecte este programa.
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3.4.

3.3.2. También se llevara a cabo capacitacidén adicional siempre que una inspeccion
periddica revele, o cuando Metcon-Tl tenga motivos para creer, que existen
desviaciones o insuficiencias en el conocimiento o uso de estos procedimientos por
parte del empleado.

3.3.3. El reentrenamiento restablecerd la competencia de los empleados e
introducird métodos y procedimientos nuevos o revisados, seglin sea necesario.

Certificacion. Metcon-Tl certificarad que la capacitacion de los empleados se ha realizado
y se mantiene actualizada. La certificacién contendrd el nombre de cada empleado y las
fechas de capacitacion.

SEGURIDAD DE ESCALERAS.

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Todas las escaleras se mantendrdn limpias, ordenadas y libres de peligros conocidos.

Requisitos de limpieza. Para facilitar la limpieza, todas las escaleras se mantendran libres
de clavos que sobresalgan, astillas, agujeros o tablas sueltas u otros obstaculos que
impidan un uso y mantenimiento eficientes.

Las escaleras que conducen a las areas de trabajo o los remolques de trabajo se
mantendran limpias y, en la medida de lo posible, secas. Donde existan condiciones
himedas, se mantendra el drenaje y se proporcionaran falsos pisos, plataformas, esteras
u otros lugares secos donde sea posible. Las escaleras que conducen a las areas de
trabajo o a los remolques de trabajo estaran equipadas con un riel de escalera adecuado
de acuerdo con 29 CFR 1926 Subparte X.

Las escaleras que conduzcan a las puertas de salida de emergencia se mantendran libres
de obstaculos en todo momento. Cualquier empleado que encuentre una ruta de
emergencia bloqueada debe informar inmediatamente la condicion al Supervisor para
su correccion. Las luces y sefiales de salida también se mantendran en condiciones
adecuadas en todo momento, y se informard de inmediato en caso de deficiencia.

lluminacién. Se proporcionara suficiente iluminacion en todas las areas en todo
momento, especialmente donde se usen escaleras y escalas.

Escalones. Todos los escalones seran razonablemente antideslizantes y los salientes
tendran un acabado antideslizante. Los peldafios de rejilla de barra soldada sin salientes
son aceptables siempre que el personal que desciende por la escalera pueda identificar
facilmente el borde delantero y siempre que el peldafio sea dentado o tenga un disefo
definitivamente antideslizante. La altura de elevacién y el ancho del peldafio seran
uniformes a lo largo de cualquier tramo de escaleras, incluida cualquier estructura de
cimiento utilizada como uno o mas peldafios de las escaleras.

5. SEGURIDAD EN ESCALERA.
Para garantizar la seguridad y la capacidad de servicio, se observaran las siguientes
precauciones con respecto al cuidado y uso de las escaleras:
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5.1. Cuidado. Se observardn las siguientes precauciones de seguridad en relacidon con el
cuidado de las escaleras:

5.1.1. Las escaleras se mantendrdn en buenas condiciones en todo momento, la
union entre los escalones y las barandas laterales estara apretada, todas las piezas
y accesorios estaran bien sujetos, y las partes moviles funcionaran libremente sin
atascos ni juegos indebidos. Las escaleras deben almacenarse y asegurarse
adecuadamente siempre que estén desatendidas.

5.1.2. Los cojinetes metdlicos de cerraduras, ruedas, poleas, etc., serdn lubricados
con frecuencia.

5.1.3. Se reemplazara la cuerda deshilachada o muy desgastada.

5.1.4. Los pies de seguridad y otros equipos auxiliares se mantendran en buenas
condiciones para asegurar un funcionamiento adecuado.

5.1.5. Las escaleras se inspeccionaran con frecuencia y las que presenten defectos se
retiraran del servicio para repararlas o destruirlas y se etiquetardn o marcaran como
"Peligroso, no usar".

5.1.6. Los peldafios deben mantenerse libres de grasa y aceite.

5.2. Usar. Se observaran las siguientes precauciones de seguridad en relacion con el uso de
escaleras:

5.2.1. Siempre que sea posible, las escaleras portatiles de peldafios y listones se
utilizardan con una inclinacién tal que la distancia horizontal desde el soporte
superior hasta el pie de la escalera sea un cuarto de la longitud Gtil de la escalera (la
longitud a lo largo de la escalera entre el pie y el soporte superior). La escalera se
colocara para evitar que se resbale, o se amarrara o se mantendra en su posicion.

5.2.2. Las escaleras no se utilizardn en posicién horizontal como plataformas,
pasarelas o andamios.

5.2.3. Las escaleras no seran utilizadas por mas de una persona a la vez ni con gatos
de escalera y tablones de andamio.

5.2.4. Las escaleras portatiles se colocaran de manera que los rieles laterales tengan
una base segura. El descanso superior para escaleras portatiles de peldanos vy
listones sera razonablemente rigido y tendra suficiente resistencia para soportar la
carga aplicada.

5.2.5. Las escaleras no se colocaran frente a puertas que se abren hacia la escalera a
menos que la puerta esté blogueada, cerrada o protegida.

5.2.6. Las escaleras no se colocaran sobre cajas, barriles u otras bases inestables para
obtener altura adicional.

5.2.7. No se utilizaran escaleras encima de andamios.
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5.2.8. No se utilizaran escaleras con escalones, peldafios o listones rotos o faltantes,
rieles laterales rotos u otro equipo defectuoso; no se haran reparaciones
improvisadas.

5.2.9. Las escaleras cortas no se unirdn para proporcionar secciones largas.
5.2.10. No se utilizaran escaleras hechas sujetando listones a través de un solo riel.

5.2.11. Las escaleras no se utilizardn como tirantes, abrazaderas o patines, ni para
fines distintos a los previstos.

5.2.12. Las partes superiores de las escaleras de tijera ordinarias no se utilizaran como
escalones.

5.2.13. Las escaleras portatiles de peldaios con rieles reforzados solo se utilizaran con
el refuerzo de metal en la parte inferior.

5.2.14. No se debe usar ninguna escalera para acceder a un techo u otro nivel a menos
gue la parte superior de la escalera se extienda al menos 3 pies por encima del punto
de apoyo, en los aleros, canaletas o linea del techo.

5.2.15. Todas las escaleras portatiles de peldafios estaran equipadas con bases
antideslizantes cuando exista riesgo de resbalar. Las bases antideslizantes no
pretenden sustituir el cuidado al colocar, amarrar o sostener de manera segura una
escalera que se usa sobre superficies aceitosas, metdlicas, de concreto o
resbaladizas.

5.2.16. El arriostramiento de las patas traseras de las escaleras de tijera estd disenado
Unicamente para aumentar la estabilidad y no para trepar.

6. INSPECCIONES.

El empleado que usa la escalera o el supervisor a cargo, para garantizar la seguridad vy la
funcionalidad, inspeccionard las escaleras antes de cada uso. Las escaleras se mantendran en
buenas condiciones de uso en todo momento. Las escaleras defectuosas se etiquetaran como

"peligro no usar" u otro lenguaje apropiado y se entregaran al supervisor a cargo.
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Programa de proteccidon contra caidas

1. REQUISITOS DEL PROGRAMA.

Metcon-Tl se asegurara de que se evallen los peligros de todas las caidas elevadas de mas
de 6 pies de altura, dentro de nuestros lugares de trabajo, y que la informacién sobre sus
peligros se transmita a todos los empleados. Este programa tiene como objetivo abordar los
problemas de evaluacidn de estos peligros potenciales, comunicar informacién sobre estos
peligros y establecer medidas de proteccién adecuadas para los empleados. Este programa
se mantendra de acuerdo con las Regulaciones OSHA 29 CFR 1910.66, 1926.104 y 1926.500.
Ademas, Metcon-Tl revisard y evaluara este programa anualmente o cuando ocurran cambios
operativos que requieran una revisién de este documento.

2. RESPONSABILIDAD.
El oficial de seguridad es el coordinador del programa y actla como representante del
propietario de la empresa, quien tiene la responsabilidad final de todas las facetas de este
programa. El oficial de seguridad tiene plena autoridad para tomar las decisiones necesarias
para garantizar el éxito del programa. Metcon-Tl enviara una copia de este programa a
cualquier contratista general o principal que lo solicite. Metcon-TI ha autorizado a todos los
Supervisores o cualquier Empleado a detener cualquier operacion de Metcon-Tl donde exista
peligro de lesiones personales graves. Se requiere que los supervisores se aseguren de que
sus empleados conozcan el contenido de este programa y hayan recibido capacitacion en
proteccidn contra caidas antes de trabajar en cualquier area donde existan riesgos de caidas.

3. REQUISITOS DE FORMACION.

Bajo ninguna circunstancia los empleados deben trabajar en areas donde puedan estar
expuestos a riesgos de caidas, realizar trabajos que requieran dispositivos de proteccion
contra caidas o usar dispositivos de proteccién contra caidas hasta que hayan completado la
capacitacién en proteccién contra caidas. Metcon-TI brindara capacitacién para garantizar
gue los empleados entiendan el propésito, la funcién y el uso adecuado de la proteccion
contra caidas y que los empleados adquieran el conocimiento y las habilidades necesarias
para la aplicacién y el uso seguros.

3.1. La capacitacién estara a cargo del oficial de seguridad u otro personal competente
designado. El programa incluira pero no se limitard a:

3.1.1. Una descripcidn de los peligros de caidas en el area de trabajo.

3.1.2. Tipos de sistemas de proteccidn contra caidas apropiados para su uso, como
barandas, lineas de advertencia y sistemas de detencion de caidas.

3.1.3. Seleccién y uso de sistemas personales de detencion de caidas, incluidos los
limites de aplicacion, técnicas adecuadas de anclaje y amarre, estimacion de la
distancia de caida libre, métodos de uso y procedimientos de inspeccion vy
almacenamiento.
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3.1.4. Reconocimiento de los peligros de caidas desde alturas y para evitar caidas
desde el nivel del suelo a niveles mas bajos a través de agujeros o aberturas en las
superficies para caminar/trabajar.

3.1.5. Procedimientos para retirar de servicio los dispositivos de proteccidn para su
reparacion o reemplazo.

3.2. Reentrenamiento. El contenido de la formacidn serd idéntico al de la formacion inicial.
La capacitacion de actualizacion se llevara a cabo anualmente o cuando se cumplan las
siguientes condiciones, lo que ocurra antes. El reentrenamiento restablecera la
competencia de los empleados e introducirda métodos y procedimientos nuevos o
revisados, segln sea necesario.

3.2.1. Se proporcionard capacitacion para todos los empleados autorizados vy
afectados cada vez que (y antes de) un cambio en sus asignaciones de trabajo, un
cambio en el tipo de equipo de proteccién contra caidas utilizado o cuando se
agregue un peligro conocido al entorno de trabajo que afecte la proteccidn contra
caidas. programa.

3.2.2. También se llevara a cabo capacitacion adicional cada vez que una inspeccién
periddica revele, o cuando Metcon-TI tenga razones para creer, que hay
desviaciones o insuficiencias en el conocimiento o uso del equipo o procedimientos
de proteccion contra caidas por parte del empleado.

3.2.3. Siempre que falla un procedimiento de proteccion contra caidas.

3.3. Certificacidn. Metcon-TI certificara que la capacitacion de los empleados se ha realizado
y se mantiene actualizada. La certificaciéon contendrd el nombre de cada empleado y las
fechas de capacitacion.

4. EVALUACION DEL LUGAR DE TRABAJO/AREA DE TRABAJO.
Todos los sitios de trabajo o areas de trabajo serdn evaluados por el supervisor antes de cada
trabajo asignado en busca de posibles riesgos de caidas. Se utilizard una hoja de andlisis de
seguridad laboral (JSA) para documentar las evaluaciones de peligro de caidas. Se utilizara un
sistema de proteccidn contra caidas adecuado para trabajos que requieran proteccidén contra
caidas cuando no sea posible eliminar los peligros.

4.1. Al evaluar los peligros de caidas en los lugares o areas de trabajo, los supervisores deben
tener en cuenta lo siguiente:

4.1.1. éDebe realizarse el trabajo en una elevacion?

4.1.2. é¢Hay agujeros o aberturas en el piso de mas de 2 pulgadas de didmetro?
4.1.3. éSe puede instalar un sistema de barandas estandar?

4.1.4. ¢éSe puede implementar un sistema de barricadas?

4.1.5. ¢Seran suficientes los sistemas de lineas de advertencia como proteccion?
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4.1.6. é¢Se pueden utilizar elevadores o plataformas aéreas para aumentar la
seguridad de los trabajadores?

4.1.7. ¢éSe requerird el uso de un sistema de detencidn de caidas?

4.1.8. éSe requerira un plan de proteccidn contra caidas detallado y especifico para
el trabajo?

5. SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS.

Cuando los peligros de caidas no puedan eliminarse por ningin otro medio, se utilizaran
sistemas de detencién de caidas para controlar las caidas. La capacitacién adecuada sobre el
uso del equipo de detencién de caidas es esencial y se brindarda antes de su uso. Los
supervisores identificaran qué tipos de sistemas de proteccidn contra caidas se pueden usar
al realizar el analisis de seguridad laboral para el lugar de trabajo. Los supervisores deben
consultar con el oficial de seguridad antes de implementar cualquier sistema de proteccién
contra caidas. Aunque los sistemas personales de detencién de caidas son el tipo de sistema
mas comun utilizado por nuestros empleados, todos los siguientes sistemas han sido
identificados por Metcon-TlI como generalmente aceptados para el trabajo realizado en
nuestros sitios de trabajo.

5.1. Agujeros de piso. Los empleados deben estar protegidos contra caidas a través o dentro
de agujeros en el piso de 2 pulgadas o mas de diametro de la siguiente manera:

5.1.1. Todas las cubiertas deben tener un cédigo de colores o estar marcadas con la
palabra "AGUJERO" o "CUBIERTA" para advertir sobre el peligro.

5.1.2. Cubierto con madera contrachapada u otro material de suficiente resistencia
capaz de soportar, sin fallar, al menos el doble del peso de los empleados, equipos
y materiales que puedan imponerse sobre la cubierta en un momento dado.

5.1.3. Todas las cubiertas deben estar aseguradas cuando se instalen para evitar el
desplazamiento accidental por el viento, el equipo o los empleados.

5.2. Sistemas de barandas de proteccion. Los sistemas de barandas deben cumplir con estos
requisitos minimos:

5.2.1. Tener una altura de riel superior de 42” (mas o menos 3”).

5.2.2. Tenga una baranda central adecuada de no menos de 21” de alto.

5.2.3. Tenga un riel superior capaz de soportar 200 Ibs. fuerza hacia abajo/hacia
afuera.

5.2.4. Tenga un midrail capaz de soportar 150 Ibs. fuerza hacia abajo/hacia afuera.

5.2.5. Tenga un rodapié de un minimo de 3 1/2 pulgadas de altura vertical desde el

borde superior hasta el nivel de la superficie para caminar.

5.2.6. Los rodapiés no deben tener mas de % de pulgada de espacio libre sobre Ia
superficie para caminar.

Modificar solo bajo la supervisién del Oficial de Seguridad. Pagina 43de 186



PROGRAMA DE PREVENCION DE LESIONES Y ENFERMEDADES DE METCON-TI

5.2.7. Los rodapiés deben ser sdlidos o tener aberturas de no mas de 1 pulgada en
su dimensién mayor.

5.2.8. Si la barandilla superior estd hecha de cable de acero, debe marcarse cada 6
pies.

5.2.9. Todos los rieles deben tener un minimo de 1/4” de didmetro o mas.

5.3. Sistemas de linea de advertencia. Los sistemas de lineas de advertencia consisten en
cuerdas, alambres o cadenas y puntales de soporte y se configuran de la siguiente

manera:

5.3.1. Marcado a intervalos de no mas de 6 pies (1,8 metros) con material de alta
visibilidad.

5.3.2. El punto mas bajo, incluido el hundimiento, no esta a menos de 34 pulgadas

(0,9 metros) de la superficie y el punto mas alto no estd a mas de 39 pulgadas (1
metro) de la superficie.

5.3.3. Los puntales deberdn ser capaces de resistir, sin volcarse, una fuerza de al
menos 16 libras aplicada horizontalmente contra el puntal, 30 pulgadas (0,8 metros)
por encima de la superficie para caminar/trabajar, perpendicular a la linea de
advertencia y en la direccién del piso. techo o borde de la plataforma.

5.4. Sistema de detencion de caidas. Un sistema de arnés de cuerpo completo consta de un
arnés de cuerpo completo, una cuerda de seguridad, un amortiguador de energia y un
gancho de seguridad con cierre automatico. Antes de usar un sistema de arnés de cuerpo
completo, el supervisor y/o el usuario deben abordar cuestiones tales como:

5.4.1. ¢Ha sido capacitado el usuario para reconocer los peligros de caidas y utilizar
los sistemas de detencidn de caidas correctamente?

5.4.2. ¢Todos los componentes del sistema son compatibles segun las instrucciones
del fabricante?

5.4.3. ¢Se han revisado los puntos de anclaje apropiados y las técnicas de fijacion?

5.4.4, ¢Se ha considerado la distancia de caida libre para que un trabajador no golpee
una superficie u objeto inferior antes de que se detenga la caida?

5.4.5. ¢Se han eliminado los peligros de caida por balanceo?

5.4.6. ¢Se han planificado métodos seguros para recuperar a los trabajadores
caidos?

5.4.7. ¢Se ha inspeccionado el arnés de cuerpo completo y todos sus componentes

antes de cada uso y semestralmente?

5.4.8. ¢Alguno de los equipos, incluidos los acolladores, conectores y lineas de vida,
estad sujeto a problemas tales como dafios por soldadura, corrosidon quimica u
operaciones de limpieza con chorro de arena?

5.4.9. ¢Cumplira con estos requisitos minimos?
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6.

7. DEFINICIONES.
Anclaje significa un punto seguro de sujecion para cuerdas salvavidas, cuerdas de seguridad o

Limite la fuerza mdxima de detencién de un empleado a 1800 libras.
Estar equipado para que un empleado no pueda caer libremente mas
de 6 pies (1,8 metros) ni hacer contacto con ningun nivel inferior.
Haga que un empleado se detenga por completo y limite la distancia
maxima de desaceleracién que un empleado recorre a 3,5 pies (1,07
metros).

Tener la fuerza suficiente para resistir el doble de la energia de impacto
potencial de un empleado en caida libre desde una distancia de 6 pies
(1,8 metros) o la distancia de caida libre permitida por el sistema, la
gue sea menor.

Tener puntos de anclaje adecuados utilizados para sujetar el equipo
personal de detencion de caidas capaz de soportar al menos 5,000
libras por empleado conectado.

INSPECCION Y MANTENIMIENTO.

Para garantizar que los sistemas de proteccidn contra caidas estén listos y puedan realizar las
tareas requeridas, se realizaran inspecciones y mantenimiento. Los siguientes, como minimo,
comprenderdn los requisitos basicos del programa de inspeccién y mantenimiento:

6.1. Las cubiertas de los orificios del piso, las barandillas y las lineas de advertencia se

6.2.

6.3.

6.4.

inspeccionaran periddicamente durante el dia para asegurarse de que no hayan sido
derrotadas, rotas, movidas o volcadas. Cualquier problema que se encuentre con ellos
debe informarse de inmediato al Supervisor y debe remediarse lo antes posible después
del descubrimiento. Las instrucciones del fabricante del equipo se incorporaran a los
procedimientos de inspeccién y mantenimiento preventivo.

Los sistemas de detencién de caidas deben ser inspeccionados por el usuario antes y
después de cada uso y de acuerdo con las especificaciones del fabricante.

Cualquier equipo de proteccidon contra caidas sujeto a una carga de caida o impacto serd
retirado de servicio inmediatamente y entregado al Supervisor y/o Oficial de Seguridad.

El usuario inspeccionara los anclajes y los montajes antes de cada uso para detectar
signos de dafios.

dispositivos de desaceleracién.

cuerpo significa una correa con medios tanto para asegurarla alrededor de la cintura como para
sujetarla a una cuerda de seguridad, linea de vida o dispositivo de desaceleracién.

Arnés para el cuerpo significa correas que se pueden asegurar alrededor del empleado de una

manera que distribuird las fuerzas de detencion de caidas sobre al menos los muslos, la pelvis, la
cintura, el pecho y los hombros con medios para sujetarlo a otros componentes de un sistema
personal de detencién de caidas.
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Persona competente significa una persona que es capaz de identificar condiciones riesgosas o
peligrosas en cualquier sistema personal de detencidn de caidas o cualquier componente del
mismo, asi como en su aplicacién y uso con equipos relacionados.

Conector significa un dispositivo que se usa para acoplar (conectar) partes del sistema personal
de detencién de caidas y sistemas de dispositivos de posicionamiento. Puede ser un componente
independiente del sistema, como un mosquetdn, o puede ser un componente integral de una
parte del sistema.

Desaceleracion dispositivo significa cualquier mecanismo con una longitud maxima de 3.5 pies,
como un sujetador de cuerda, una cuerda de seguridad de puntada al hilo, cuerdas de seguridad
gue se rompen o se deforman, cuerdas salvavidas autorretractiles, etc., que sirve para disipar
una cantidad sustancial de energia durante una detencién de caida, o de otra la energia impuesta
a un empleado durante la detencién de una caida.

Amortiguador de energia significa un dispositivo que limita las fuerzas de carga de choque en el
cuerpo.

Falla significa rechazo de carga, rotura o separacién de partes componentes. El rechazo de la
carga es el punto en el que se supera la resistencia ultima.

detencion de caidas significa un sistema disefiado especificamente para asegurar, suspender o
ayudar a recuperar a un trabajador en o desde un area de trabajo peligrosa. Los componentes
basicos de un sistema de detencién de caidas incluyen anclaje, conector de anclaje, cuerda de
seguridad, amortiguador, arnés y gancho de seguridad autoblocante.

Caida libre significa el acto de caer antes de que un sistema personal de detencién de caidas
comience a aplicar fuerza para detener la caida.

distancia de caida libre se refiere al desplazamiento vertical del punto de sujecién de la detencién
de caidas en el cinturdn corporal o el arnés corporal del empleado entre el inicio de la caida y
justo antes de que el sistema comience a aplicar fuerza para detener la caida (maximo de 6 pies).
Esta distancia excluye la distancia de desaceleracidn y el alargamiento de la linea de vida/linea
de vida, pero incluye cualquier distancia de deslizamiento del dispositivo de desaceleracién o
extension de la linea de vida/linea de vida autorretractil antes de que operen y ocurran las fuerzas
de detencién de caidas.

Agujero significa un espacio o vacio de 2 pulgadas o mds en su dimensién minima, en un piso,
techo u otra superficie para caminar/trabajar.
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Linea de vida significa una linea flexible de cuerda, cable metalico o correa que generalmente
tiene un conector en cada extremo para conectar el cinturén para el cuerpo o el arnés para el
cuerpo a un dispositivo de desaceleracién, linea de vida o anclaje.

Sistema personal de detencion de caidas significa un sistema utilizado para detener a un
empleado en una caida desde un nivel de trabajo. Consta de un anclaje, conectores, un cinturén
corporal o un arnés corporal y puede incluir una cuerda de seguridad, un dispositivo de
desaceleracidn, una linea de vida o combinaciones adecuadas de estos. A partir del 1 de enero
de 1998, esta prohibido el uso de un cinturdn corporal para la detencion de caidas.

Gancho rdpido significa un conector compuesto por un miembro en forma de gancho con un
dispositivo de retencion normalmente cerrado, o una disposicion similar, que puede abrirse para
permitir que el gancho reciba un objeto y, cuando se suelta, se cierra automdaticamente para
retener el objeto. Los mosquetones son generalmente uno de dos tipos:
e El tipo de bloqueo con un retenedor de cierre automatico y bloqueo automatico que
permanece cerrado y blogqueado hasta que se desbloquea y se presiona para abrirlo para
la conexidon o desconexidn; o
e Eltipo sin blogueo con un dispositivo de cierre automatico que permanece cerrado hasta
gue se presiona para abrirlo para la conexion o desconexién. A partir del 1 de enero de
1998, estd prohibido el uso de un gancho de seguridad sin bloqueo como parte de los
sistemas personales de detencién de caidas y sistemas de dispositivos de
posicionamiento.

Rodapié significa una barrera protectora baja que evitara la caida de materiales y equipos a
niveles mas bajos y brindara proteccién contra caidas al personal.

caminar/trabajar significa cualquier superficie, ya sea horizontal o vertical, sobre la cual camina
o trabaja un empleado, incluidos, entre otros, pisos, techos, rampas, puentes, pasarelas,
encofrados y acero de refuerzo de concreto, pero sin incluir escaleras, vehiculos, o remolques,
en los que deben ubicarse los empleados para realizar sus funciones laborales.

Sistema de linea de advertencia significa una barrera erigida en un techo para advertir a los
empleados que se estdn acercando a un lado o borde del techo desprotegido, y que designa un
area en la que se puede realizar el trabajo de techado sin el uso de barandas, cinturones
corporales o sistemas de red de seguridad para proteger a los empleados en el area.

Area de trabajo significa la parte de una superficie para caminar/trabajar donde se realizan las
tareas laborales.

8. LASERES.
Los siguientes requisitos generales se aplican a todos los laseres utilizados:

Solo los empleados capacitados pueden operar laseres.
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Los empleados deben usar proteccion ocular adecuada cuando exista una exposicién
potencial a la luz laser superior a 0,005 vatios (5 milivatios).

Se deben utilizar obturadores o tapas de haz, o apagar el laser cuando en realidad no se
requiere la transmision del laser.

Los laseres deben apagarse si se van a dejar desatendidos durante un periodo de tiempo
considerable.

Se deben hacer todos los intentos para instalar los laseres a una altura suficiente para reducir
la exposicion a otros trabajos en el area y se deben colocar letreros en las dreas donde se
usan los laseres.

HERRAMIENTAS ACTIVADAS CON POLVO

Solo empleados capacitados deben operar herramientas accionadas por pdlvora. Los
operadores capacitados llevaran tarjetas de autorizacion validas. Los operadores de
herramientas accionadas por pdlvora seran capacitados en la operacion segura y especifica
de la herramienta que se utiliza. Todas las herramientas accionadas por pdlvora se
inspeccionaran diariamente antes de su uso. Cualquier equipo dafado o defectuoso debe
retirarse del servicio y repararse antes de su uso.

El operador inspeccionara el estado de los materiales a disparar, evitando materiales muy
duros/quebradizos o materiales huecos. Las herramientas no deben cargarse hasta
inmediatamente antes de su uso vy, si se interrumpe el trabajo, la herramienta debe
descargarse inmediatamente. Las herramientas cargadas no deben dejarse desatendidas. Las
cargas deben mantenerse en contenedores de metal separados y seguros y etiquetados como
"EXPLOSIVOS: solo personal autorizado".

No deje cartuchos vacios en el suelo. Recoja y deseche apropiadamente. Las cargas gastadas
y los fallos de encendido deben colocarse en contenedores de agua durante al menos 24
horas antes de su eliminacién. Se colocaran carteles en las dreas donde se utilicen
herramientas accionadas por pdlvora y se retiraran de inmediato cuando ya no se necesiten.
En caso de fallos de encendido, la herramienta debe sostenerse contra la superficie de trabajo
durante 30 segundos antes de intentar otro disparo. Asegurese de que todas las personas
dentro de (25') veinticinco pies de la operacidn usen la protecciéon adecuada para los ojos y
gue el operador use proteccidn para los ojos, la cara y los oidos.
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Programa de seguridad de equipos, herramientas y fallas a
tierra

1. REQUISITOS DEL PROGRAMA.

Metcon-TI se asegurara de que los peligros asociados con las herramientas y otros equipos
eléctricos accionados por cable y enchufe se evalien y comuniquen a los empleados y se
establezcan las medidas de proteccién adecuadas para los empleados. Este programa tiene
como objetivo abordar los problemas de evaluacion e identificacion de las deficiencias en la
seleccion y el uso de herramientas, la evaluacidon de los peligros potenciales asociados, la
comunicacidon de informacion sobre estos peligros y la minimizaciéon de la posibilidad de
lesiones o dafios. Este programa se mantendrd de acuerdo con las Regulaciones de OSHA
OSHA 29 CFR 1926 Subparte |, Subparte K 1926.404 y OSHA 29 CFR 1910 Subpartes O y P.
Ademas, Metcon-TI revisard y evaluard este programa anualmente o cuando haya cambios
operativos. ocurrir que requieran una revision de este documento.

2. RESPONSABILIDAD.

El oficial de seguridad es el coordinador del programa y actia como representante de los
propietarios de la empresa, quienes tienen la responsabilidad final de todas las facetas de
este programa. El oficial de seguridad tiene plena autoridad para tomar las decisiones
necesarias para garantizar el éxito del programa. Metcon-Tl enviarda una copia de este
programa a cualquier contratista general o principal que lo solicite. Metcon-TI ha autorizado
a todos los Supervisores o cualquier Empleado a detener cualquier operacion de Metcon-TI
donde exista peligro de lesiones personales graves. Se requiere que los supervisores se
aseguren de que sus empleados conozcan el contenido de este programa y hayan recibido la
capacitacién adecuada para el equipo y las herramientas especificas necesarias para cada
asignacion de trabajo.

3. REQUISITOS DE FORMACION.
La capacitacién se llevard a cabo antes de la asignacién del trabajo. Metcon-TI brindara
capacitacion para garantizar que los empleados entiendan los requisitos de conexién a tierra,
el propésito, la funcidn y el uso adecuado del equipo y las herramientas que se utilizardn en
la funcién normal de sus trabajos.

3.1. General. Bajo ninguna circunstancia un empleado operara una herramienta o equipo
hasta que haya completado con éxito la capacitacion. Esto incluye a todos los nuevos
operadores o usuarios de herramientas y equipos, independientemente de Ia
experiencia previa declarada.

3.2. Contenido de entrenamiento.

3.2.1. Requisitos de conexidn a tierra para herramientas y equipos eléctricos del sitio
asociados.

Modificar solo bajo la supervisién del Oficial de Seguridad. Pagina 49de 186



PROGRAMA DE PREVENCION DE LESIONES Y ENFERMEDADES DE METCON-TI

3.2.2. Tipos de equipos y herramientas apropiados para su uso.

3.2.3. Reconocimiento de los peligros eléctricos aplicables asociados con el trabajo
a realizar.

3.2.4. Procedimientos para la remocidn de equipos y/o herramientas de servicio.

3.2.5. Mantenimiento bdsico de equipos y herramientas.

3.3. supervisores Los supervisores identificaran a todos los empleados nuevos en el programa
de orientacion para empleados y haran arreglos para programar la instruccién en el saléon
de clases para aquellos empleados identificados que necesitan capacitacion.

3.4. Certificacion. Metcon-TI certificard que la capacitacidon de los empleados se ha realizado
y se mantiene actualizada. La certificaciéon contendrd el nombre de cada empleado y las
fechas de capacitacion.

3.5. Cursos de actualizacion. El contenido de la formacidn serd idéntico al de la formacién
inicial. La capacitacion de actualizacion se llevard a cabo segln sea necesario o cuando
se cumplan las siguientes condiciones, lo que ocurra antes.

3.5.1. Se proporcionara un repaso a todos los empleados autorizados y afectados
siempre que (y antes) haya un cambio en sus asignaciones de trabajo, un cambio en
el tipo de herramientas utilizadas o cuando se agregue un peligro conocido al
entorno de trabajo.

3.5.2. También se llevara a cabo capacitacidén adicional siempre que una inspeccion
periddica revele, o cuando Metcon-Tl tenga motivos para creer, que existen
desviaciones o insuficiencias en el conocimiento o uso de las herramientas por parte
del empleado.

3.5.3. El reentrenamiento restablecerd la competencia de los empleados e
introducird métodos y procedimientos nuevos o revisados, segiin sea necesario.

4. REQUERIMIENTOS GENERALES.
Metcon-TI es responsable del estado seguro de las herramientas y equipos utilizados por sus
empleados. Las herramientas y el equipo que pueden proporcionar los empleados deben ser
aprobados para su uso por los supervisores y se incluiran en este programa. Los supervisores
se aseguraran de que el equipo utilizado en cada lugar de trabajo se mantenga en condiciones
seguras.

4.1. Los empleados no quitaran los protectores, clavijas de conexion a tierra u otros
dispositivos de seguridad del equipo, las herramientas o la maquinaria.

4.2, Las herramientas o equipos defectuosos deben informarse y/o entregarse al supervisor.

4.3. Todas las herramientas y equipos se operaran de acuerdo con las normas de seguridad
especificas y las especificaciones del fabricante.

4.4, El cumplimiento de las pautas de este programa es obligatorio y el incumplimiento de las
mismas dara lugar a medidas disciplinarias, que pueden incluir el despido.
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5. PROTECCION CONTRA FALLAS A TIERRA.
Los empleados de esta empresa tomaran las siguientes precauciones para evitar lesiones
causadas por equipos o herramientas eléctricas.

5.1. Cada supervisor utilizara interruptores de circuito de falla a tierra (GFCI) como el
principal medio de proteccion para los empleados contra peligros eléctricos (falla a
tierra).

5.1.1. GFCI. Se utilizaran GFCl en todos los cables de extension y herramientas
portatiles. Los GFCl se instalardn en el tomacorriente antes de insertar la
herramienta o el cable de extensién. Todos los empleados que usen GFCl deben
probarlos antes de usarlos.

5.1.2. Los GFCl defectuosos deben entregarse al supervisor para su reemplazo.

5.2. El oficial de seguridad serd responsable de garantizar que los supervisores estén
informados si se requerira el uso de un programa de conductor de puesta a tierra de
equipo asegurado ademas de GFCl en cualquier proyecto. En caso de que sea necesario
un programa de puesta a tierra de equipos asegurados, se seguiran las siguientes pautas:

5.2.1. Pruebas a realizar.
e Probado para continuidad y debe ser eléctricamente continuo.

e (Cada receptaculo y tapa de conexién o enchufe probado para la conexidn correcta
del conductor de puesta a tierra.

e Intervalos. Todas las pruebas requeridas se realizardn como minimo cada 3 meses.

5.2.2. Codificacion de color. Se utilizara un sistema de codificacion de colores en
todos los equipos probados, de la siguiente manera:

Mes probado Color de la cinta
Enero marzo Blanco
Abril junio Verde
Julio septiembre Rojo
Octubre-Diciembre Naranja
Refaccion Marrén

6. SELECCION DE EQUIPOS/HERRAMIENTAS.
Los supervisores consideraran lo siguiente al seleccionar herramientas para uso de los
empleados:

6.1. ¢Es la herramienta adecuada para el tipo de trabajo a realizar?

6.2. ¢Esta presente el terminal de conexién a tierra en el enchufe o la herramienta tiene doble
aislamiento?
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6.3. ¢Los terminales de conexion a tierra o los enchufes de los dispositivos de conexion a
tierra estan vencidos de alguna manera?

6.4. ¢Los conductores utilizados como conductor puesto a tierra son identificables vy
distinguibles de todos los demas conductores?

6.5. éSe inspeccionan visualmente todos los juegos de cables de extensién y los equipos
conectados con un cable y un enchufe todos los dias antes de usarlos para detectar
defectos externos, como clavijas deformadas o faltantes o dafios en el aislamiento, y para
detectar posibles dafos internos?

6.6. éSe retira del servicio el equipo que se encuentra dafiado o defectuoso hasta que sea
reparado o reemplazado?

6.7. éEstan los protectores instalados correctamente y en buenas condiciones?

7. PRECAUCIONES CON EL EQUIPO/HERRAMIENTAS.
Los empleados de esta empresa tomaran las siguientes precauciones para evitar lesiones:

7.1. Las herramientas eléctricas, incluidas las herramientas manuales, siempre se operaran
dentro de sus limitaciones de disefo.

7.2. Se debe usar el EPP adecuado (anteojos de seguridad, guantes, etc.) durante la
operacion.

7.3. Las herramientas se almacenaran en un lugar seco apropiado cuando no estén en uso.
7.4. El trabajo con herramientas solo se llevara a cabo en lugares bien iluminados.

7.5. Las herramientas no serdn transportadas por el cable o la manguera.

7.6. No se tiraran de los cables ni de las mangueras para desconectarlo del receptaculo.

7.7. Los cables y las mangueras se mantendran alejados del calor, los aceites y los bordes
afilados o cualquier otra fuente que pueda provocar dafios.

7.8. Las herramientas se desconectaran cuando no estén en uso, antes de realizar el
mantenimiento y al cambiar accesorios como cuchillas, brocas y cortadores.

7.9. Los observadores se mantendran a una distancia segura en todo momento del area de
trabajo.

7.10. El trabajo se asegurara con abrazaderas o un tornillo de banco cuando sea posible
para liberar ambas manos para operar las herramientas.

7.11. Para evitar el arranque accidental, los empleados deben tener cuidado de no
mantener presionado el botdn de inicio mientras llevan una herramienta enchufada.

7.12. Las herramientas se mantendran limpias y correctamente de acuerdo con las pautas
del fabricante. Las herramientas que funcionan con baterias se cargaran y almacenaran
de forma segura.
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7.13. Asegurese de que se usen zapatos adecuados y que el drea de trabajo se mantenga
limpia para mantener una posicion adecuada y un buen equilibrio.

7.14. Asegurese de que se use la ropa adecuada. La ropa suelta, las corbatas o las joyas
pueden quedar atrapadas en las piezas moéviles.

7.15. Las herramientas que estén dafiadas se retiraran del servicio de inmediato y se
etiquetardan como "No usar". Serdn informados y entregados al Supervisor o al Oficial de
Seguridad para su reparacién o reemplazo.

7.16. Todas las sierras agrietadas se retiraran del servicio.

8. [INSPECCIONES Y MANTENIMIENTO DE REGISTROS.

8.1. La maquinaria, las herramientas y los equipos se inspeccionaran regularmente para
garantizar la seguridad y la capacidad de servicio. Los supervisores inspeccionan toda la
magquinaria, equipo, cables y accesorios antes de cada uso.

8.2. Los supervisores también mantendran registros de las inspecciones de maquinaria,
herramientas y equipos. Los registros se mantendran en la oficina principal. El oficial de
seguridad mantendrd registros en los archivos de seguridad de los empleados de
personas capacitadas y certificadas para equipos y herramientas.

Modificar solo bajo la supervisién del Oficial de Seguridad. Pagina 53de 186



PROGRAMA DE PREVENCION DE LESIONES Y ENFERMEDADES DE METCON-TI

Programa de bloqueol/etiquetado

1. REQUISITOS DEL PROGRAMA.

Metcon-Tl se asegurara de que se evallen todas las maquinas y tareas que cumplan con los

criterios de bloqueo/etiquetado en nuestros lugares de trabajo. El propdsito de este

programa es proporcionar pautas y procedimientos para aislar todas las formas de energia

de cualquier fuente para evitar la activaciéon o el arranque inesperados del equipo o la

liberacion de energia almacenada, lo que puede causar lesiones. Este programa se mantendra
de acuerdo con las Regulaciones OSHA 29 CFR 1910.147 y 29 CFR 1926.417. Ademas, Metcon-
Tl revisara y evaluard este programa anualmente o cuando ocurran cambios operativos que

requieran una revision de este documento.

2. RESPONSABILIDAD.

El oficial de seguridad es el coordinador del programa y actla como representante de los
propietarios de la empresa, quienes tienen la responsabilidad final de todas las facetas de
este programa. El oficial de seguridad tiene plena autoridad para tomar las decisiones
necesarias para garantizar el éxito del programa. Metcon-Tl enviard una copia de este
programa a cualquier contratista general o principal que lo solicite. Metcon-TI ha autorizado
a todos los Supervisores o cualquier Empleado a detener cualquier operacion de Metcon-TI
donde exista peligro de lesiones personales graves. Se requiere que los supervisores se
aseguren de que sus empleados conozcan el contenido de este programa y hayan recibido

capacitaciéon antes de ser asignados al trabajo.

3. FORMACION Y COMUNICACION .

Los empleados afectados recibirdn capacitacién para garantizar que conozcan los peligros
asociados con el equipo bloqueado y etiquetado. Los empleados autorizados reciben
capacitaciéon que les brinda el conocimiento y las habilidades que necesitan para usar y quitar

los controles de energia de manera segura.

3.1. Contenido de entrenamiento . Se presentaran los siguientes elementos de formacion:

3.1.1. Reconocimiento de las fuentes de energia peligrosas aplicables, el tipo y la
magnitud de la energia disponible en el lugar de trabajo y los métodos y medios

necesarios para el aislamiento y control de la energia.

3.1.2. El propdsito y el uso del programa de bloqueo/etiquetado de Metcon-Tl y los

procedimientos de control de energia.

3.1.3. Todos los empleados cuyas operaciones de trabajo se encuentran en un area
donde se pueden utilizar procedimientos de control de energia, reciben
instrucciones sobre el procedimiento y sobre la prohibicidon relacionada con los
intentos de reiniciar o volver a energizar maquinas o equipos que estan bloqueados

y etiquetados.

3.1.4. La importancia de que las etiquetas de bloqueo sean legibles y estén unidas

de forma segura para que sean efectivas.
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3.2. Reciclaje de empleados

3.2.1. Se proporciona capacitacién para todos los empleados autorizados y afectados
siempre que haya un cambio en sus asignaciones de trabajo o un cambio en los
procedimientos.

3.2.2. Se lleva a cabo capacitacion adicional siempre que una inspeccion periddica
revele, o cuando haya una razén para creer que hay desviaciones o insuficiencias en
el conocimiento o uso de los procedimientos de control de energia por parte del
empleado.

3.3. Certificacion . La certificacion de capacitacion y reentrenamiento de los empleados se
documentarad y mantendra actualizada. La certificacion contendra el nombre de cada
empleado, la fecha de la capacitacién y la firma del instructor y se mantendra en el
archivo de capacitacion. La certificaciéon de los empleados autorizados puede incluir la
emision de un candado y una llave personales.

4. RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS .

4.1. Empleados afectados . Los empleados cuyo trabajo requiera que operen o usen equipos
en los que se realiza servicio o mantenimiento bajo bloqueo/etiquetado, o cuyo trabajo
requiera que trabajen en un area donde se realiza dicho servicio o mantenimiento, son
responsables de:

4.1.1. Recuerde el propésito del bloqueo/etiquetado.

4.1.2. Reconocer las fuentes de energia peligrosas identificadas y posibles en su area
de trabajo.

4.1.3. Cumplir con todos los requisitos del programa de bloqueo/etiquetado de
Metcon-TI.

4.1.4. No intente encender o energizar equipos o sistemas que estén bloqueados y

etiquetados.

4.2. Empleados autorizados . Cuando se requiera que empleados individuales de Metcon-TI
realicen bloqueo/etiquetado o participen en una operacién en la que se realice
bloqueo/etiquetado, se seguirdn las siguientes pautas. Los capataces, supervisores y
otros empleados designados recibirdn la capacitacién necesaria para garantizar que
tengan las habilidades requeridas para implementar de manera segura el
bloqueo/etiquetado en el equipo. Estos Empleados Autorizados son responsables de:

4.2.1. Comprenda que los sistemas Tag Only se deben utilizar solo con extrema
precaucién y deben proporcionar el mismo nivel de proteccion que las cerraduras.

4.2.2. Realice el procedimiento de bloqueo/etiquetado de acuerdo con este
Programa.
4.2.3. Coordine con otros empleados autorizados cuando utilice los procedimientos

durante multiples turnos y bloqueos grupales (Consulte la Seccién 6)
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4.2.4. Consulte las especificaciones del equipo para identificar el tipo y la magnitud
de la energia que utiliza la maquina o el equipo para comprender los peligros y los
métodos de control asociados con la energia.

4.2.5. Realice inspecciones periddicas de los procedimientos de bloqueo/etiquetado
en uso.
4.2.6. Mantener los candados, etiquetas y dispositivos de bloqueo individuales

asignados y devolver los candados, etiquetas y dispositivos de bloqueo al director
de seguridad o al supervisor al finalizar el trabajo.

4.3. supervisores Los supervisores deben hacer lo siguiente:

4.3.1. Familiaricese con el contenido de este programa, asi como con otras pautas
especificas proporcionadas por los empleadores anfitriones o los contratistas
principales.

4.3.2. Aseglrese de que todos los empleados que realizan tareas sigan los
procedimientos de bloqueo/etiquetado, que se encuentran bajo las pautas de este
programa.

4.3.3. Asegurese de que todos los empleados que realizan el bloqueo/etiquetado

hayan sido capacitados y tengan prueba de capacitacion antes de permitirles realizar
operaciones de bloqueo/etiquetado.

4.4, Oficial de seguridad. El Oficial de Seguridad es responsable en ultima instancia de:

44.1. Asegulrese de que todo el personal de Metcon-Tl conozca y comprenda el
propdsito del programa de bloqueo/etiquetado.

4.4.2. Asegurese de que todo el personal reciba la formacion adecuada para
protegerse de la liberacidn inesperada de energia peligrosa.

5. ESCRITOS DE CONTROL DE ENERGIA (BLOQUEO/ETIQUETADO) .

El trabajo de bloqueo/etiquetado realizado en ciertos equipos o en ciertas instalaciones
puede requerir un procedimiento de control de energia por escrito (procedimiento de
bloqueo/etiquetado). Un empleado autorizado debe establecer el procedimiento de control
de energia antes de realizar el trabajo de bloqueo/etiquetado. El procedimiento de control
de energia debe documentarse en un formulario de Procedimiento de control de energia en
blanco al final de este programa u otro formulario similar. Si es necesario, el formulario del
procedimiento de control de energia se puede modificar para cumplir con los requisitos
especiales para una tarea especifica; sin embargo, el procedimiento completo generalmente
incluird la siguiente informacién:

5.1. Una declaracidn especifica del uso previsto del procedimiento.

5.2. Pasos necesarios para apagar, aislar, bloquear y asegurar el equipo para controlar la
energia peligrosa
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5.3. Pasos necesarios para la colocacion, remocién y transferencia de dispositivos de bloqueo
y etiquetas asociadas y la persona responsable de estos dispositivos

5.4. Requisitos necesarios para probar el equipo para determinar y verificar la efectividad del
bloqueo y etiquetado, y otras medidas de control de energia

5.5. Diagramas o esquemas necesarios

PASOS DE BLOQUEO/ETIQUETADO .

Este procedimiento establece los requisitos minimos para el bloqueo de dispositivos de
aislamiento de energia siempre que se realice mantenimiento o servicio en mdaquinas o
equipos. Use estas pautas para asegurarse de que el equipo esté detenido, aislado de todas
las fuentes de energia potencialmente peligrosas y bloqueado antes de que cualquier
empleado realice cualquier servicio o mantenimiento donde el arranque inesperado del
equipo o la liberacidn de energia almacenada podria causar lesiones. Consulte el Apéndice A
para obtener un formulario de Procedimiento de control de energia en blanco al realizar el
bloqueo/etiquetado.

6.1. Pasos de bloqueo/etiquetado

6.1.1. Notifique a todos los empleados afectados que se requiere servicio o
mantenimiento en una maquina o equipo y que el equipo debe apagarse y
bloquearse para realizar la actividad.

6.1.2. Determinar el tipo y la magnitud de la energia utilizada por el equipo,
comprender los peligros de la energia y conocer los métodos para controlar la
energia.

6.1.3. Sila maquina o equipo esta funcionando, apaguelo mediante el procedimiento
de parada normal (presione el botdn de parada, abra el interruptor, cierre la valvula,
etc.).

6.1.4. Aplique los dispositivos de aislamiento de energia.

6.1.5. Bloquee y etiquete los dispositivos de aislamiento de energia con los candados
y etiquetas asignados.

6.1.6. Disipar o restringir la energia almacenada o residual (como la de los
condensadores, resortes, sistemas hidrdulicos y presion de aire, gas, vapor o agua)
mediante métodos como puesta a tierra, reposicionamiento, bloqueo o purga.

6.1.7. Asegurese de que el equipo esté desconectado de la(s) fuente(s) de energia
verificando primero que no haya personal expuesto, luego verifique el aislamiento
del equipo operando el control o realizando pruebas para asegurarse de que el
equipo no funcione.

6.2. Restauracion del equipo al servicio . Cuando se complete el servicio o mantenimiento y
la maquina o equipo esté listo para volver a su condicion normal de funcionamiento, se
seguiran los siguientes pasos:
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6.2.1. Verifique la maquina o el equipo y el drea inmediata alrededor de la maquina
para asegurarse de que se hayan eliminado los elementos no esenciales y que los
componentes del equipo estén intactos en cuanto a su funcionamiento.

6.2.2. Verifique el area de trabajo para asegurarse de que todos los empleados hayan
sido colocados o retirados del area de manera segura.

6.2.3. Verifique que los controles estén en neutral, si corresponde.

6.2.4. Retire los dispositivos de bloqueo y vuelva a energizar la maquina o el equipo.

6.2.5. Notifigue a los empleados afectados que se completdé el servicio o

mantenimiento y que la maquina o equipo esta listo para usar.

7. PROCEDIMIENTOS DE BLOQUEO/ETIQUETADO EN GRUPO .
Siempre que sea factible, los procedimientos de bloqueo/etiquetado en grupo requeriran que
cada individuo fije su candado asignado al dispositivo de aislamiento de energia. Sin embargo,
cuando esto no sea posible debido a un grupo grande o al disefio o la ubicacién del dispositivo
de aislamiento de energia, se utilizara un procedimiento de bloqueo/etiquetado de grupo
gue contenga lo siguiente:

7.1.

7.2.

Un empleado autorizado designado por el supervisor apropiado con la responsabilidad
principal de un numero definido de otro personal que trabaja bajo la proteccién de un
bloqueo y etiqueta de grupo.

Una lista de verificacion con el nombre de todos los empleados del grupo y la firma de
cada individuo en la lista que identifique su presencia antes de la aplicacion del candado
y la etiqueta al equipo. Ademas, después de completar el trabajo de bloqueo y antes de
quitar el candado y la etiqueta del equipo, el empleado autorizado responsable verificara
la presencia de cada individuo en el grupo y la firma de cada individuo en la lista de
verificacion.

8. BLOQUEO/ETIQUETADO DURANTE CAMBIOS DE TURNO O DE PERSONAL .
Si es necesario un cambio de personal o de turno, los siguientes pasos aseguraran que el
cambio ocurra de manera ordenada y que se mantenga la proteccién de los empleados:

8.1.

8.2.

En el caso de un cambio de personal, el candado y la etiqueta del empleado autorizado
gue llega se aplicaran antes de quitar el candado y la etiqueta del empleado autorizado
que se va.

En el caso de un cambio de turno, se aplicara el candado y la etiqueta de al menos un
empleado autorizado en el turno de llegada antes de que se eliminen los candados y
etiquetas del turno de salida. El equipo de salida informara al equipo de llegada sobre el
estado del equipo y el trabajo en curso. En caso de que un empleado haya abandonado
el sitio sin quitarse el candado y la etiqueta, el supervisor a cargo hard todo lo posible
por comunicarse con el empleado que bloqued el equipo. Si no se puede localizar al
empleado, el supervisor se comunicara con el oficial de seguridad antes de que se corte
y retire el candado del individuo.
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9. PROCEDIMIENTOS DE ETIQUETADO SOLAMENTE .
Siempre que sea factible, los procedimientos de control de energia o bloqueo/etiquetado se
realizaran utilizando un dispositivo de aislamiento de energia con un candado adherido y una
etiqueta de identificacidén. Sin embargo, cuando esto no sea posible debido al disefio o la
ubicacidn del equipo, se utilizard un procedimiento de solo etiquetado. Se haran todos los
intentos para evitar el uso de un procedimiento de solo etiquetado. Si se requiere un
procedimiento de solo etiquetado, se debe proporcionar proteccion total para el empleado .

9.1. La proteccién total de los empleados se demostrara conectando el dispositivo de
etiquetado en el mismo lugar en el que se habria conectado el dispositivo de bloqueo y
tomando medidas adicionales para garantizar que el empleado esté trabajando a un nivel
de seguridad equivalente al de utilizar un procedimiento de bloqueo/etiquetado. Las
medidas de seguridad adicionales incluyen, entre otras, las siguientes:

9.1.1. Eliminacion de un elemento de circuito de aislamiento.

9.1.2. Blogueo de un interruptor de control.

9.1.3. Apertura de un dispositivo de desconexidn adicional.

9.1.4. Retiro de las manijas de las valvulas para reducir la probabilidad de activacién
inadvertida.

10. DEFINICIONES .
El empleado afectado es un empleado cuyo trabajo requiere que él/ella opere o use una maquina
o equipo en el cual se realiza servicio o mantenimiento bajo bloqueo o etiquetado, o cuyo trabajo
requiere que él/ella trabaje en un area en la cual dicho servicio o se esta realizando el
mantenimiento.

Empleado autorizado es una persona que bloquea o etiqueta maquinas o equipos para realizar
el servicio o el mantenimiento de esa maquina o equipo. Un empleado afectado se convierte en
un empleado autorizado cuando los deberes de ese empleado incluyen realizar servicios o
mantenimiento cubiertos por esta seccién.

Capaz de bloquearse significa que un dispositivo de aislamiento de energia puede bloquearse si
tiene un cerrojo u otro medio de fijacion al cual, o a través del cual, se puede colocar un candado,
o si tiene un mecanismo de bloqueo incorporado. Otros dispositivos de aislamiento de energia
se pueden bloquear, si se puede lograr el bloqueo sin necesidad de desmantelar, reconstruir o
reemplazar el dispositivo de aislamiento de energia o alterar permanentemente su capacidad de
control de energia.

Energizado significa conectado a una fuente de energia o que contiene energia residual o
almacenada.

Dispositivo de aislamiento de energia es un dispositivo mecanico que impide fisicamente la
transmision o liberacidn de energia, incluidos, entre otros, los siguientes: Un disyuntor eléctrico
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operado manualmente; un interruptor de desconexidn; un interruptor operado manualmente
mediante el cual los conductores de un circuito se pueden desconectar de todos los conductores
de suministro sin conexidon a tierra y, ademads, ninglin polo se puede operar de manera
independiente; una valvula de linea; un bloque; y cualquier dispositivo similar utilizado para
bloquear o aislar energia. Los botones pulsadores, interruptores selectores y otros dispositivos
de tipo circuito de control no son dispositivos de aislamiento de energia.

energia es cualquier fuente de energia eléctrica, mecanica, hidraulica, neumadtica, quimica,
térmica o de otro tipo.

Hot tap es un procedimiento utilizado en las actividades de reparacidon, mantenimiento y
servicios que consiste en soldar un equipo (tuberias, recipientes o tanques) bajo presién, para
instalar conexiones o accesorios. Se usa comunmente para reemplazar o agregar secciones de
tuberia sin la interrupcién del servicio para sistemas de distribucion de aire, gas, agua, vapor y
petroquimicos.

bloqueo es la colocacién de un dispositivo de bloqueo en un dispositivo de aislamiento de
energia, de acuerdo con un procedimiento establecido, que garantiza que el dispositivo de
aislamiento de energia y el equipo que se controla no puedan operarse hasta que se retire el
dispositivo de bloqueo.

El dispositivo de bloqueo es un dispositivo que utiliza un medio positivo, como un candado, tipo
llave, para mantener un dispositivo de aislamiento de energia en una posicién segura y evitar la
activacion de una maquina o equipo. Se incluyen bridas en blanco y persianas deslizantes
atornilladas.

Las operaciones normales de produccion son la utilizacion de una maquina o equipo para realizar
su funcién de produccién prevista.

Servicio y/o mantenimiento significa actividades en el lugar de trabajo tales como construir,
instalar, configurar, ajustar, inspeccionar, modificar y mantener y/o reparar maquinas o equipos.
Estas actividades incluyen la lubricacién, limpieza o desatascar maquinas o equipos y hacer
ajustes o cambios de herramientas, donde el empleado puede estar expuesto a la energizacién
o puesta en marcha inesperada del equipo o liberacion de energia peligrosa.

configurando _ Cualquier trabajo realizado para preparar una maquina o equipo para realizar su
operacion normal de produccion.

etiquetado es la colocacién de un dispositivo de etiquetado en un dispositivo de aislamiento de
energia, de acuerdo con un procedimiento establecido, para indicar que el dispositivo de
aislamiento de energia y el equipo que se controla no pueden operarse hasta que se retire el
dispositivo de etiquetado.
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El dispositivo de etiquetado es un dispositivo de advertencia destacado, como una etiqueta y un
medio de fijacidn, que se puede sujetar de manera segura a un dispositivo de aislamiento de
energia de acuerdo con un procedimiento establecido, para indicar que el dispositivo de
aislamiento de energia y el equipo que se esta controlando pueden no estar operado hasta que
se retire el dispositivo de etiquetado.

Modificar solo bajo la supervisién del Oficial de Seguridad. Pagina 61de 186



PROGRAMA DE PREVENCION DE LESIONES Y ENFERMEDADES DE METCON-TI

Programa de Patégenos Transmitidos por la Sangre

1. REQUISITOS DEL PROGRAMA.

Metcon-Tl se asegurard de que se evallen los peligros asociados con la exposicidén a sangre u
otros materiales potencialmente infecciosos (OPIM) y que la informacion sobre sus peligros
se transmita a todos los empleados. Este programa tiene como objetivo abordar los
problemas de evaluacidn de estos peligros potenciales, comunicar informacién sobre estos
peligros y establecer medidas de proteccién adecuadas para los empleados. Este programa
se mantendrda de acuerdo con la Regulacién OSHA 29 CFR 1910.1030, 29 CFR 1926.21(b)(2) y
1926.25. Ademas, Metcon-Tl revisard y evaluara este programa anualmente, cuando ocurran
cambios en las reglamentaciones, cuando ocurran cambios operativos que requieran una
revisién de este documento, o cuando haya un accidente o cuasi accidente relacionado con
esta drea. de seguridad

2. RESPONSABILIDAD.

El oficial de seguridad es el coordinador del programa y actla como representante del
propietario de la empresa, quien tiene la responsabilidad final de todas las facetas de este
programa. El oficial de seguridad tiene plena autoridad para tomar las decisiones necesarias
para garantizar el éxito del programa. Metcon-Tl enviara una copia de este programa a
cualquier contratista general o principal que lo solicite. Metcon-TI ha autorizado a todos los
Supervisores o cualquier Empleado a detener cualquier operacion de Metcon-Tl donde exista
peligro de lesiones personales graves. Se requiere que los supervisores se aseguren de que
sus empleados conozcan el contenido de este programa, tengan acceso a este programa y
hayan recibido capacitacién basica de concientizacidon antes de ser asignados al trabajo.

3. REQUISITOS DE FORMACION.
Todos los empleados de Metcon-TI recibirdn capacitacidon basica de concientizacién para
garantizar que puedan reconocer los peligros de los patdgenos transmitidos por la sangre.
Ademas, los empleados cubiertos especificamente por este programa reciben capacitacion
en el momento de la asignacion inicial a tareas en las que es probable que ocurra una
exposicién ocupacional, y cada afio a partir de entonces.

3.1. La capacitacion incluira:

3.1.1. La normay su contenido. Metcon-TI Bloodborne Pathogen Safety Program vy
métodos para obtener una copia.

3.1.2. La epidemiologia y los sintomas de las enfermedades transmitidas por la
sangre.

3.1.3. Los modos de transmisidon de patdgenos transmitidos por la sangre.

3.1.4. Elreconocimiento de tareas que puedan implicar exposicién.
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3.2.

3.3.

3.1.5. El uso y las limitaciones de los métodos para reducir la exposicidon, por
ejemplo, controles de ingenieria, practicas laborales y equipo de proteccién
personal (PPE).

3.1.6. Los tipos, bases de seleccidon, uso, ubicacién, remocién, manejo,
descontaminacién y eliminacién de PPE.

3.1.7. La vacunacion contra la hepatitis B, incluida la eficacia, seguridad, forma de
administracion, beneficios y que se ofrecera de forma gratuita.

3.1.8. Lasacciones apropiadas a tomar y las personas a contactar en una emergencia
gue involucre sangre u OPIM.

3.1.9. Los procedimientos a seguir si ocurre un incidente de exposicién, incluido el
método de notificacién y seguimiento médico.

3.1.10. La evaluacién y el seguimiento necesarios después de un incidente de
exposicion de un empleado.

3.1.11. Los signos, etiquetas y sistemas de codificacion por colores.

Cursos de actualizacion. El contenido de la formacidn sera idéntico al de la formacion
inicial. La capacitaciéon de actualizacidn se llevard a cabo anualmente o cuando se
cumplan las siguientes condiciones, lo que ocurra antes.

3.2.1. Se debe proporcionar capacitacidon para todos los empleados cada vez que
haya un cambio en sus asignaciones de trabajo, un cambio en las maquinas,
equipos o procesos que presenten un nuevo peligro.

3.2.2. Se llevard a cabo una capacitacién adicional cada vez que una inspeccion
periddica revele, o cuando Metcon-Tl tenga razones para creer, que hay
desviaciones o deficiencias en el conocimiento de los empleados.

Certificacion. Metcon-TI debera certificar que se ha logrado el reentrenamiento de los
empleados y que se mantiene actualizado. La certificacidon deberd contener el nombre
de cada empleado, el nombre del supervisor o instructor y las fechas de capacitacion.

4. DETERMINACION DE LA EXPOSICION.

4.1.

Metcon-TI ha determinado que solo los empleados que han recibido capacitacion en
RCP y procedimientos de primeros auxilios tienen probabilidad de tener exposicién
ocupacional a sangre u OPIM. Esta determinacién de exposicidon se realiza sin tener en
cuenta el uso de equipo de proteccion personal (es decir, se considera que los
empleados estan expuestos incluso si usan equipo de proteccion personal). En el caso
de que se designe a empleados adicionales con una alta probabilidad de exposicion
ocupacional a sangre u OPIM, se seguiran las pautas detalladas en este programa segun
sea necesario para garantizar la seguridad de los empleados. El oficial de seguridad se
asegurara de que se cumplan todos los aspectos de este programa.

5. CONTROLES DE INGENIERIA Y PRACTICAS DE TRABAIJO .
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

5.8.

Se utilizaran controles de ingenieria y practicas laborales para eliminar o minimizar la
exposiciéon de los empleados de esta empresa. Cuando la exposicidn ocupacional
persista después de la institucidon de estos controles, se requiere que los empleados
usen equipo de proteccion personal. Los controles de ingenieria se evaluaran al menos
una vez al afio para garantizar que sean efectivos. En Metcon-Tl se utilizan los
siguientes controles de ingenieria:

Precauciones universales: todos los fluidos corporales, tejidos o materiales
contaminados con sangre y OPIM se consideraran y tratardn como infecciosos.

Colocar articulos afilados (p. ej., agujas, vidrios rotos, desechos afilados, etc.) en
recipientes etiquetados resistentes a pinchazos ya prueba de fugas.

Las muestras de sangre, como trapos, ropa y vendas, u otros materiales
potencialmente infecciosos, deben colocarse en bolsas a prueba de fugas para su
manipulacion.

Quitarse el EPP sucio o contaminado lo antes posible.

Limpieza y desinfeccion de todos los equipos y superficies de trabajo potencialmente
contaminados con sangre u OPIM. Nota: Usamos una solucién de 1/4 taza de cloro por
galon de agua.

Lavarse bien las manos con agua y jabdn inmediatamente después de brindar atencién
o proporcionar toallitas antisépticas o limpiador de manos cuando no haya
instalaciones para lavarse las manos.

Prohibicién de comer, beber, fumar, aplicarse cosméticos, manipular lentes de
contacto, etc. en areas de trabajo donde pueda ocurrir exposicion a materiales
infecciosos.

6. INSTALACIONES DE LAVADO DE MANOS.
Las instalaciones para lavarse las manos estan disponibles para los empleados que estan
expuestos a sangre u OPIM. Los lavabos para lavarse las manos después de la exposicion
ocupacional estan cerca de los lugares donde podria ocurrir la exposicién a patdégenos
transmitidos por la sangre.

6.1.

6.2.

Cuando las circunstancias requieren lavarse las manos y no hay instalaciones
disponibles, se proporciona un limpiador antiséptico y toallas de papel o bafos
antisépticos. Luego, los empleados deben lavarse las manos con agua y jabdn lo antes
posible.

Los supervisores se aseguran de que los empleados se laven las manos y cualquier otra
piel contaminada después de quitarse inmediatamente los guantes de proteccién
personal, o tan pronto como sea posible con agua y jabon.

7. RESTRICCIONES DEL AREA DE TRABAJO.
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7.1.

7.2.

En dreas de trabajo donde existe una probabilidad razonable de exposicion a sangre u
OPIM, los empleados no deben comer, beber, aplicarse cosméticos o balsamo labial,
fumar ni manipular lentes de contacto. Los alimentos y las bebidas no deben guardarse
en refrigeradores, congeladores, estantes, gabinetes o en mostradores o mesas de
trabajo donde haya sangre u OPIM.

Estd prohibido pipetear/aspirar con la boca sangre u OPIM. Todos los procedimientos
gue involucren sangre u otros materiales potencialmente infecciosos se llevardn a cabo
de manera que se minimicen las salpicaduras, el rociado, las salpicaduras y la
generacién de gotas de sangre u OPIM.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.

Todo el PPE utilizado en esta instalacion se proporciona sin costo alguno para los empleados.
El PPE para empleados designados con una alta probabilidad de exposicion ocupacional a
sangre u OPIM se elige en funcidn de la exposicién anticipada. El equipo de proteccién se
considera apropiado sélo si no permite que la sangre u OPIM atraviese o alcance la ropa, la
piel, los ojos, la boca u otras membranas mucosas de los empleados en condiciones normales
de uso y durante el tiempo que dura el equipo de proteccidn. se utilizara el equipo.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Los empleados deben quitarse todas las prendas que hayan sido penetradas por la
sangre inmediatamente o lo antes posible.

Deben quitarse todo el EPP antes de abandonar el drea de trabajo. Cuando se quita el
PPE, los empleados lo colocan en un contenedor designado para su eliminacion,
almacenamiento, lavado o descontaminacion.

Guantes. Los empleados deben usar guantes cuando prevean el contacto de las manos
con sangre, OPIM, piel no intacta y membranas mucosas, al manipular o tocar
elementos o superficies contaminados.

8.3.1. Los guantes desechables utilizados en esta instalacién no deben lavarse ni
descontaminarse para volver a usarse y deben reemplazarse tan pronto como
sea posible cuando se contaminen o tan pronto como sea posible si estan
rasgados, perforados o cuando su capacidad para funcionar como un la
barrera estd comprometida.

8.3.2. Los guantes utilitarios se pueden descontaminar para su reutilizacién siempre
gue la integridad del guante no se vea comprometida.

8.3.3. Los guantes utilitarios se desecharan si estan agrietados, pelados, rasgados,
perforados o muestran otros signos de deterioro o cuando su capacidad para
funcionar como barrera se ve comprometida.

8.3.4. Los guantes hipoalergénicos, forros de guantes, guantes impotentes u otras
alternativas similares deben ser de facil acceso para aquellos empleados que
son alérgicos a los guantes que normalmente se proporcionan.

Protectores oculares y faciales. Los empleados deben usar mascaras en combinacién
con dispositivos de proteccion para los ojos, como gafas protectoras o anteojos con
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protector lateral sélido, o protectores faciales que lleguen hasta la barbilla, siempre
gue se generen salpicaduras, salpicaduras o gotitas de sangre u OPIM y se anticipe
razonablemente que contaminen los ojos, la nariz, o boca.

9. LIMPIEZA INTERNA.

9.1. Todos los lugares de trabajo deben permanecer limpios y descontaminados en todo
momento.

9.2. Los desechos afilados, como metal o vidrio, deben colocarse en un recipiente adecuado
para evitar laceraciones accidentales.

9.3. Los escombros que puedan estar contaminados no se recogeran directamente con las
manos.

9.4. Los objetos punzocortantes reutilizables que estan contaminados con sangre u OPIM
no deben almacenarse ni procesarse de manera que requiera que los empleados
alcancen con la mano los recipientes donde se colocaron los objetos punzocortantes.

10. MANEJO DE RESIDUOS REGULADOS.
Al manipular desechos regulados, que no sean agujas y objetos punzocortantes
contaminados, nos aseguramos de que:

10.1. Colocados en recipientes que se puedan cerrar, construidos para contener todo el
contenido y evitar fugas de fluidos durante la manipulacién, el almacenamiento, el
transporte o el envio.

10.2. Etiquetados o codificados por colores y cerrados antes de retirarlos para evitar
derrames o protuberancias del contenido durante Ila manipulacién, el
almacenamiento, el transporte o el envio.

Nota: La eliminacién de todos los desechos regulados se realiza de acuerdo con las

reglamentaciones federales, estatales y locales aplicables. El oficial de seguridad sera

responsable de hacer los arreglos necesarios para eliminar adecuadamente los desechos
regulados.

11. MANTENIMIENTO DE REGISTROS.

11.1. Los registros de capacitacion se mantendran durante tres afios a partir de la fecha de
la capacitacion. El oficial de seguridad se asegurara de que se mantengan los registros
médicos. Los registros médicos se mantendran de acuerdo con la norma OSHA 29 CFR
1910.20. Estos registros se mantendran confidenciales y deben conservarse por lo
menos durante la duracién del empleo mas 30 afios. Los registros incluiran lo siguiente:

11.1.1. El nombre y nimero de seguro social del empleado.

11.1.2. Una copia del estado de vacunacion contra el VHB del empleado, incluidas las
fechas de vacunacién.
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12.

13.

11.1.3. Una copia de todos los resultados de los exdmenes, pruebas médicas vy
procedimientos de seguimiento.

11.1.4. Una copia de la informacidn proporcionada al profesional de la salud, incluida
una descripcion de los deberes del empleado en relacién con el incidente de
exposicion y la documentacion de las vias de exposicidn y las circunstancias de
la exposicidn.

11.2. Disponibilidad. Todos los registros de los empleados se pondran a disposiciéon del
empleado de acuerdo con 29 CFR 1910.20. Todos los expedientes de los empleados se
pondran a disposicién del Subsecretario de Trabajo de la Administracién de Seguridad
y Salud Ocupacional y del Director del Instituto Nacional de Seguridad y Salud
Ocupacional, previa solicitud. Los registros médicos deben tener el consentimiento por
escrito del empleado antes de su publicacién.

PROGRAMA DE VACUNACION HEPATITIS B.

Metcon-Tl ofrece la vacuna contra la Hepatitis B y la serie de vacunacién a todos los
empleados que tienen exposicién ocupacional a patégenos transmitidos por la sangre y
seguimiento posterior a la exposicidon a los empleados que han tenido un incidente de
exposicion.

12.1. La participacion en un programa de preseleccidon no es un requisito previo para recibir
la vacuna contra la hepatitis B. Si el empleado rechaza inicialmente la vacunacién
contra la hepatitis B, pero en una fecha posterior, mientras aun esta cubierto por la
norma, decide aceptar la vacunacidn, la vacuna estara disponible. Todos los empleados
gue rechacen la vacuna contra la Hepatitis B ofrecida deben firmar la renuncia
requerida por OSHA indicando su rechazo.

12.2. Si el Servicio de Salud Publica de EE. UU. recomienda una dosis de refuerzo de rutina
de la vacuna contra la hepatitis B en una fecha futura, dichas dosis de refuerzo estaran
disponibles.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO POSTERIOR A LA EXPOSICION.

Todos los incidentes de exposicidon se informan, investigan y documentan. Cuando el
empleado estd expuesto a sangre u OPIM, el incidente se informa al Oficial de Seguridad.
Cuando un empleado esté expuesto, recibird una evaluaciéon y seguimiento médico
confidencial, que incluira al menos los siguientes elementos:

13.1. Documentacion de la ruta de exposicidn y las circunstancias bajo las cuales ocurrid la
exposicién.

13.2. Identificacidon y documentacion del individuo fuente, a menos que se pueda establecer
gue la identificacidn no es factible o esta prohibida por la ley estatal o local.

13.3. Lasangre del individuo se analizara tan pronto como sea posible y después de obtener
el consentimiento para determinar la infectividad del VHB o el VIH. Si no se obtiene el
consentimiento, la Gerencia establece que no se puede obtener el consentimiento
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legalmente requerido. Cuando la ley no requiera el consentimiento de la persona
fuente, se analizard la sangre de la persona fuente, si esta disponible, y se
documentaran los resultados.

13.4. Cuando ya se sabe que la persona fuente estd infectada con el VHB o el VIH, no es
necesario repetir la prueba para determinar el estado conocido de VHB o VIH de la
persona fuente.

13.5. Losresultados de las pruebas del individuo fuente se ponen a disposicién del empleado
expuesto, y se informa al empleado de las leyes y reglamentaciones aplicables
relacionadas con la divulgacién de la identidad y el estado infeccioso del individuo
fuente.

13.6. La recoleccién y analisis de sangre para el estado serolégico de HBV/HIV cumplirad con
lo siguiente:

13.6.1. La sangre del empleado expuesto se recolecta lo antes posible y se analiza
después de obtener el consentimiento.

13.6.2. Al empleado se le ofrecera la opcidn de que se le extraiga sangre para analizar
el estado seroldgico del VIH/VHB del empleado. La muestra de sangre se
conservara hasta por 90 dias para permitir que el empleado decida si la sangre
se debe analizar para determinar el estado serolégico del VIH.

13.7. A todos los empleados que incurran en un incidente de exposicion se les ofrecerd una
evaluacién y seguimiento posterior a la exposicién de acuerdo con el estandar de
OSHA.

13.8. El profesional de la salud responsable de la vacunacién contra la Hepatitis b de los
empleados cuenta con lo siguiente:

13.8.1. Una copia de 29 CFR 1910.1030.

13.8.2. Una descripcion escrita de los deberes del empleado expuesto en relacién con
el incidente de exposicion.

13.8.3. Documentacion escrita de la ruta de exposicion y las circunstancias bajo las
cuales ocurrid la exposicion.

13.8.4. Resultados de los andlisis de sangre individuales de la fuente, si estan
disponibles.

13.8.5. Todos los registros médicos relevantes para el tratamiento adecuado del
empleado, incluido el estado de vacunacion.

13.9. Metcon-Tl obtiene y proporciona al empleado una copia de la opinién escrita del
profesional de la salud evaluador dentro de los 15 dias posteriores a la finalizacién de
la evaluacion.

13.9.1. La opinidn escrita del profesional de la salud para la vacunacion contra el VHB
debe limitarse a si la vacunacién contra el VHB esta indicada para un empleado
y si el empleado ha recibido dicha vacunacién.

Modificar solo bajo la supervisién del Oficial de Seguridad. Pagina 68de 186



PROGRAMA DE PREVENCION DE LESIONES Y ENFERMEDADES DE METCON-TI

13.10.La opinidn escrita del profesional sanitario para el seguimiento postexposicion se limita
a la siguiente informacioén:

13.10.1.  Una declaracion de que el empleado ha sido informado de los resultados
de la evaluacion.

13.10.2.  Una declaracién de que el empleado ha sido informado sobre cualquier
condicidn médica resultante de la exposicidn a sangre u OPIM que requiera
una evaluacidn o tratamiento adicional.

Nota: Todos los demds hallazgos o diagndsticos permaneceran confidenciales y no se
incluiran en el informe escrito.

14. ETIQUETAS Y MUESTRAS.

Se colocardn etiquetas de riesgo bioldgico en los contenedores de desechos regulados,
refrigeradores y congeladores que contengan sangre u OPIM, y otros contenedores utilizados
para almacenar, transportar o enviar sangre u OPIM. Se utiliza el simbolo universal de riesgo
biolégico. La etiqueta es de color naranja fluorescente o rojo anaranjado. Las bolsas o
contenedores rojos pueden sustituirse por etiquetas. Los productos sanguineos que han sido
liberados para transfusiones u otros usos clinicos estdn exentos de estos requisitos de
etiquetado.
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1.

4.

Plan de accion de emergencia

REQUISITOS DEL PROGRAMA.

Este plan tiene por objeto abordar el problema de proporcionar la evacuacidon ordenada de
un lugar de trabajo durante situaciones de emergencia. El objetivo principal de cualquier
evacuacion es la remocién rdpida y sistematica de todas las personas de las areas
potencialmente peligrosas a un punto de reunidén seguro, para dar cuenta de todos los
empleados después de la evacuacion y para asegurar que todo esté despejado del area
evacuada. Metcon-Tl revisara y evaluard este programa anualmente, cuando ocurran
cambios en la regulacidn o cuando ocurran cambios operativos que requieran una revision
de este documento.

RESPONSABILIDAD

El oficial de seguridad es el coordinador del programa y actla como representante del
propietario de la empresa, quien tiene la responsabilidad final de todas las facetas de este
programa. El oficial de seguridad tiene plena autoridad para tomar las decisiones necesarias
para garantizar el éxito del programa. Metcon-Tl enviara una copia de este programa a
cualquier contratista general o principal que lo solicite. Se requiere que los supervisores se
aseguren de que sus empleados conozcan el contenido de este programa y hayan recibido
capacitacidon de concientizacidon antes de ser asignados al trabajo.

NOTIFICACION DE EVACUACION

3.1. La notificacion de evacuacion puede recibirse en forma de alarmas, sirenas, luces
estroboscopicas o notificaciones verbales segin la ubicacion del trabajo. Es
extremadamente importante que los supervisores informen a sus empleados sobre el
tipo de notificacién de evacuacién que pueden recibir al comienzo de cada trabajo.

3.2. Los empleados deben permanecer atentos a todas las érdenes de evacuacion, ya que
pueden incluir informacién especifica como:

3.2.1. El motivo de la evacuacion.

3.2.2. El area o areas involucradas en la evacuacion.
3.2.3. Cualquier area o areas a evitar en la evacuacion.
3.2.4. Cualquier punto de reunién que deba evitarse.

RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADO .

4.1. Todos los empleados al recibir una orden de evacuacion saldran del area de trabajo por
la salida no afectada mas cercana. Se dirigiran al punto de reunién designado para el area
en la que se encontraban en el momento de la orden de evacuacion, de forma rapida y
silenciosa. También, previa solicitud, ayudaran a su supervisor en la contabilidad de
todos los empleados o siendo un corredor.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Rutas de salida. Todos los empleados se familiarizaran con la ubicacidn de todas las rutas
de salida (salida) sefializadas de las areas de las instalaciones o del lugar de trabajo que
frecuentan y conocerdn las rutas de salida primarias y secundarias de su drea de trabajo.

Puntos de reunién. Todos los empleados se familiarizaran con los puntos de reunidén y
conocerdan el punto de reunién principal de las dreas de las instalaciones o del lugar de
trabajo que frecuentan y para su area de trabajo. NADIE SALDRA DE UN PUNTO DE
REUNION SIN EL PERMISO EXPRESO DEL SUPERVISOR PRESENTE.

Puntos seguros para clima severo. Todos los empleados se familiarizaran con los lugares
seguros para clima severo publicados y conoceran la ubicacién del lugar seguro para
clima severo mds cercano para las dreas que frecuentan y su area de trabajo. Tras el
anuncio de una orden de "refugiarse", los empleados procederan al lugar seguro
designado.

Acciones de llegada. Al llegar a un punto de reunién, cada empleado buscard al
Supervisor presente para asegurarse de que se hayan contabilizado. También, previa
solicitud, ayudardn a los supervisores o gerentes de area en la toma de lista.

Escoltas de visitantes. Cada visitante en las instalaciones o el lugar de trabajo debe ser
acompafiado en todo momento por las instalaciones o el lugar de trabajo por un
empleado de la empresa. La escolta se asegurara de que su visitante sea escoltado a un
punto de reunidn o lugar seguro, segln sea necesario. Al llegar a un punto de reunién, el
nombre del visitante se enviara al empleado a cargo en el punto de reunién.

RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR .

5.1.

5.2.

5.3.

Si el tiempo lo permite, los supervisores determinaran qué maquinas o procesos deben
apagarse. El cierre de procesos peligrosos se realizard de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Los supervisores ayudaran a los empleados a realizar una salida rapida (salida) del area
y los dirigiran al punto de encuentro asignado.

Los supervisores se aseguraran de que se tenga en cuenta a todos sus empleados y
enviaran una lista de los empleados desaparecidos y/o de las personas adicionales
ubicadas en su punto de reunién a la gerencia superior y/o al departamento de
bomberos que responda.

RESPONSABILIDAD DEL VISITANTE.

6.1.

6.2.

Escoltas de empresa. La evacuacion de un visitante es responsabilidad de la compaiiia de
escolta. Se informara a todos los visitantes que deben estar acompanados en todo
momento en las instalaciones por un empleado de la empresa.

Puntos de reunion. Todos los visitantes seran informados antes de ingresar sobre las
reglas y regulaciones de seguridad en la instalacién. Tras la notificacién de una
evacuacion, la escolta se asegurara de salir inmediatamente del edificio o lugar de
trabajo por la salida mas cercana, presentarse en el punto de reunién mas cercano y dar
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su nombre al supervisor en esa area de reunion. NADIE DEJARA PUNTOS MUSTER SIN
PERMISO EXPRESO DEL SUPERVISOR A CARGO.

6.3. Puntos seguros para clima severo. Los visitantes seran escoltados al punto seguro de
clima severo mas cercano al ser notificados para que se pongan a cubierto y le den su
nombre al supervisor presente en el lugar seguro.

7. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA/SUBCONTRATISTA .
7.1. La evacuacion de un empleado de un contratista es responsabilidad de ese contratista.

7.2. Puntos de reunién. La gerencia del contratista informard a todos los empleados del
contratista antes de ingresar al sitio, como parte de cualquier capacitacién requerida por
OSHA. Tras la notificacién de una evacuacién, saldran inmediatamente del edificio o lugar
de trabajo por la salida mds cercanay se presentaran en el punto de reunién mas cercano
y daran su nombre al Supervisor presente. NADIE DEJARA PUNTOS MUSTER SIN
PERMISO EXPRESO DEL SUPERVISOR A CARGO.

7.3. Puntos seguros para clima severo. La gerencia del contratista informara a todos los
empleados del contratista antes de ingresar al sitio, como parte de cualquier
capacitaciéon requerida por OSHA, la ubicacién de los lugares seguros para condiciones
climdticas severas en caso de una emergencia. Una vez notificados para ponerse a
cubierto, se dirigiran al lugar seguro mas cercano en condiciones climaticas adversas y
daran su nombre al supervisor presente.

7.4. Estructuras de Trabajo Temporal. La evacuacion de una estructura temporal traida a
propiedad de la empresa sera responsabilidad del contratista. Una vez evacuado, todo el
personal se reportara al punto de reunidn mas cercano y dard su nombre al Supervisor
presente.

8. PROCEDIMIENTOS PARA INCENDIOS Y EXPLOSIONES .

8.1. Tras la notificacion de un incendio o una explosién, todos los empleados deben evacuar
el edificio o el lugar de trabajo de inmediato de acuerdo con las rutas de evacuacion
publicadas y presentarse en el punto de reunidn asignado (o) mas cercano o en la
ubicacion designada en ese momento.

8.2. Responsabilidades del supervisor. Los supervisores proporcionaran orientacion e
instrucciones segun sea necesario. La evacuacion debe realizarse de manera tranquila y
ordenada. NADIE DEJARA PUNTOS MUSTER SIN PERMISO EXPRESO DEL SUPERVISOR A
CARGO .

8.3. Responsabilidades de los empleados. Una vez que abandone el edificio o el lugar de
trabajo, iNUNCA VUELVA A INGRESAR hasta que la gerencia se lo indique!

8.4. Dificultades en la Evacuacidén. Si se encuentran condiciones de humo y/o calor durante
la evacuacion, recuerde permanecer cerca del piso y salir por la puerta o ventana mas
cercana. En el caso de un gran incendio, es posible que se deba retrasar la evacuacién
hasta que el fuego esté realmente bajo control y/o extinguido. Si existe esta situacion,
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mantenga la calma y protéjase del fuego. Si no puede escapar, meta ropa, trapos, etc.,
dentro o alrededor de todas las grietas para ayudar a evitar que el humo ingrese a su
ubicacidn. Es muy importante tratar de notificar a alguien de su ubicacidn. Si el teléfono
estd fuera de servicio, trate de llamar la atencién de alguien gritando o haciendo ruidos.
SOBRE TODO, mantenga la calma hasta que llegue la ayuda.

9. PROCEDIMIENTOS PARA CLIMA SEVERO .

9.1. Ante la notificacién de condiciones meteoroldgicas adversas inminentes, es decir, una
advertencia de tornado o una advertencia de tormenta severa, y cuando el peligro
inmediato represente una amenaza para el edificio o el lugar de trabajo, los empleados
deben presentarse en un punto de reunién designado en el edificio o en el lugar de
trabajo.

9.2. Cuando no se haya designado un punto de reunién o si no puede llegar al punto de
reunidn en condiciones climaticas adversas, ubique un punto dentro del edificio lejos de
productos quimicos, hornos, tuberias y ventanas o un punto bajo fuera del drea
inmediata.

9.3. Permanezca en el drea hasta que se haya hecho un anuncio de que todo esta despejado.

10. PROCEDIMIENTOS PARA REGRESAR AL TRABAJO .

10.1. Evacuacién. Después de que los servicios de emergencia y/o el personal designado
por la gerencia hayan realizado una inspeccién de las instalaciones o el lugar de trabajo,
se tomara la decisién de regresar al trabajo. Si el area es declarada libre de riesgos, el
personal podra volver a trabajar una vez que se dé la orden. Si se detectan peligros, el
personal sera liberado para irse a casa. TODO EL PERSONAL PERMANECERA EN LA
INSTALACION O EN EL LUGAR DE TRABAJO, A MENOS QUE LA ADMINISTRACION
ORDEN LO CONTRARIO.

10.2. Tiempo severo. Después de la orden de ponerse a cubierto, todo el personal se dirigira
a su lugar seguro y permanecera alli hasta que se haga el anuncio de que todo estd
despejado. TODO EL PERSONAL PERMANECERA EN LA INSTALACION O EN EL LUGAR DE
TRABAJO, A MENOS QUE LA ADMINISTRACION ORDEN LO CONTRARIO.

11. REQUISITOS DEL PLAN DE ACCION DE EMERGENCIA ESPECIFICO DEL SITIO O INSTALACION
Cuando sea necesario, Metcon-Tl actualizara este plan o proporcionara requisitos adicionales
especificos para el sitio o la instalacion. Los requisitos especificos u otras referencias pueden
enumerarse en esta seccion del Plan de accién de emergencia.
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Programa de Prevencion de Lesiones y Enfermedades

1. REQUISITOS DEL PROGRAMA.
La Divisién de Seguridad y Salud Ocupacional de California (Cal-OSHA) requiere que todos los
empleadores que trabajan en California establezcan, implementen y mantengan un Programa
de Prevencién de Lesiones y Enfermedades (12P2) por escrito y mantengan una copia en cada
lugar de trabajo.

Metcon-Tl ha implementado este I12P2 de acuerdo con el Titulo 8 del Cédigo de Regulaciones
de California, Seccién 3203 (T8 CCR 3203) que contiene los requisitos para establecer,
implementar y mantener un Programa escrito efectivo de Prevencién de Lesiones y
Enfermedades (12P2).

2. PROGRAMA DE PREVENCION DE LESIONES Y ENFERMEDADES
Segln sea necesario, los ocho elementos del Metcon-TI El Programa de Prevencion de
Lesiones y Enfermedades (12P2) se menciona a continuacion:

1. Responsabilidad
Cumplimiento
Comunicacidn
Evaluacidn de riesgos
Correccién de peligros

Investigacion de accidentes y exposiciones

No bk wbN

Entrenamiento e Instruccién
8. Mantenimiento de registros del Programa de Prevencién de Lesiones y Enfermedades

Se hace referencia a la seccidon correspondiente que explica nuestras politicas o
procedimientos junto con cada elemento en las secciones que siguen.

3. RESPONSABILIDAD
Brad Brown es el administrador de este programa vy tiene la autoridad y la responsabilidad
necesarias para implementar las disposiciones de este programa para Metcon-TI. Todos los
gerentes y supervisores son responsables de implementar y mantener el 12P2 en sus areas de
trabajo y de responder las preguntas de los trabajadores sobre el programa. Cada gerente y
supervisor pondra a disposicion de los empleados una copia de este [2P2.

4. CUMPLIMIENTO
La gerencia es responsable de garantizar que todos los empleados comuniquen y entiendan
claramente todas las politicas y procedimientos de seguridad y salud. Se espera que los
gerentes y supervisores hagan cumplir las reglas de manera justa y uniforme.

Todos los empleados son responsables de usar practicas de trabajo seguras, de seguir todas
las directivas, politicas y procedimientos, y de ayudar a mantener un ambiente de trabajo
seguro.
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Nuestro sistema para garantizar que todos los trabajadores cumplan con las reglas y
mantengan un ambiente de trabajo seguro incluye:

4.1,
4.2.
43,
4.4,
45,

Informar a los trabajadores de lo dispuesto en nuestro 12P2

Evaluar el desempefo de seguridad de todos los trabajadores.

Reconocer a los empleados que realizan practicas laborales seguras y saludables.
Brindar capacitacion a los trabajadores cuyo desempefio en seguridad es deficiente

Disciplinar a los trabajadores por no cumplir con practicas de trabajo seguras y
saludables

5. COMUNICACION
Metcon-Tl se comunica con los empleados acerca de la seguridad y la salud en el trabajo de
forma facilmente comprensible para todos y alienta a todos los trabajadores a informar a sus
gerentes sobre los peligros en el lugar de trabajo sin temor a represalias. Esta comunicacion
se logra mediante lo siguiente:

5.1.

5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

Orientacidon para nuevos trabajadores, incluida una discusidon sobre politicas y
procedimientos de seguridad y salud.

Revisidon de nuestro Programa de Prevencion de Lesiones y Enfermedades (12P2)
Programas de formacion en seguridad y salud en el trabajo
Reuniones de seguridad programadas semanalmente (Tailgate Training)

Informacidén de seguridad publicada o distribuida

6. EVALUACION DE RIESGOS
Metcon-Tl ha implementado un programa de evaluacidn de peligros para identificar peligros
potenciales dentro de la empresa y nuestros lugares de trabajo. Las evaluaciones de peligros
son completadas por el Oficial de Seguridad o la(s) persona(s) designada(s). Las evaluaciones
de peligros se completan:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

Como parte de la implementacién de este Programa de Prevencion de Lesiones y
Enfermedades (12P2)

Uso del andlisis de seguridad laboral (JSA) que documenta los peligros y los controles
necesarios para realizar las tareas de manera segura

Cuando se introducen en nuestro lugar de trabajo nuevas sustancias, procesos,
procedimientos o equipos que presentan nuevos peligros potenciales

Como parte de nuestro proceso de investigacidn y notificacion de accidentes después
de lesiones y enfermedades ocupacionales

Cuando se reconocen nuevos peligros no identificados previamente

Siempre que las condiciones del lugar de trabajo justifiquen una inspeccion
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7.

CORRECCION DE PELIGROS

Las condiciones, practicas o procedimientos de trabajo inseguros o insalubres se corregiran
de manera oportuna en funcidon de la gravedad de los peligros. Los peligros se han
identificado y abordado en todo el Manual de seguridad. Ademas, los peligros se corregiran
de la siguiente manera:

7.1. Cuando se observa o se descubre durante cualquier método de evaluacién de peligros.

7.1.1. Cuando exista un peligro inminente , que no pueda eliminarse de inmediato sin
poner en peligro a los empleados y/o la propiedad, retiraremos a todos los
trabajadores expuestos del area, excepto a aquellos que sean necesarios para
corregir la condicién existente. Los trabajadores necesarios para corregir la
condicidn peligrosa deberdn contar con la proteccién necesaria.

7.1.2. Todas las acciones tomadas y las fechas en que se completan se documentaran en
los formularios apropiados.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y EXPOSICIONES

Metcon-Tl se compromete a proteger a los empleados de los peligros para la salud y la
seguridad en el lugar de trabajo y requiere que todos los incidentes, lesiones y enfermedades
se informen de inmediato a la gerencia. Los procedimientos para investigar accidentes en el
lugar de trabajo y exposiciones a sustancias peligrosas incluyen:

8.1. Entrevistar a trabajadores lesionados o afectados y testigos

8.2. Examinar el lugar de trabajo en busca de factores asociados con el incidente o la
exposicion.

8.3. Determinacion de la causa raiz del incidente o exposicion
8.4. Tomar medidas correctivas para evitar que vuelva a ocurrir el accidente/la exposicion

8.5. Documentar los hallazgos y las acciones correctivas tomadas.

ENTRENAMIENTO E INSTRUCCION

9.1. Metcon-TIl garantiza que todos los empleados, incluidos los gerentes y supervisores,
tengan capacitacién e instruccion sobre practicas de salud y seguridad generales y
especificas del trabajo. Se proporciona capacitacidn e instruccién a los empleados:

9.1.1. Como parte de la implementacion de este Programa de Prevencién de Lesiones y
Enfermedades (12P2)

9.1.2. En el momento de su asignacion inicial y segun sea necesario a partir de entonces

9.1.3. Cuando a los trabajadores se les asignan nuevas asignaciones de trabajo para las
cuales no se les ha brindado capacitacién previamente

9.1.4. Siempre que se introduzcan nuevas sustancias, procesos, procedimientos o equipos
en el trabajo que potencialmente presenten un nuevo peligro
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9.1.5.

9.1.6.

9.1.7.

9.2.

9.2.1.
9.2.2.
9.2.3.
9.2.4.
9.2.5.
9.2.6.
9.2.7.
9.2.8.
9.2.9.

Cada vez que el empleador se entera de un peligro nuevo o previamente no
reconocido

A los supervisores para familiarizarlos con los riesgos de seguridad y salud a los que
pueden estar expuestos los trabajadores bajo su direccién y control inmediatos.

A todos los trabajadores con respecto a los peligros especificos de la asignacién de
trabajo de cada empleado.

Los requisitos de capacitacion se mencionan en todo el Manual de seguridad para los
peligros o procesos especificos a los que pueden estar expuestos los empleados de
Metcon-TI. El contenido de la capacitacién incluye temas como:

Procedimientos de primeros auxilios
Comunicacion peligrosa

Patdégenos transmitidos por la sangre
Equipo de Proteccién Personal (EPP)
Seguridad en escalera

limpieza adecuada

Equipos y herramientas

Bloqueo y etiquetado

Proteccion contra caidas

10. MANTENIMIENTO DE REGISTROS DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE LESIONES Y ENFERMEDADES

10.1.

10.2.

10.3.

Se documentan y registran los registros de las inspecciones de evaluacién de peligros,
incluidas las personas que realizan la inspeccidn, las condiciones inseguras y las
practicas laborales que se han identificado y las medidas tomadas para corregir las
condiciones inseguras y las practicas laborales identificadas.

Se documenta y registra la documentacién de la capacitacion en seguridad y salud para
cada trabajador, incluido el nombre del trabajador u otro identificador, las fechas de
capacitacion, los tipos de capacitacion y los proveedores de capacitacion.

Todos los registros y la documentacion relacionados con este Programa de Prevencién
de Lesiones y Enfermedades (I12P2) se mantendran durante al menos un (1) afno.
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Programa de seguridad de elevacion aérea

1. REQUISITOS DEL PROGRAMA.

Metcon-Tl se asegurara de que se evallen los peligros asociados con el trabajo en o desde
plataformas elevadas, como elevadores aéreos, y que la informacién sobre sus peligros se
transmita a todos los empleados. Este programa tiene como objetivo abordar los problemas
de evaluacion de estos peligros potenciales, comunicar informacién sobre estos peligros y
establecer medidas de proteccion adecuadas para los empleados. Este programa se
mantendrd de acuerdo con las Regulaciones de OSHA 29 CFR 1926 Subparte L. Ademas,
Metcon-Tl revisard y evaluard este programa anualmente o cuando ocurran cambios
operativos que requieran una revisién de este documento.

RESPONSABILIDAD.

El oficial de seguridad es el coordinador del programa y actla como representante del
propietario de la empresa, quien tiene la responsabilidad final de todas las facetas de este
programa. El oficial de seguridad tiene plena autoridad para tomar las decisiones necesarias
para garantizar el éxito del programa. Metcon-Tl enviard una copia de este programa a
cualquier contratista general o principal que lo solicite. Metcon-TI ha autorizado a todos los
Supervisores o cualquier Empleado a detener cualquier operacion de Metcon-Tl donde exista
peligro de lesiones personales graves. Se requiere que los supervisores se aseguren de que
sus empleados conozcan el contenido de este programa y hayan recibido capacitacion
adecuada sobre proteccidon contra caidas y elevacion aérea antes de trabajar en plataformas
aéreas.

REQUISITOS DE FORMACION.

Metcon-TI brindara capacitacion para garantizar que los empleados que realizan trabajos en
elevadores aéreos estén capacitados para reconocer los peligros asociados con el tipo de
elevador que se utiliza y comprender los procedimientos para controlar o minimizar esos
riesgos. Los supervisores se aseguraran de que todos los empleados hayan sido capacitados
antes de trabajar desde los ascensores.

3.1. La capacitacion incluira las siguientes areas, segun corresponda:
3.1.1. La naturaleza y los procedimientos correctos para tratar los peligros eléctricos.

3.1.2. El uso y funcionamiento adecuados del ascensor, y la manipulacién adecuada
de los materiales en el ascensor.

3.1.3. La carga mdaxima prevista y las capacidades de carga de los ascensores
utilizados.

3.1.4. Cualquier otro requisito pertinente de las reglas de OSHA.

3.1.5. Una descripcién de los peligros de caidas en el area de trabajo o lugar de
trabajo.
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3.1.6. Procedimientos para el uso de sistemas de prevencidon y proteccién contra
caidas.

3.1.7. Limitaciones y especificaciones del equipo de elevacién aérea segun el
fabricante.

3.1.8. Procedimientos de inspeccidn y almacenamiento del equipo.

3.2. Cursos de actualizacion. El contenido de la formacidn sera idéntico al de la formacidn
inicial. La capacitacidon de actualizacién se llevara a cabo anualmente o cuando se
cumplan las siguientes condiciones, lo que ocurra antes.

3.2.1. Se debe proporcionar capacitacion para todos los empleados cada vez que
haya un cambio en sus asignaciones de trabajo, un cambio en las maquinas, equipos
0 procesos que presenten un nuevo peligro.

3.2.2. Se llevard a cabo capacitacién adicional cada vez que una inspeccién periédica
revele, o cuando Metcon-Tl tenga razones para creer, que hay desviaciones o
insuficiencias en el conocimiento o uso de los elevadores aéreos por parte de los
empleados.

3.3. Certificacion. Metcon-TI deberad certificar que se ha logrado el reentrenamiento de los
empleados y que se mantiene actualizado. La certificacion deberd contener el nombre
de cada empleado, el nombre del supervisor o instructor y las fechas de capacitacién.

4. PROTECCION CONTRA LA CAIDA DE OBJETOS.
Todos los empleados deben usar cascos cuando trabajen desde elevadores aéreos. Esta es
nuestra principal proteccién contra la caida de objetos. Ademas, los supervisores se
aseguraran de:

4.1. Todos los sistemas de barandas se instalan con aberturas lo suficientemente pequefias
para evitar el paso de posibles objetos que caen.

4.2. Se evita que herramientas, materiales o equipos se caigan inadvertidamente de los
elevadores aéreos.

5. PROTECCION CONTRA CAIDAS.

Nuestro plan de proteccidn contra caidas sigue los requisitos de OSHA, que dependen del tipo
de elevador que se utilice. En general, los empleados deben inspeccionar las barandillas para
asegurarse de que no estén dafiadas o sueltas antes de mover o levantar el elevador. Ademas,
los empleados deben asegurar la puerta de entrada, la barandilla o la cadena de seguridad
en el elevador antes de moverlo o levantarlo. A menos que el fabricante indique lo contrario,
se debe usar un arnés para el cuerpo y una cuerda de seguridad debidamente ajustada sujeta
a la pluma o la canasta cuando se trabaja desde todas las plataformas de pluma extensible y
plataformas de pluma articulada para garantizar que el empleado permanezca seguro dentro
del elevador. A menos que lo requiera el oficial de seguridad, el contratista principal o
general, o el fabricante, no es necesario usar un arnés y una cuerda de seguridad en un
elevador de torre vertical (tijera); esta es la Gnica excepcién.
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6. SEGURIDAD EN ASCENSORES AEREOS.
Siempre que se utilicen elevadores aéreos, incluidos: (1) plataformas de pluma extensible, (2)
escaleras aéreas, (3) plataformas de pluma articulada, (4) torres verticales (elevadores de
tijera) o (5) una combinacién de tales dispositivos, para elevar a los empleados a lugares de
trabajo sobre el suelo, se aplicaran las siguientes reglas de seguridad.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Ningun empleado deberd operar ningun tipo de elevador a menos que esté debidamente
capacitado en la operacidn e inspeccidon antes de operar los elevadores aéreos, y el
empleado debe llevar un comprobante de capacitacion consigo en todo momento
mientras se lleva a cabo la operacién del elevador.

Todos los elevadores deberan ser inspeccionados antes de cada turno para determinar
gue dicho elevador esté en condiciones seguras de trabajo. Verifique que los controles
del elevador funcionen correctamente, la presién de los neumaticos (si el elevador tiene
neumaticos inflados), asegurese de que el elevador no tenga fugas de fluidos y asegurese
de que el manual del operador esté en el elevador en todo momento durante la
operacion.

A menos que el fabricante indique lo contrario, se debe usar un arnés para el cuerpo y
una cuerda de seguridad debidamente ajustada sujeta a la pluma o la canasta cuando se
trabaja desde todas las plataformas de pluma extensible y plataformas de pluma
articulada para garantizar que el empleado permanezca seguro dentro del elevador. A
menos que lo requiera el oficial de seguridad, el contratista principal o general, o el
fabricante, no es necesario usar un arnés y una cuerda de seguridad en un elevador de
torre vertical (tijera); esta es la Unica excepcion.

6.3.1. El punto de conexidén debe construirse para soportar 5000 libras de su peso
previsto. La mayoria de los elevadores aéreos tienen esta conexién incorporada
(consulte el manual del operador para conocer la ubicacién de este punto de
anclaje). No amarre a un poste, estructura o equipo adyacente mientras trabaja
desde un elevador aéreo. Todos los empleados deben pararse firmemente en el piso
de la canasta o plataforma y no deben sentarse ni subirse al borde de la canasta ni
usar tablones, escaleras u otros dispositivos para una posicion de trabajo.

Las carretillas elevadoras aéreas no se deben mover cuando la pluma esta elevada en
una posicién de trabajo con el(los) trabajador(es) en la canasta, excepto en el caso de
equipos que estén especificamente disefiados para este tipo de operacién.

Ningun elevador aéreo que utilice esta empresa se "modificara en el campo" para usos
distintos a los previstos por el fabricante.

Los empleados deben asegurarse de que los elevadores aéreos, incluido cualquier equipo
conductor utilizado por el empleado en el elevador, estén estacionados a una distancia
minima de 10 pies de las lineas eléctricas.

Carretillas con escalera y carretillas torre. Las escaleras aéreas deben estar aseguradas
en la posicion de desplazamiento inferior mediante el dispositivo de bloqueo en la parte
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superior de la cabina del camidn y el dispositivo operado manualmente en la base de la
escalera antes de mover el camidn para viajar por la carretera.
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Programa de Seguridad para la Espalda

1. REQUISITOS DEL PROGRAMA.
Metcon-Tl haimplementado este programa destinado a abordar los problemas de evaluacion
e identificacién de riesgos de lesiones en la espalda, evaluacién de controles de ingenieria,
practicas de trabajo, controles administrativos y establecimiento de procedimientos
apropiados. Este programa se mantendrd de acuerdo con las Regulaciones 29 CFR 1926 y
1910 de OSHA. Ademads, Metcon-TI revisard y evaluara este programa anualmente o cuando
ocurran cambios operativos que requieran una revisién de este documento.

2. RESPONSABILIDAD.

El oficial de seguridad es el coordinador del programa y actla como representante del
propietario de la empresa, quien tiene la responsabilidad final de todas las facetas de este
programa. El oficial de seguridad tiene plena autoridad para tomar las decisiones necesarias
para garantizar el éxito del programa. Metcon-Tl enviara una copia de este programa a
cualquier contratista general o principal que lo solicite. Metcon-TI ha autorizado a todos los
Supervisores o cualquier Empleado a detener cualquier operacion de Metcon-Tl donde exista
peligro de lesiones personales graves. Se requiere que los supervisores se aseguren de que
sus empleados conozcan el contenido de este programa y mantengan una copia del programa
en el lugar de trabajo, proporcionen a sus subordinados el equipo de proteccién personal
necesario y notifiquen al oficial de seguridad si existe un peligro potencial.

3. REQUISITOS DE FORMACION.
Todos los empleados afectados recibiran capacitacion de concientizacidon que describira los
peligros basicos del levantamiento y las técnicas comunes de levantamiento. Antes de la
asignacion del trabajo, Metcon-TI brindarad capacitacién para garantizar que los empleados
entiendan los peligros asociados con las habilidades laborales predestinadas y que los
empleados adquieran el conocimiento y las habilidades necesarias para la aplicaciéon y el uso
seguros de los procedimientos y equipos en el lugar de trabajo.

Cada empleado afectado recibira capacitacién sobre el reconocimiento de los riesgos de
lesiones en la espalda relacionados con un trabajo en particular y los métodos y medios
necesarios para un trabajo seguro.

3.1. El contenido del curso de capacitacién cubrira, como minimo, lo siguiente:
3.1.1. Riesgos de espalda asociados con el trabajo
3.1.2. Técnicas de levantamiento
3.1.3. Posibles efectos en la salud de las lesiones de espalda
3.1.4. Precauciones para lesiones en la espalda
3.1.5. Uso adecuado de ropa y equipo de proteccion.

3.1.6. Uso de controles de ingenieria.
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3.2.

3.3.

Cursos de actualizacion. El contenido de la formacién serd idéntico al de la formacién
inicial. La capacitacion de actualizacidn se llevara a cabo anualmente o cuando se
cumplan las siguientes condiciones, lo que ocurra antes.

3.2.1. Se debe proporcionar capacitacidon para todos los empleados cada vez que
haya un cambio en sus asignaciones de trabajo, un cambio en las maquinas,
equipos o procesos que presenten un nuevo peligro.

3.2.2. Se llevard a cabo una capacitacién adicional cada vez que una inspeccion
periddica revele, o cuando Metcon-Tl tenga razones para creer, que hay
desviaciones o deficiencias en el conocimiento de los empleados.

Certificacion. Metcon-Tl debera certificar que se ha logrado el reentrenamiento de los
empleados y que se mantiene actualizado. La certificacion deberd contener el nombre
de cada empleado, el nombre del supervisor o instructor y las fechas de capacitacion.

4, PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS

4.1.

4.2.

4.3.

Analisis de RIESGOS LABORALES. Cuando sea necesario, se realizarda un analisis de
riesgos laborales al comienzo de nuevos trabajos. Los supervisores estaran capacitados
para buscar posibles riesgos de lesiones en la espalda. Este andlisis ayudara a verificar
los factores de riesgo y determinar si los factores de riesgo para un puesto de trabajo
se han reducido o eliminado tanto como sea posible.

Soluciones de ingenieria. Metcon-TI entiende que las soluciones de ingenieria, cuando
son factibles, son el método de control preferido para los riesgos de elevacion. El
enfoque de este programa es hacer que el trabajo se adapte a la persona, no hacer que
la persona se adapte al trabajo. Siempre que sea posible, esto se logra mediante el
redisefio de la estacion de trabajo, los métodos de trabajo o la(s) herramienta(s) para
reducir las demandas del trabajo, que incluyen mucha fuerza, movimientos repetitivos
y posturas incémodas.

Controles administrativos. Los controles administrativos de la empresa se utilizardn
para reducir la duracién, la frecuencia y la gravedad de las exposiciones a los riesgos
de levantamiento, que pueden causar lesiones en la espalda. Ejemplos de controles
administrativos incluyen los siguientes:

4.3.1. Reducir la cantidad de exposiciéon por empleado por medios tales como
disminuir la demanda de produccién y limitar el trabajo de horas extra.

4.3.2. Proporcionar pausas de descanso para aliviar los musculos fatigados. El tiempo
necesario depende de la tarea.

4.3.3. Aumentar el nimero de empleados asignados a una tarea para aliviar
condiciones severas, especialmente en el levantamiento de objetos pesados.

4.3.4. Utilizar la rotacion de puestos con precaucion y como medida preventiva, no
como respuesta a los sintomas. El principio de la rotacion de puestos es aliviar
la fatiga fisica y el estrés de un conjunto particular de musculos rotando a los
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4.3.5.

empleados entre otros puestos que utilizan diferentes musculos. Proporcionar
un numero suficiente de personal de reserva/relevo para compensar las
condiciones previsibles de alteracion en la linea (p. ej., pérdida de
trabajadores).

Implementacién de la ampliacién de puestos de trabajo. Hacer que los
empleados realicen funciones mas amplias que reducen el estrés en grupos
musculares especificos mientras realizan tareas individuales.

4.4, Técnicas de elevacidn segura. Primero, use una carretilla de mano u otro dispositivo de

manejo

de materiales. En segundo lugar, pidale ayuda a un compaiero de trabajo si

no hay ningun dispositivo disponible. Si debe levantar solo, aqui hay algunos consejos:

4.4.1.

4.4.2.
4.4.3.

45. Las sigu
lesiones

4.5.1.
4.5.1.1.
4.5.1.2.
4.5.1.3.
4.5.1.4.
4.5.1.5.

4.5.2.
4.5.2.1.
4.5.2.2.
4.5.2.3.
4.5.2.4.
4.5.2.5.

Antes de comenzar a levantar o transportar cualquier cosa, revise toda la
pasarela para asegurarse de que su base sea sélida.

Tus zapatos deben brindarte un buen equilibrio, soporte y traccion.
Mantenga las cargas lo mas cerca posible de su cuerpo.

ientes situaciones muestran técnicas basicas de levantamiento para evitar

Levantar o bajar desde un lugar alto
Parese en una plataforma en lugar de una escalera
Levante la carga en piezas mas pequeiias, si es posible
Deslice la carga lo mas cerca posible de usted antes de levantarla.
Agarralo firmemente y deslizalo hacia abajo.
Obtenga ayuda cuando la necesite para evitar lesiones
Levantamiento de lugares incdmodos
Acérgquese lo mas posible a la carga
Mantenga la espalda recta, los musculos del estémago tensos
Empuje las nalgas detras de usted
dobla tus rodillas

Use los musculos de las piernas, el estdmago y los gluteos para

levantar, no la espalda.

4.5.3.
4.5.3.1.
4.5.3.2.
4.5.3.3.

4.5.4.

Elevacién de bidones, barriles y cilindros
Usa ayudas mecanicas
Tenga en cuenta que las cargas pueden desplazarse
Obtenga ayuda si la carga es demasiado pesada

Objetos incdmodos
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45.4.1. Dobla las rodillas con los pies separados

4.54.2. Sujete las esquinas superior exterior e inferior interior

4.5.4.3. Use sus piernas para levantar, manteniendo la espalda recta

4.5.5. palear

45.5.1. Asegurese de que su agarre y equilibrio sean sélidos

4.5.5.2. Aprieta tu abdomen mientras levantas

4.5.5.3. Mantenga la pala cerca de su cuerpo

4.5.5.4. Usa la fuerza de los musculos de tus muslos para ponerte en una

posicién erguida

45.5.5. Aumente su apalancamiento manteniendo la mano inferior baja y
hacia la hoja

4.5.6. Consejos generales de seguridad

4.5.6.1. No levantes objetos por encima de tu cabeza.
4.5.6.2. No tuerzas el cuerpo al levantar o dejar un objeto
4.5.6.3. No pasar por encima de un obstaculo para levantar una carga
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Programa de entrada a espacios confinados

1. REQUISITOS DEL PROGRAMA.

Este programa tiene como objetivo abordar los problemas de evaluacién de los peligros
potenciales de los espacios confinados, comunicar informacién sobre estos peligros y
establecer las medidas de proteccién adecuadas para los empleados. Metcon-TI revisard y
evaluara este programa anualmente, o cuando ocurran cambios en 29 CFR 1910.146 o 1926
Subparte AA - Espacios confinados en construcciéon, que requieran la revision de este
documento, o cuando ocurran cambios operativos que requieran una revision de este
documento.

2. RESPONSABILIDAD.

El oficial de seguridad es el coordinador del programa y actla como representante del
propietario de la empresa, quien tiene la responsabilidad final de todas las facetas de este
programa. El oficial de seguridad enviara una copia de este programa a cualquier contratista
principal o general que lo solicite. Metcon-Tl ha autorizado a todos los Supervisores o
cualquier Empleado a detener cualquier operacion de Metcon-Tl donde exista peligro de
lesiones personales graves. Se requiere que los supervisores se aseguren de que sus
empleados conozcan el contenido de este programa y que hayan recibido la capacitaciéon
sobre ingreso a espacios confinados o concientizacion antes de trabajar en cualquier area
donde existan espacios confinados. Los supervisores se aseguraran de que los Datos de
Monitoreo o Pruebas Atmosféricas estén disponibles para revisién por parte de todos los
Asistentes y Participantes durante el trabajo en espacios confinados. Se requerira que los
subcontratistas proporcionen un programa escrito de Entrada a espacios confinados que
describa las politicas y los procedimientos del subcontratista cuando trabajen en espacios
confinados.

3. RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS.

3.1. Oficial de seguridad. El oficial de seguridad de la empresa sera responsable de
garantizar que todos los subcontratistas que realicen trabajos de entrada a espacios
confinados hayan presentado una copia de su programa escrito de entrada a espacios
confinados y copias de la documentacion de capacitaciéon antes de comenzar a
trabajar. Ademas, el oficial de seguridad se asegurard de que los empleados de
Metcon-TI que deben realizar trabajos en espacios confinados estén informados de
cualquier procedimiento especifico/especial requerido para trabajar en un sitio de
contratista principal/general.

3.2. supervisores Los supervisores de la empresa son responsables de identificar los
espacios confinados o posibles espacios confinados antes de asignar empleados a
cualquier trabajo. Los supervisores notificaran inmediatamente al oficial de seguridad
si existe alguna duda sobre la designacion de un drea de trabajo como espacio
confinado.
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3.3. Lossupervisores de entrada son responsables de todo el personal que ingresa o trabaja
en espacios confinados. Ademas, haran lo siguiente:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.

3.3.10.

Conocimiento de los peligros/condiciones de exposicion. El supervisor de
entrada conocerda y comprendera los peligros Unicos y las condiciones de
exposicién asociados con cada espacio confinado y estard al tanto de los
efectos de las condiciones de exposicion.

Permiso de entrada a espacios confinados. El supervisor de entrada se
asegurara de que el Permiso de entrada a espacios confinados esté completo
y debe firmarlo antes de que alguien ingrese a un espacio confinado.

Autoridad asignada. El supervisor de entrada puede autorizar la entrada a los
espacios confinados designados. El supervisor de entrada también puede
negar la entrada, cancelar la entrada, retirar al personal no autorizado y
cancelar el permiso en cualquier momento durante el procedimiento.

Bloqueo y etiquetado. Antes de que alguien ingrese a un espacio confinado,
se debe realizar un procedimiento de bloqueo/etiquetado de acuerdo con el
programa de bloqueo/etiquetado de Metcon-TI para garantizar que el equipo
esté correctamente aislado.

Condiciones de Pre-entrada. El supervisor de entrada se asegurara de que las
condiciones previas a la entrada sean aceptables y que las condiciones no se
deterioren durante la entrada. El supervisor de entrada realizara actividades
de revisidn previas a la entrada para espacios confinados y discutira con los
entrantes los peligros potenciales, las medidas de seguridad apropiadas y el
equipo de proteccion personal requerido.

Coordinacién/Notificacion de Servicios de Salvamento. El supervisor de
entrada se asegurara de que los servicios de rescate hayan sido coordinados y
notificados de la entrada pendiente.

Sistema de alarma y comunicacién de rescate. El supervisor de entrada
probard funcionalmente el sistema de comunicacién y alarma de rescate,
verificando el funcionamiento normal.

Tiempo Maximo de Residencia. Con base en el trabajo que se esta realizando,
determine el tiempo maximo de permanencia del personal en el espacio
confinado. El tiempo maximo de permanencia continua no debe exceder las
dos horas por participante.

Verificacidn de entrenamiento. Verifique que cada persona que participe en
cualquier entrada a espacios confinados haya sido capacitada.

Transferencia de responsabilidad durante la entrada/cambio de turno.
Cuando ocurre una transferencia de responsabilidad durante una entrada, el
nuevo supervisor de entrada verificara las condiciones de entrada y firmara el
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3.3.11.

3.3.12.

permiso de entrada. Durante un cambio de turno, el nuevo supervisor de
entrada completara un nuevo permiso.

Informacién médica de emergencia. El supervisor de entrada tendra acceso a
las hojas de datos de seguridad (SDS) o informacién equivalente para uso de
todo el personal de entrada a espacios confinados y proporcionara la
informacién a las instalaciones médicas que tratan a cualquier miembro
expuesto o lesionado del equipo de entrada.

Asistentes de Estacionamiento. El supervisor de entrada ubicard a un asistente
en cada espacio confinado que requiera permiso y se asegurara de que un
asistente preste servicio durante la duracién del permiso.

3.4. Los asistentes son responsables de hacer lo siguiente:

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

Conocimiento de los peligros/condiciones de exposicidn. Los asistentes leeran
y firmaran el permiso de entrada, declararan su comprensién de los peligros
Unicos y las condiciones de exposicidn en el espacio confinado al supervisor de
entrada y estaran al tanto de los efectos de las condiciones de exposicion.

Condiciones de entrada/Permiso. El asistente participara en el proceso de
verificacidn de las condiciones de ingreso y firmara el permiso.

Servicio y Deber. Un asistente servird durante la duracién del permiso. El
asistente permanecerd en su puesto y no se ird por ninglin motivo, excepto la
autopreservacion, a menos que sea reemplazado por una persona igualmente
calificada mientras continua la entrada.

Comunicacion continua. El asistente mantendra comunicacion continua con
todos los ingresantes por medio de voz, radio, teléfono, observacion visual o
cualquier otro medio igualmente efectivo.

Condiciones de seguimiento. El asistente:

3.4.5.1. Supervise las condiciones dentro y fuera del espacio confinado y
determine si es seguro o no que los entrantes permanezcan en el
espacio confinado.

3.4.5.2. Realice pruebas de campo del equipo antes de cada uso de acuerdo
con las recomendaciones del fabricante para ese equipo para
garantizar que funcione correctamente.

3.4.5.3. Realice las pruebas indicadas en el permiso de entrada a espacios
confinados, incluidas las pruebas adicionales que puedan ser
necesarias. Registre los resultados en el permiso de entrada a
espacios confinados.

3.4.5.4. Asegurese de que los procedimientos de monitoreo de espacios
confinados prueben los contaminantes atmosféricos que sean
representativos de todas las areas de los espacios confinados.
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3.4.6.

3.4.7.

3.4.8.

3.4.9.

Autoridad. El asistente tendrd la autoridad para ordenar a los entrantes que
salgan del espacio y realizar una recuperacién de no entrada a la primera
indicacion de una condicién de exposicién aumentada, una condicion de
peligro/exposicion inesperada, mal funcionamiento del equipo, cualquier
conducta inusual de los entrantes que podria indicar un reaccidn tdxica, o una
situacidon que ocurre fuera del espacio confinado que podria representar un
peligro para los entrantes.

Procedimiento de Asistencia de Emergencia. El asistente conocerd el
procedimiento y tendrd los medios para solicitar asistencia de emergencia
inmediata.

Personal no autorizado. El asistente mantendra a todo el personal que no
figure en el permiso fuera del area designada para el ingreso a espacios
confinados.

Bloqueo y etiquetado. Antes de que alguien ingrese a un espacio confinado,
se deben realizar procedimientos de bloqueo/etiquetado de acuerdo con el
programa de bloqueo/etiquetado de Metcon-TI para garantizar que el equipo
esté correctamente aislado.

3.5. Entrante. Las personas que trabajan en espacios confinados deben hacer lo siguiente
antes de ingresar:

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

Conocimiento de los peligros/condiciones de exposicion. Los participantes
leeran y firmaran el permiso de entrada, declarardn su comprensién de los
peligros unicos y las condiciones de exposicidn en el espacio confinado al
supervisor de entrada y estaran al tanto de los efectos de las condiciones de
exposicién.

Comunicacién continua. El ingresante mantendra comunicacidn continua con
el asistente en el punto de ingreso mediante voz, radio, teléfono, observacion
visual, o cualquier otro medio igualmente efectivo.

Uso de Equipos. Los participantes sabran cdmo usar correctamente todo el
equipo de entrada y de proteccion personal necesario.

Salidas de emergencia. Los participantes saldran del espacio confinado
inmediatamente cuando el asistente o el supervisor de entrada ordene una
evacuacién, o perciban senales o sintomas de advertencia debido a la
exposicién.

Bloqueo y etiquetado. Antes de que alguien ingrese a un espacio confinado,
se deben realizar procedimientos de bloqueo/etiquetado de acuerdo con el
programa de bloqueo/etiquetado de Metcon-TI para garantizar que el equipo
esté correctamente aislado.

3.6. Servicios de rescate de emergencia. Metcon-TI brindara servicio de rescate durante
toda la duracién de la entrada. El servicio de salvamento sera capaz de realizar las
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medidas de salvamento adecuadas. El asistente designado y el supervisor de entrada
serdn responsables de notificar al servicio de rescate en caso de que se esté realizando
un rescate o una recuperacién de no entrada.

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

Los servicios de rescate tendrdn la oportunidad de examinar el sitio de
entrada, practicar el rescate si es necesario y declinar segln corresponda. El
servicio de rescate estara calificado para realizar el rescate segun lo exige la
regulacién de OSHA.

Tiempo de respuesta. Un limite de tiempo de cuatro minutos para recuperar
a un participante incapacitado por deficiencia de oxigeno debe ser el objetivo
de cualquier plan de rescate.

Primer Objetivo. El primer objetivo del equipo de rescate es el rescate sin
entrada (recuperacion) y la asistencia. Si esto no es factible, el asistente
notificara al equipo del servicio de rescate.

Bloqueo y etiquetado. Antes de que alguien ingrese a un espacio confinado,
se deben realizar procedimientos de bloqueo/etiquetado de acuerdo con el
programa de bloqueo/etiquetado de Metcon-TI para garantizar que el equipo
esté correctamente aislado.

4. REQUISITOS DE FORMACION.

4.1.

4.2.

4.3.

Entrenamiento de conciencia.

4.1.1.

Todos los empleados de Metcon-TI reciben capacitacion de concientizacion
gue cubrird qué es un espacio confinado, cuales son los peligros de los
espacios confinados y la identificacién de todos los espacios confinados dentro
de la instalacién.

Entrenamiento de entrada.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Se brindard capacitacién de entrada a los supervisores de entrada, asistentes
autorizados y participantes autorizados para garantizar que adquieran los
conocimientos y las habilidades necesarias para ingresar de manera segura a
espacios confinados.

La capacitacion inicial se proporcionara antes de que se requiera que un
empleado realice un trabajo en un espacio confinado, antes de que haya un
cambio en las tareas asignadas, siempre que haya un cambio en las
operaciones del espacio que requiere permiso que presente un peligro para el
cual los empleados no hayan sido capacitados previamente, y siempre que
haya desviaciones o deficiencias en los procedimientos de entrada a espacios
que requieren permiso.

Todos los equipos de entrada seran capacitados en la entrada a espacios
confinados de acuerdo con este documento.

Tipo y Frecuencia de Capacitacion.
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4.3.1.

4.3.2.

Aula. Todos los equipos de ingreso recibiran capacitacién académica
anualmente.

Taladro de entrada. Todos los equipos de ingreso recibiran capacitacién sobre
procedimientos de ingreso anualmente.

4.4, Requisitos de formacion.

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.

Permiso de entrada. A todos los equipos de entrada se les ensefiard cdmo
completar el permiso de entrada.

Requisitos de condiciones de riesgo/exposicion.

4.4.2.1. Atmosférico. A todos los equipos de entrada se les ensefiara que,
aunque los sentidos humanos no puedan detectar las condiciones
de exposicion, respirar la atmdsfera podria ser fatal. Solo se puede
confiar en las pruebas adecuadas para determinar que la atmdsfera
es respirable. Se cubrirdn las caracteristicas de advertencia de la
exposicion, como el olor, el sabor, la sensacién y los sintomas
causados por la exposicion, algunos de los cuales pueden aparecer
hasta 72 horas después de la exposicion.

4.4.2.2. Bloqueo y etiquetado. Todos los equipos de entrada recibiran
capacitacion en los procedimientos de bloqueo/etiquetado de
acuerdo con el programa de bloqueo/etiquetado de Metcon-TI.

Entrada Indebida. Los asistentes recibiran capacitacion sobre la importancia
de no ingresar a un espacio confinado a menos que estén debidamente
equipados y sean relevados de sus funciones por otro asistente calificado. Los
asistentes que ingresan indebidamente en espacios confinados muy
probablemente serdn victimas de los peligros asociados.

Ventilacion. Todos los equipos de entrada estaran capacitados para garantizar
gue el espacio confinado se haya purgado adecuadamente antes de la entrada
y que se mantenga una ventilacidon adecuada.

Pruebas Atmosféricas. Se explicaran y demostraran las pruebas previas a la
entrada de atmdsferas de espacios confinados a todos los equipos de entrada.
Las pruebas aseguran que existan controles ambientales adecuados antes de
la entrada.

Ambiente enriquecido con oxigeno. Todos los equipos de ingreso recibiran
capacitacién sobre los peligros asociados con el trabajo en un ambiente
enriguecido con oxigeno. Los niveles de oxigeno enriquecido presentan serios
peligros para la seguridad porque la ropa y el cabello de un participante
pueden volverse extremadamente inflamables debido al exceso de oxigeno, y
el oxigeno absorbido se desorbe lentamente.
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4.4.7.

4.4.8.

4.4.9.

4.4.10.

4.4.11.

4.4.12.

Equipos de proteccidn respiratoria. Todos los equipos de entrada estaran
capacitados y certificados en el uso de equipo de proteccién respiratoria de
acuerdo con 29 CFR 1910.134.

Equipo de proteccién personal. Todos los equipos de entrada recibirdn
capacitacién sobre el uso adecuado de todo el equipo de proteccion personal
(EPP) aplicable para la proteccién de los ojos, la cara, la cabeza, el cuerpo y las
extremidades. La capacitacion incluira el reconocimiento de signos de falla del
equipo.

Equipo de proteccion fisica. Todos los equipos de entrada serdn capacitados
en el uso adecuado de arneses, montacargas, dispositivos de detencién de
caidas, cuerdas y aparejos necesarios para ingresar de manera segura a
espacios confinados.

Equipos de comunicacion. Todos los equipos de entrada estaran capacitados
en el uso adecuado del equipo de comunicaciones para personas en un
espacio confinado y el equipo de comunicaciones para llamar a los servicios
de emergencia externos.

Evacuacion de un Espacio Confinado. A todos los equipos de entrada se les
ensefard la importancia de la evacuacién inmediata a una atmdsfera no
peligrosa para evitar lesiones graves o permanentes. Para minimizar o
prevenir lesiones a si mismos, abandonaran el espacio/area confinado a una
atmoésfera segura inmediatamente después de que se les ordene hacerlo, o
cuando reconozcan cualquier signo de reaccién a una condicion de exposicion.
Los seminarios de capacitacion deben abordar los peligros dentro y fuera del
espacio confinado.

RCP/primeros auxilios. Los asistentes deberan completar la capacitacion en
RCP/primeros auxilios y estar al dia antes de participar en una entrada a un
espacio confinado.

4,5. Documentacion. La finalizacion exitosa de la capacitacion para todo el personal de
entrada a espacios confinados se documentara y estara disponible para su inspeccion
durante un minimo de 3 anos. La certificacion incluira el nombre del empleado, la
firma/iniciales del capacitador y las fechas de la capacitacidn. La certificacidon estd
disponible para los empleados y su representante autorizado.

5. RIESGOS MAS COMUNES EN ESPACIOS CONFINADOS.

5.1. Atmdsfera Peligrosa.

5.1.1.

Deficiente en oxigeno. El aire normal contiene aproximadamente un 20,9 % de
oxigeno; los niveles de oxigeno deben permanecer entre el 19,5 % y el 23,5 %
dentro de los espacios confinados. Una atmésfera se define como deficiente
en oxigeno si contiene menos del 19,5% de oxigeno. El nivel de oxigeno en un
espacio confinado puede disminuir debido al trabajo que se esta realizando,
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6.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

como soldadura, corte o soldadura fuerte, o puede disminuir debido a ciertas
reacciones quimicas. El desplazamiento total del oxigeno por otro gas, como
el diéxido de carbono, provocara la inconsciencia, seguida de la muerte.

e Las pruebas atmosféricas deben realizarse en el siguiente orden:
deficiencia de oxigeno, inflamabilidad y toxicidad.

Enriquecido con oxigeno. Las atmdsferas enriquecidas con oxigeno se definen
como aquellas que contienen mas del 23,5 % de oxigeno. Estas atmdsferas
pueden hacer que los materiales inflamables, como la ropa, se quemen
violentamente al encenderse.

Vapores inflamables y polvo combustible en el aire. Una atmdsfera que
contiene gases, vapores o neblinas inflamables por encima del 10% de su
limite inferior inflamable (LFL) o polvo combustible en el aire que alcanza o
supera su LFL tiene un mayor potencial de incendio o explosidn.

Gases y vapores téxicos. Se pueden producir lesiones graves o la muerte
cuando la atmdsfera contiene incluso concentraciones bajas de gases tdxicos
(p. €j., sulfuro de hidrégeno, didxido de azufre o didxido de nitrégeno).

Otro. Cualquier otra condicién atmosférica que sea inmediatamente peligrosa
para la vida o la salud (IDLH).

5.2. Riesgos eléctricos/mecanicos.

5.2.1.

Se pueden producir lesiones por las piezas moéviles del equipo que se activan
inadvertidamente o por una descarga eléctrica de los circuitos energizados.

5.3. Peligros fisicos.

5.3.1.

Las lesiones pueden ocurrir por peligros fisicos tales como engullimiento, caida
de objetos, estrés por calor/frio, ruido y limitaciones fisicas del empleado,
resbalones o caidas.

CONTROLES GENERALES PARA LA ENTRADA A ESPACIOS CONFINADOS.

6.1. Pre planeado.

6.1.1.

6.1.2.

No se permitira la entrada a un espacio confinado hasta que se hayan tomado
todas las precauciones indicadas en el permiso. Todos los espacios se
consideraran espacios con permiso hasta que los procedimientos previos a la
entrada demuestren lo contrario. Los supervisores de entrada (es decir, la
persona que firma el permiso y autoriza la entrada a un espacio confinado)
informaran a los entrantes, supervisores y miembros del equipo sobre sus
responsabilidades y los peligros y controles para una entrada segura.

Se hara todo lo posible para evitar la necesidad de ingresar a un espacio
confinado. Si es posible, los espacios confinados se limpiaran y ventilaran
antes de entrar.
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6.2. Espacios confinados que no requieren permiso (espacios sin permiso). Se realizardn las
siguientes actividades para garantizar la entrada segura a los espacios sin permiso:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

Cuando corresponda, se utilizardn barricadas para garantizar que no se
produzca una entrada inadvertida a un espacio confinado. Ademas, se
utilizardn barricadas para garantizar que los entrantes estén protegidos de los
peligros de la caida de objetos u otros peligros externos.

Los equipos eléctricos (p. ej., interruptores de circuito de falla a tierra (GFCI)
en herramientas eléctricas manuales y otros equipos eléctricos) estaran
debidamente conectados a tierra y conectados.

En general, las actividades propuestas no deben introducir peligros en el area,
convirtiéndola asi en un espacio confinado que requiere permiso.

Si surgen peligros inesperados, todos los empleados dentro de un espacio
confinado deben salir inmediatamente del espacio. El reingreso no ocurrira
hasta que se realice una reevaluacién del espacio para determinar si debe ser
reclasificado como un espacio confinado que requiere permiso.

6.3. Permiso Requerido Espacios Confinados (Permiso de Espacios). Ademds de los
requisitos para los espacios sin permiso, los siguientes requisitos se aplican a los
espacios con permiso:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

Todo el equipo en el sitio del espacio confinado se configurara y estara listo
para ingresar antes de la emisidn del permiso de entrada y la entrada real.

Se completara un permiso por escrito y se anotaran, marcaran y verificaran
todos los elementos aplicables. El supervisor de entrada es responsable de
asegurarse de que todos los elementos se hayan completado y firmado.

La ventilacion mecdanica para peligros atmosféricos reales o potenciales estard
disponible o se iniciara cuando corresponda.

Las pruebas de la atmdsfera antes y durante la entrada a un espacio confinado
seran realizadas por una persona capacitada.

Se colocard un asistente(s) en el punto de entrada del espacio confinado y se
utilizard la comunicacion con los entrantes en los espacios confinados. Los
asistentes podran monitorear solo una entrada en un momento dado.

Un servicio de rescate estara facilmente disponible durante la duracion de la
entrada que sea capaz de ingresar al espacio confinado.

Se utilizard el equipo de proteccion personal (EPP) adecuado, seglin se
considere necesario. El supervisor de entrada se asegurara de que el PPE sea
apropiado y compatible con el entorno del espacio que requiere permiso.

Se utilizara un sistema de recuperacion de arnés, a menos que aumente el
riesgo de entrada o no contribuya al rescate, para ayudar con la recuperacion
sin entrada.
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6.4. Control de las fuentes de ignicidn.

6.4.1.

6.4.2.

Todas las fuentes de ignicion estan prohibidas en espacios confinados. Cuando
se requieran operaciones como equipos de soldadura o corte, se debe obtener
un permiso de trabajo en caliente. Cuando se deban usar llamas abiertas en
espacios confinados, se tomardn precauciones adicionales para asegurar una
ventilaciéon adecuada. Cuando se deba realizar trabajo eléctrico en caliente,
debe hacerse de acuerdo con el Programa de seguridad eléctrica (trabajo en
caliente) de Metcon-TI.

Aislamiento del Area.

6.4.2.1.  El aislamiento es el proceso mediante el cual un espacio confinado
gue requiere permiso se retira del servicio y se protege de la
liberacion de energia y material en ese espacio.

6.4.2.2. Antes de que alguien ingrese a un espacio confinado, se deben
realizar procedimientos de bloqueo/etiquetado de acuerdo con el
programa de bloqueo/etiquetado de Metcon-TI para garantizar
que el equipo esté correctamente aislado.

6.5. Purgay Ventilacién de Espacios Confinados.

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.

Cuando un espacio confinado contiene lodo u otros residuos, da positivo para
elementos combustibles o tdxicos, o indica una deficiencia o enriquecimiento
de oxigeno, el espacio debe purgarse con aire fresco. Ademas, se
proporcionara ventilacion positiva tanto antes como durante la entrada al
espacio.

Los residuos se eliminaran utilizando técnicas de lavado adecuadas. En su caso,
se enjuagard el espacio con agua o vapor para garantizar una limpieza
adecuada. Todo el personal debe utilizar los EPl adecuados.

Se proporcionara un suministro continuo de aire fresco (niveles de oxigeno
entre 19,5 % y 23,5 %) en el 4rea de trabajo antes y mientras el personal esté
trabajando en el espacio confinado. Se debe tener cuidado de colocar la
entrada contra el viento y lejos del espacio confinado y de cualquier otro
contaminante potencial (p. ej., escape de vehiculos).

Se debe volver a analizar la atmdsfera para detectar cualquier peligro en
cuestidon al completar los procedimientos de purga y ventilacién.

Se realizardn continuamente pruebas subsiguientes para determinar la
deficiencia de oxigeno, la inflamabilidad y/o la toxicidad durante la entrada al
espacio confinado o a intervalos lo suficientemente frecuentes como para
garantizar una atmosfera segura.

6.6. Pruebasy Monitoreo del Ambiente de Trabajo.
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6.7.

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.
6.6.4.

6.6.5.

Las pruebas de deficiencia o enriquecimiento de oxigeno, inflamabilidad vy
toxicidad deben ser realizadas por una persona capacitada. Estas pruebas
deben realizarse antes de la entrada, continuamente durante la entrada o a
intervalos lo suficientemente frecuentes como para garantizar una atmésfera
segura.

Las pruebas atmosféricas deben realizarse en el siguiente orden: deficiencia
de oxigeno, inflamabilidad y toxicidad. Algunos instrumentos de prueba de
inflamabilidad requieren una cantidad adecuada de oxigeno para funcionar
correctamente. Se requiere el uso de lineas o contenedores de muestreo para
evitar la exposicion del personal durante las operaciones de prueba iniciales.
También es importante asegurarse de que el muestreo sea representativo de
la atmdsfera total del espacio (p. ej., muestrear a diferentes niveles dentro de
un tanque profundo).

La concentracién de oxigeno debe mantenerse entre 19,5y 23,5 por ciento.

Si se desocupa un espacio confinado durante mds de una hora antes de que se
complete el trabajo, se debe volver a analizar el aire para garantizar que las
condiciones no hayan cambiado desde la entrada original.

Los participantes y asistentes autorizados o sus representantes tendran la
oportunidad de solicitar que se vuelva a probar o evaluar el espacio confinado
durante el curso de la entrada.

Completar permisos de entrada.

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

6.7.4.

Se requiere un permiso de entrada a espacios confinados (consulte el
Apéndice de este programa) antes de ingresar a un espacio confinado de alto
riesgo. El supervisor de entrada completara el permiso.

Una vez que el supervisor de entrada haya firmado el permiso, debe publicarse
en un lugar facilmente visible. La firma del supervisor de entrada en el permiso
es la verificacion de que el espacio es seguro para entrar. El supervisor de
entrada debe asegurarse de que se proporcione toda la informacién adecuada
en el permiso, que se realicen las pruebas especificadas en el permiso y que
todos los procedimientos y equipos especificados en el permiso estén en su
lugar para permitir la entrada segura al espacio confinado. Ademas, el
supervisor de entrada debe asegurarse de que los servicios de rescate estén
disponibles durante toda la entrada.

El supervisor de Entrada cancela los permisos al finalizar el trabajo, si las
condiciones cambian, o al final de un turno de trabajo. Los permisos de
entrada solo se utilizaran durante un turno de trabajo, a menos que se indique
lo contrario en el permiso. Los permisos seran retenidos en la oficina del Oficial
de Seguridad del sitio y por el Gerente de Seguridad.

Tras la terminacion de un permiso de espacio confinado, el supervisor de
entrada se comunicara con el oficial de seguridad para realizar un informe. El
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6.8.

supervisor de entrada proporcionara informacién sobre los peligros
encontrados durante la entrada y los peligros creados por el trabajo en el
espacio confinado.

Terminacion de la Entrada. Cuando se desarrolle cualquier condicion que requiera la
terminacion de la entrada, como una entrada no autorizada, un peligro imprevisto o la
creacién de un peligro adicional, una lesién o un cuasi accidente, el Asistente se
asegurara de que el Supervisor de Entrada sea notificado de inmediato. El supervisor
de entrada se asegurara de que todas las condiciones adversas se hayan resuelto y que
el permiso de entrada se haya modificado para abordar cualquier peligro adicional; si
es necesario, el Supervisor de Entrada iniciara un nuevo Permiso de Entrada antes de
autorizar la entrada.

7. EQUIPOS DE ENTRADA Y SALVAMENTO.

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Eléctrico. Los interruptores de circuito de falla a tierra se utilizardn en las fuentes de
alimentacion de equipos eléctricos portatiles y con cualquier herramienta portatil y
cables de extension.

Equipo de proteccidén personal. Se entregard equipo de protecciéon personal para
exposiciones previstas. Ejemplos de tales equipos son guantes de goma, mascaras
faciales, gafas y tapones para los oidos.

Proteccidn respiratoria.

7.3.1. Todos los respiradores seran aprobados por NIOSH. Se usara proteccién
respiratoria de acuerdo con el Programa de Proteccidon Respiratoria de
Metcon-TI. Los tipos potencialmente aceptables incluyen:

7.3.1.1.  Respiradores para polvo y niebla

7.3.1.2.  Respiradores de suministro de aire: Todos los respiradores de
suministro de aire serdn de presién positiva o de flujo continuo
conectados por manguera a cilindros de aire respirable certificados
de grado D. Un paquete de escape, con un cilindro de aire
respirable, también se usara con respiradores de suministro de
aire. El cilindro contendra un suministro minimo de 5 minutos de
aire respirable de grado D.

7.3.1.3. Aparato de respiraciéon autéonomo (SCBA): Los SCBA tendran
cilindros que contengan aire respirable de grado D con una
capacidad nominal de 30 minutos como minimo.

Ventilacion. La ventilacion se proporcionard mediante el uso de un ventilador o
soplador de alta velocidad para suministrar aire fresco a un espacio confinado. El
caudal volumétrico y la presion se especificaran para cumplir o superar los requisitos
maximos calculados para el intercambio de aire en el espacio confinado. (Seccién 5)

Muestreo de aire.
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7.5.1.

7.5.2.

Analizador de porcentaje de oxigeno/LEL. Se requiere un analizador portatil de
monitoreo continuo de oxigeno y vapores inflamables. Sera intrinsecamente
seguro y estara equipado con una alarma audible configurada en parametros
de oxigeno de 19,5 a 23,5 % y 10 % LEL. Las pruebas atmosféricas deben
realizarse en el siguiente orden: deficiencia de oxigeno, inflamabilidad y
toxicidad. Las lecturas de indicadores de % LEL fijos o dispositivos de medicién
no son aceptables para la entrada a espacios confinados. (Consulte la Seccién
5)

Analizador de vapores de gases téxicos de lectura directa. Cuando sea
necesario, se utilizara un analizador portatil de gases/vapores téxicos, como
un instrumento de tubo detector.

7.6. Equipo de proteccion fisica.

7.6.1.

7.6.2.

Dicho equipo incluye dispositivos mecdnicos para bajar y elevar al
participante, dispositivos de montaje, puntos de anclaje, arneses de cuerpo
completo y lineas de recuperacion, y sistemas de comunicacién y alarmas.

Dispositivo Mecanico para Bajar y Subir al Entrante. Dicho dispositivo, por
ejemplo, un sistema de cuerda/polea, se disefiard para evitar la caida libre
mediante el uso de un trinquete o un dispositivo equivalente y un freno. La
linea de recuperacidon debe permanecer tensa para evitar que el entrante se
caiga mientras se baja al espacio confinado.

Nota: Metcon-Tl proporcionara cables y aparejos terminados en fabrica para entradas

normales.

7.6.3.

7.6.4.

Dispositivo de montaje o punto de anclaje. Un dispositivo de montaje o punto
de anclaje puede ser un tripode, un soporte montado en la pared o una viga
superior existente a la que se puede unir la linea de recuperacién. Todas las
instalaciones se montaran o colocaran fuera del espacio confinado para que el
asistente pueda recuperar al trabajador sin ingresar al espacio. Los aparatos
de elevacion de equipos y de personal no se sujetaran al mismo dispositivo de
montaje o punto de anclaje.

Arnés de cuerpo completo y lineas de recuperacién.

7.6.4.1. Los participantes usardn un arnés de cuerpo completo para
entradas verticales de mas de cinco pies. Se requiere un arnés de
cuerpo completo; los cinturones de seguridad no son aceptables.
Los anillos del arnés para sujetarlos a la linea de recuperacién
deben ubicarse para la maxima seguridad y comodidad del
participante.

7.6.4.2. Los mufiequeras se utilizaran para entradas horizontales en
espacios confinados y se pueden considerar en lugar del arnés para
el cuerpo cuando el tamafio de la abertura del espacio confinado
no permita un arnés.
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7.6.4.3. Las lineas de recuperacion, que se utilizan para bajar o elevar al
participante, se unirdn a un punto de anclaje fuera del espacio que
requiere permiso de tal manera que la recuperacion pueda
comenzar tan pronto como el asistente se dé cuenta de cualquier
problema.

7.6.5. Los sistemas de comunicacidn entre el asistente y el entrante son de
consideracioén primordial. La linea de visidn entre el asistente y el participante
se mantendrd en todo momento cuando no se utilicen dispositivos de
comunicacion portétiles. Una radio de dos vias y/o teléfono debe estar
inmediatamente disponible para el asistente para situaciones de emergencia.
El asistente no abandonara el punto de entrada para buscar ayuda a menos
gue lo releve otro asistente calificado. El asistente no podra, en ningun caso,
entrar en el espacio confinado.

7.6.6. Alarma: La alarma puede ser una bocina portatil operada por gas, una alarma
operada por bateria u otro dispositivo capaz de convocar inmediatamente al
equipo de rescate de terceros en el sitio.

8. OPERACIONES DE CONTRATISTAS Y TRABAJOS DE MULTIPLES EMPLEADORES
El supervisor de entrada se asegurara de que las operaciones se coordinen cuando varios
oficios o empleadores trabajen en el mismo espacio confinado que los empleados de Metcon-
TI. El supervisor de entrada se reunird con los demas supervisores de entrada para garantizar
gue los demas empleados no generen peligros adicionales y que nuestro trabajo no afecte
negativamente a los demdas empleados de la empresa. Cuando se utilicen subcontratistas
para realizar trabajos en espacios confinados, Metcon-Tl se asegurard de que el programa de
espacios confinados de los subcontratistas cumpla o supere los requisitos de este programa.

9. DEFINICIONES.
%LFL (porcentaje de limite inferior inflamable) es la relacion de la concentracion de vapor
relativa a la concentracién de LFL para un solvente o gas especifico. Ver "Limite Inferior de
Inflamabilidad"

Las condiciones de entrada aceptables son las condiciones que deben existir en un espacio
gue requiere permiso para permitir la entrada y asegurar que los empleados involucrados en
una entrada a un espacio confinado de alto riesgo puedan entrar y trabajar en el espacio de
manera segura.

Aire, respiracion es el aire que esta libre de contaminantes y cumple con ANSI Tipo 1, Grado
D (A-1151)

Atmdsfera, agudamente toxica es una concentracion atmosférica de cualquier sustancia que
puede resultar en una exposicion de los empleados superior al Limite de Exposicidon
Permisible (PEL) de OSHA u otro limite de exposicion, como un Valor Limite Umbral (TLV), que
es capaz de causar la muerte, incapacidad, deterioro de la capacidad de autorrescate, lesion
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o enfermedad aguda. Consulte las hojas de datos de seguridad (SDS) para productos quimicos
especificos.

Atmdsfera, cronicamente toxica es una concentracion atmosférica de cualquier sustancia que
puede resultar en una exposicidon de los empleados por encima del PEL o TL V que podria
causar lesiones o enfermedades tras una exposicidn repetida o prolongada. Consulte la SDS
o0 comuniquese con Higiene Industrial.

Atmdsfera, inerte es una atmdsfera inerte que existe cuando la atmdsfera de un espacio
confinado es no combustible, no explosiva y quimicamente no reactiva debido a una
deficiencia de oxigeno; no soportara la vida.

El asistente es una persona estacionada fuera de uno o mas espacios que requieren permiso
para monitorear a los entrantes autorizados. El/ella realiza todos los deberes de los asistentes
asignados en el programa de espacio que requiere permiso del empleador.

Entrante autorizado es un empleado autorizado por el empleador para entrar en un espacio
con permiso.

Tapar o cegar es el cierre absoluto de una tuberia, linea o conducto sujetando una placa sélida
(p. €j., una persiana para anteojos o una persiana) que cubre completamente el orificio y es
capaz de soportar la presion maxima de la tuberia, linea o conducto sin fugas mas alla de la
placa.

permiso para quemar es la autorizacion por escrito del empleador para realizar operaciones
capaces de proporcionar una fuente de ignicion (p. ej., remachar, soldar, cortar, quemar y
calentar).

Espacio confinado

1. ¢éEs un espacio lo suficientemente grande y configurado de tal manera que un empleado
pueda ingresar fisicamente y realizar el trabajo asignado, y

2. Tiene medios limitados o restringidos para entrar o salir (p. €j., tanques, recipientes, silos,
depdsitos de almacenamiento, tolvas, bdévedas y pozos son espacios que pueden tener
medios de entrada limitados), y

3. No estd disefiado para ocupacion continua de empleados.

A continuacién se muestran ejemplos de espacios confinados que pueden existir:

e Tuberias de desagiie pluvial

e alcantarillas

e Bodvedas

e Tanque de almacenamiento
e Tuberias de servicios publicos
® pozos de registro

Modificar solo bajo la supervisién del Oficial de Seguridad. Pagina 100de 186



PROGRAMA DE PREVENCION DE LESIONES Y ENFERMEDADES DE METCON-TI

e Grandes recipientes de vacio
e Tanques transformadores

El programa de espacios confinados (programa de espacios confinados con permiso
requerido) es el programa general para controlar y, cuando corresponda, proteger a los
empleados de los peligros de los espacios con permiso y para regular la entrada de los
empleados a los espacios con permiso.

Contratista de control es el empleador que tiene la responsabilidad general de la construccién
en el lugar de trabajo. Nota: Si el contratista controlador posee o administra la propiedad,
entonces es tanto un empleador controlador como un empleador anfitrién.

El doble bloqueo y purga es el cierre de una linea, conducto o tuberia al cerrar y bloguear o
etiquetar dos valvulas en linea y al abrir y bloquear o etiquetar una valvula de drenaje o
ventilacién en la linea entre las dos valvulas cerradas.

Salida, limitada es cualquier configuracién, lo que dificulta que un entrante salga
rapidamente, como la ubicacion de la escotilla (techo, piso, pared) que requiere escaleras y
montacargas, construccién interior (superior bajo, espacios de arrastre, ductos, dispositivos
de cierre que pueden ser dificil de usar), condiciones cambiantes (trayectorias o
enhebramientos de la red, acumulacién de chatarra, puertas abiertas o cerradas).

Emergencia es cualquier suceso (incluida cualquier falla en el control de peligros o el
monitoreo del equipo) o evento interno o externo al espacio que requiere permiso que podria
poner en peligro a quienes ingresan.

inmersion es la captura circundante y efectiva de una persona por un liquido o una sustancia
sélida finamente dividida (fluible) que se puede aspirar para causar la muerte llenando o
tapando el sistema respiratorio o que puede ejercer suficiente fuerza sobre el cuerpo para
causar la muerte por estrangulamiento, constriccién o aplastamiento.

entrada es la accidn por la cual una persona pasa a través de una abertura hacia un espacio
confinado de alto riesgo. La entrada incluye la realizacidén de actividades de trabajo en ese
espacio y se considera que ha ocurrido tan pronto como cualquier parte del cuerpo del
entrante rompe el plano de una abertura en el espacio.

Permiso de entrada es el documento escrito o impreso que proporciona el empleador para
permitir y controlar la entrada a un espacio con permiso.

El supervisor de entrada es la persona (p. ej., el empleador, capataz o jefe de cuadrilla)

responsable de determinar si existen condiciones de entrada aceptables en un espacio con
permiso donde se planea entrar, autorizar la entrada y supervisar las operaciones de entrada,
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terminar la entrada. Los deberes del supervisor de entrada pueden pasar de un individuo a
otro durante una operacién de entrada si se observa una comunicacién adecuada.

peligro es una posible fuente de peligro con el potencial de lesiones personales.

Atmdsfera peligrosa es una atmdsfera que puede exponer a los empleados al riesgo de
muerte, incapacitacion, deterioro de la capacidad de autorrescate (es decir, escapar sin ayuda
de un espacio que requiere permiso), lesién o enfermedad aguda por una o mas de las
siguientes causas:

e Gas, vapor o neblina inflamables que excedan el 10 % de su limite inferior inflamable
(LFL).

e Polvo combustible transportado por el aire en una concentracién que cumple o
excede su LFL.

o NOTA: Esta concentracion se puede aproximar como una condicion en la que
el polvo oscurece la visidn a una distancia de 5 pies o menos.

e Concentracion de oxigeno atmosférico inferior al 19,5 % o superior al 23,5 %.
Concentracion atmosférica de cualquier sustancia para la cual se publica una dosis o
un limite de exposicion permisible en un estandar de salud y seguridad exigido por el
DOE.

o NOTA: Esta disposicidon no cubre una concentracidon atmosférica de cualquier
sustancia que se perciba como causante de muerte, incapacitacion, deterioro
de la capacidad de autorrescate, lesion o enfermedad aguda debido a sus
efectos sobre la salud.

e Cualquier otra condicién atmosférica que sea inmediatamente peligrosa para la vida
o la salud. Otras fuentes de informacién (p. ej., hojas de datos de seguridad de
materiales que cumplen con la norma de comunicacidon de peligros, 29 CFR
1910.1200, informacién publicada y documentos internos) pueden brindar
orientacién sobre el establecimiento de condiciones atmosféricas aceptables para
contaminantes del aire cuya dosis atn no ha sido determinada por OSHA. o el limite
de exposicién permisible.

Inmediatamente peligroso para la vida o la salud se refiere a cualquier condicién que
represente una amenaza inmediata o retardada para la vida, o que cause efectos adversos
irreversibles para la salud, o que interfiera con la capacidad de una persona para escapar sin
ayuda de un espacio que requiere permiso. NOTA: Algunos materiales (p. ej., gas de fluoruro
de hidrégeno y vapor de cadmio) pueden producir efectos transitorios inmediatos que,
incluso si son graves, pueden pasar sin atencién médica pero son seguidos por un colapso
repentino, posiblemente fatal, de 12 a 72 horas después de la exposicidn. La victima "se
siente normal" desde la recuperacién de los efectos transitorios hasta que se derrumba.
Dichos materiales en cantidades peligrosas se consideran "inmediatamente" peligrosos para
la vida o la salud.
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La inertizacion es el desplazamiento de la atmdsfera en un espacio que requiere permiso por
un gas no combustible (p. ej., nitrogeno) hasta tal punto que la atmédsfera resultante es no
combustible. NOTA: Este procedimiento produce una atmodsfera deficiente en oxigeno que es
inmediatamente peligrosa para la vida o la salud.

10.
aislamiento es el proceso mediante el cual un espacio que requiere permiso se retira del
servicio y se protege completamente contra la liberacién de energia y material en ese espacio
por medios tales como:

e Supresidn o cegamiento

e Desalinear o quitar secciones de lineas, tuberias o conductos

e Uso de un sistema de doble bloqueo y purga

e Bloquear o etiquetar todas las fuentes de energia

e Bloqueo o desconexidn de todos los enlaces mecanicos

Liquido, inflamable un liquido de clase |, que es un liquido que tiene un punto de inflamacion
inferior a 100 °F (37,8 °C) y una presién de vapor que no supera los 40 psi a 100 °F. Los liquidos
de Clase | se subdividen en tres clases: Clase IA, Clase IB y Clase IC. Ver NFPA 30.

mdximo de residencia es la cantidad maxima de tiempo que un equipo de entrada puede
trabajar dentro del espacio confinado.

NIOSH es el Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional que se formd en 1971
para realizar investigaciones, desarrollar recursos educativos y de capacitacion, y desarrollar
criterios para las normas recomendadas en el area de seguridad y salud ocupacional. NIOSH
es parte de los Centros para el Control de Enfermedades (CDC) y el Servicio de Salud Publica
bajo el Departamento de Salud y Servicios Humanos en la rama ejecutiva del Gobierno
Federal de los Estados Unidos.

requiere permiso es un espacio confinado que no contiene o, con respecto a los peligros
atmosféricos, no tiene el potencial de contener ningln peligro capaz de causar la muerte o
dafios fisicos graves.

Atmdsfera deficiente en oxigeno es una atmosfera que contiene menos del 19,5% de oxigeno
por volumen. Limite inferior de inflamabilidad (LFL): para liquidos combustibles, LFL es la
concentracion minima de vapor en el aire, que propagard una llama si se enciende. Cada
liguido inflamable o combustible tiene un rango de concentracién de su vapor en el aire
dentro del cual se quemara o explotard. Las concentraciones por debajo del LFL son
demasiado pobres para quemarse o explotar, y las que estan por encima del limite superior
de inflamabilidad (UFL) son demasiado ricas para quemarse o explotar. Expresado en
porcentaje por volumen de vapor en el aire, el punto en el que comienza a existir un potencial
de incendio o explosidn es 100%LFL. Consulte "%LFL". También conocido como limite
explosivo inferior (LEL) o limite explosivo superior (UEL).
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La atmdsfera enriquecida con oxigeno es una atmdsfera que contiene mas del 23,5 % de
oxigeno por volumen.

PEL (Unidad de exposicion permitida), OSHA son los limites de exposicién legales establecidos
en las regulaciones del gobierno de los EE. UU.

Espacio Confinado con Permiso Requerido es un espacio confinado que tiene una o mas de
las siguientes caracteristicas:

e Contiene o tiene el potencial de contener una atmdsfera peligrosa.

e Contiene un material que tiene el potencial de engullir a un entrante.

e Tiene una configuracidon interna tal que un entrante podria quedar atrapado o
asfixiarse por paredes convergentes hacia adentro o por un piso que se inclina hacia
abajo y se estrecha hacia una seccién transversal mas pequeiia.

e Contiene cualquier otro peligro grave reconocido para la seguridad o la salud.

El Servicio de Rescate es personal designado para ingresar a espacios confinados para rescatar
a los empleados de los espacios que requieren permiso.

El sistema de recuperacion es el equipo (que incluye una linea de recuperacion, un arnés de
pecho o de cuerpo completo, mufiequeras, si corresponde, y un dispositivo de elevacién o
ancla) que se utiliza para el rescate de personas que no ingresan a los espacios que requieren
permiso.
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Programa de seguridad eléctrica (trabajo en caliente)

1. REQUISITOS DEL PROGRAMA.

Metcon-Tl se asegurara de que se evallen las practicas de trabajo realizadas en o cerca de
equipos eléctricos/fuentes de energia para determinar si se instituyen las precauciones de
seguridad adecuadas y que la informacidon sobre sus riesgos se transmite a todos los
empleados. Este programa tiene como objetivo abordar los problemas de evaluacion de estos
peligros potenciales, comunicar informacidn sobre estos peligros y establecer medidas de
proteccion adecuadas para los empleados. Este programa se mantendra de acuerdo con las
Regulaciones de OSHA 29 CFR 1910 Subparte S y 1926 Subparte K. Ademas, Metcon-TI
revisara y evaluard este programa anualmente o cuando ocurran cambios operativos que
requieran una revision de este documento.

2. RESPONSABILIDAD.

El oficial de seguridad es el coordinador del programa y actla como representante del
propietario de la empresa, quien tiene la responsabilidad final de todas las facetas de este
programa. El oficial de seguridad tiene plena autoridad para tomar las decisiones necesarias
para garantizar el éxito del programa. Metcon-Tl enviara una copia de este programa a
cualquier contratista general o principal que lo solicite. Metcon-TI ha autorizado a todos los
Supervisores o cualquier Empleado a detener cualquier operacion de Metcon-Tl donde exista
peligro de lesiones personales graves. Los supervisores deben asegurarse de que sus
empleados conozcan el contenido de este programa y hayan recibido la capacitacion
adecuada en seguridad eléctrica especifica para su trabajo, ubicacion o tipo de trabajo antes
de trabajar en cualquier area donde existan riesgos eléctricos.

3. REQUISITOS DE FORMACION.

3.1. Empleados a capacitar. La capacitacion se llevara a cabo para los empleados que
enfrentan un riesgo de descarga eléctrica que no se reduce a un nivel seguro por la
fuente existente. Como minimo, todos los empleados de Metcon-TI recibiran
capacitacion basica de concientizacidn que describa los peligros de la electricidad y la
importancia de informar.

3.2. Capacitacion especifica para el trabajo del empleado (no calificada). Los empleados
clasificados como "no calificados" (es decir, aquellos que no tienen permitido trabajar
en o cerca de partes energizadas expuestas) también recibiran capacitacién y estaran
familiarizados con cualquier practica de seguridad relacionada con la electricidad
inherente a sus trabajos que sea necesaria para su seguridad.

3.3. Capacitacion especifica para el trabajo del empleado (cualificado). Los empleados
clasificados como "calificados" (es decir, aquellos que tienen permiso para trabajar en
o cerca de partes energizadas expuestas) recibiran capacitacion y estardn
familiarizados con las practicas laborales relacionadas con la seguridad
correspondientes a sus respectivas asignaciones de trabajo. Las personas calificadas,
como minimo, estaran capacitadas y familiarizadas con lo siguiente:
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3.3.1. Las habilidades y técnicas necesarias para distinguir las partes vivas expuestas
de otras partes del equipo eléctrico.

3.3.2. Las habilidades y técnicas necesarias para determinar el voltaje nominal de
partes vivas expuestas.

3.3.3. Las distancias de espacio libre especificadas en 29 CFR 1910.333(c) vy los
voltajes correspondientes a los que estara expuesta la persona calificada.

3.3.4. Los peligros de la electricidad y los tipos de lesiones resultantes de la
exposicion a la energia eléctrica.

3.3.5. Control de energia peligrosa, de acuerdo con el Programa de
Blogueo/Etiquetado de Metcon-TI.

3.3.6. RCPy Primeros Auxilios.

3.4. Tipo de Entrenamiento. La capacitacion requerida por este programa sera una
combinacidén de capacitacién en el aula y capacitacion en el trabajo bajo la supervision
de un empleado calificado con experiencia. El grado de capacitacién proporcionado
estara determinado por el riesgo evaluado para el empleado.

3.5. Entrenamiento inicial. Cada empleado designado para realizar un trabajo como
Empleado Calificado recibira capacitacion como se describe en este programa
inicialmente al ser contratado y/o antes de que se le asigne cualquier trabajo eléctrico
en caliente.

3.6. Cursos de actualizacién. El contenido de la formacidn sera idéntico al de la formacién
inicial. La capacitacién de actualizacion se llevara a cabo anualmente o cuando se
cumplan las siguientes condiciones, lo que ocurra antes.

3.6.1. Se brindara capacitacion a todos los empleados calificados cada vez que haya
un cambio en sus asignaciones de trabajo, un cambio en las maquinas, equipos
0 procesos que presenten un nuevo peligro, o cuando haya un cambio en los
procedimientos de trabajo eléctrico en caliente.

3.6.2. También se llevara a cabo capacitacion adicional siempre que Metcon-Tl tenga
motivos para creer que existen desviaciones o insuficiencias en el
conocimiento del empleado sobre los peligros conocidos o el uso de los
procedimientos de trabajo en caliente eléctrico. El reentrenamiento
restablecera la competencia de los empleados e introducird métodos y
procedimientos de control nuevos o revisados, seglin sea necesario.

3.7. Certificacion. Este empleador certificara que la capacitacién de los empleados se ha
realizado y se mantiene actualizada. La certificacion contendrd el nombre de cada
empleado y las fechas de capacitacion.

4. EVALUACION DE PELIGROS.
Los supervisores seran responsables de evaluar todos los sitios y areas de trabajo para
determinar donde existe el riesgo de peligros eléctricos. Los supervisores se aseguraran de
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gue todos los empleados que trabajen en lugares de trabajo y areas de trabajo que presenten
riesgos eléctricos estén debidamente capacitados y que se sigan los siguientes
procedimientos para informarles sobre los peligros potenciales.

4.1.

4.2

Notificacion de empleados. Metcon-Tl informard a los empleados expuestos, mediante
la publicacién de sefales de peligro, la realizacién de capacitaciones de concientizaciéon
y cualquier otro medio igualmente efectivo, de la existencia, ubicacién y peligro que
representan las areas de riesgo eléctrico. Se utilizard un letrero que diga "PELIGRO DE
RIESGO ELECTRICO, PERSONAL AUTORIZADO UNICAMENTE" o un lenguaje similar de
acuerdo con 29 CFR 1910.145 para satisfacer el requisito de notificacién a
empleados/visitantes no capacitados.

Técnicas de alerta. Las siguientes técnicas de alerta se utilizaran para advertir y
proteger a los empleados de los peligros que podrian causar lesiones debido a
descargas eléctricas, quemaduras o fallas en las piezas del equipo eléctrico:

4.2.1. Senalesy etiquetas de seguridad. Se utilizaran sefales de seguridad, simbolos
de seguridad o etiquetas de prevencion de accidentes cuando sea necesario
para advertir a los empleados sobre los peligros eléctricos que pueden
ponerlos en peligro, segun lo exige 29 CFR 1910.145.

4.2.2. Barricadas. Las barricadas se utilizardn junto con las sefiales de seguridad
cuando sea necesario para evitar o limitar el acceso de los empleados a las
areas de trabajo que expongan a los empleados a conductores o partes de
circuitos energizados sin aislamiento. No se pueden usar barricadas
conductoras donde puedan causar un peligro de contacto eléctrico.

4.2.3. Acomodadores. Si los letreros y las barricadas no brindan suficiente
advertencia y proteccién contra riesgos eléctricos, se colocara un asistente
para advertir y proteger a los empleados.

5. PRACTICAS DE TRABAJO RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD.
Los supervisores garantizaran el uso de practicas laborales estandarizadas relacionadas con
la seguridad para evitar descargas eléctricas u otras lesiones que resulten de contactos
eléctricos directos o indirectos. Esto se hara siempre que se realice trabajo cerca o sobre
equipos o circuitos que estén o puedan estar energizados. Las practicas laborales especificas
relacionadas con la seguridad seradn consistentes con la naturaleza y el alcance de los peligros
eléctricos asociados.

5.1.

Partes desenergizadas. Las partes vivas a las que un empleado pueda estar expuesto
se desactivaran antes de que el empleado trabaje en ellas o cerca de ellas, a menos
gue se pueda demostrar que la desenergizacidén introduce peligros adicionales o
mayores o que no es factible debido al disefio del equipo o a las limitaciones
operativas. Las partes activas que funcionan a menos de 50 voltios a tierra no necesitan
desenergizarse si no habrd una mayor exposicidon a quemaduras eléctricas o explosion
debido a arcos eléctricos.
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NOTA 1: Ejemplos de peligros aumentados o adicionales incluyen la interrupcién del equipo
de soporte vital, la desactivacion de los sistemas de alarma de emergencia, el apagado del
equipo de ventilacion de lugares peligrosos o la eliminacion de la iluminacién de un darea.

NOTA 2: Los ejemplos de trabajo que se pueden realizar en o cerca de partes de circuitos
energizados debido a la inviabilidad debido al disefio del equipo o limitaciones operativas
incluyen pruebas de circuitos eléctricos que solo se pueden realizar con el circuito energizado
y trabajo en circuitos que forman parte integral de un proceso industrial continuo en una
planta que, de lo contrario, tendria que cerrarse por completo para permitir el trabajo en un
circuito o pieza de equipo.

5.2.

5.3.

5.4.

Bloqueo y etiquetado. Mientras cualquier empleado esté expuesto al contacto con
partes de equipos eléctricos fijos o circuitos que hayan sido desenergizados, los
circuitos que energizan las partes se bloquearan o etiquetaran, o ambos, de acuerdo
con los requisitos de los procedimientos de bloqueo/etiquetado de Metcon-TI.
programa.

Partes energizadas. Si las partes vivas expuestas no estdn desenergizadas, los
supervisores se aseguraran de que se utilicen otras practicas laborales relacionadas
con la seguridad para proteger a los empleados que puedan estar expuestos a los
peligros eléctricos involucrados. Tales practicas de trabajo protegeran a los empleados
contra el contacto con partes de circuitos energizados directamente con cualquier
parte de su cuerpo o indirectamente a través de algun otro objeto conductor. Las
practicas de trabajo que se utilicen seran adecuadas para las condiciones bajo las
cuales se realizara el trabajo y para el nivel de voltaje de los conductores eléctricos,
partes del circuito o materiales expuestos. Solo los Empleados Calificados pueden
trabajar en piezas o equipos de circuitos eléctricos que no hayan sido desenergizados.

Titulares. Si el trabajo se va a realizar cerca de lineas aéreas, las lineas se desconectaran
y se conectardn a tierra, o se proporcionaran otras medidas de proteccién antes de
comenzar el trabajo. Si se van a desenergizar las lineas, se haradn arreglos con la
persona u organizacidn que opera o controla los circuitos eléctricos involucrados para
desenergizarlos y ponerlos a tierra. Si se proporcionan medidas de proteccién, como
proteccién, aislamiento o aislamiento, estas precauciones evitaran que los empleados
entren en contacto con dichas lineas directamente con cualquier parte de su cuerpo o
indirectamente a través de materiales, herramientas o equipos conductores.

5.4.1. Empleados no calificados . Cuando un empleado no calificado esta trabajando
en una posicidn elevada cerca de lineas aéreas, la ubicacién sera tal que la
persona y el objeto conductor mds largo que él o ella pueda contactar no
pueden acercarse a ninguna linea aérea energizada sin proteccion mas alla de
las siguientes distancias:

e Para voltajes a tierra de 50 kV o menos, 10 pies (305 cm).

e Paravoltajes a tierra superiores a 50 kV, 10 pies (305 cm) mas 4 pulgadas (10 cm)
por cada 10 kV por encima de 50 kV.
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5.5.

5.6.

5.7.

personas cualificadas. Cuando una persona calificada estd trabajando cerca de lineas
aéreas, ya sea en una posicién elevada o en el suelo, la persona no puede acercarse ni
tomar ningun objeto conductor sin un mango aislante aprobado mas cerca de las
partes energizadas expuestas de lo que se muestra en la Tabla S-5. (29 CFR 1910.333)
a menos que:

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

La persona esta aislada de la parte energizada (los guantes, con mangas si es
necesario, clasificados para el voltaje involucrado se consideran aislamiento
de la persona de la parte energizada en la que se realiza el trabajo).

La parte energizada esta aislada tanto de todos los demds objetos conductores
a un potencial diferente como de la persona.

La persona estd aislada de todos los objetos conductores a un potencial
diferente al de la parte energizada.

Tabla S-5 (29 CFR 1910.333)

Distancias de aproximacién para empleados calificados: corriente alterna

Rango de tension (fase a fase) Distancia minima de aproximacion
300V y menos Evitar el contacto
Mas de 300 V, no mas de 750 V 1 pie 0 pulg. (30,5 cm).
Mds de 750 V, no mas de 2 kV 1 pie 6 pulg. (46 cm).
Mas de 2kV, no mds de 15kV 2 pies 0 pulg. (61 cm).
Mas de 15kV, no mas de 37kV 3 pies 0 pulg. (91 cm).
Mas de 37kV, no mas de 87,5kV 3 pies 6 pulg. (107 cm).
Mas de 87,5 kV, no mas de 121 4 pies 0 pulg. (122 cm).
kv
Mas de 121kV, no mas de 140kV 4 pies 6 pulg. (137 cm).

lluminacion.

5.6.1.

5.6.2.

Los supervisores se aseguraran de que los empleados no entren en espacios
que contengan partes energizadas expuestas a menos que se proporcione
iluminacién que les permita realizar el trabajo de manera segura.

Cuando la falta de iluminacidn o una obstruccion impide la observacién del
trabajo a realizar, los empleados no pueden realizar tareas cerca de partes
energizadas expuestas. Los empleados no pueden llegar a ciegas a dreas que
puedan contener partes energizadas. Ademas, a menos que se sepa lo
contrario, se evaluara el espacio para determinar si cumple con los criterios
para la designacion como espacio confinado. El programa de espacios
confinados de la empresa se implementara para gestionar la entrada.

Espacios de trabajo confinados o cerrados. Cuando un empleado trabaja en un espacio
confinado o cerrado (como una alcantarilla o boveda) que contiene partes energizadas
expuestas, este empleador proporcionar3a, y el empleado usara, escudos protectores,
barreras protectoras o materiales aislantes seglin sea necesario para evitar el contacto
involuntario. con estas partes. Las puertas, los paneles con bisagras y similares se
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5.8.

5.9.

5.10.

511.

aseguraran para evitar que golpeen a un empleado y hagan que el empleado entre en
contacto con las partes energizadas expuestas. Ademas, a menos que se sepa lo
contrario, se evaluard el espacio para determinar si cumple con los criterios para la
designacion como espacio confinado. El programa de espacios confinados de la
empresa se implementard para gestionar la entrada.

Materiales y equipos conductores. Los materiales y equipos conductores que estén en
contacto con cualquier parte del cuerpo de un empleado se manejardn de manera que
eviten que entren en contacto con conductores energizados expuestos o partes de
circuitos. Los supervisores se aseguraran de que existan procedimientos de seguridad
preescritos y que todos los empleados estén capacitados cuando se utilicen objetos
conductores de dimensiones largas (como conductos y tuberias) en dreas con partes
activas expuestas. Se consideraran y utilizardn otras medidas de proteccién (como el
uso de técnicas de aislamiento, proteccion y manejo de materiales) para minimizar el
peligro.

Escaleras portatiles. Las escaleras portatiles tendran barandas laterales no
conductoras si se usan donde el empleado o la escalera puedan tener contacto con
partes energizadas expuestas.

Ropa conductora. No se pueden usar articulos conductores de joyeria y prendas de
vestir (como correas de reloj, pulseras, anillos, llaveros, collares, delantales
metalizados, tela con hilo conductor o cascos metalicos) si pueden entrar en contacto
con partes energizadas expuestas.

Enclavamientos. Solo un empleado calificado puede anular un interbloqueo de
seguridad eléctrica y solo temporalmente mientras él o ella estad trabajando en el
equipo. El sistema de enclavamiento volverd a su condicion operativa cuando se
complete este trabajo.

PERMISOS DE TRABAJO ELECTRICO EN CALIENTE.

Antes de realizar cualquier trabajo eléctrico en caliente realizado por empleados calificados,
se debe emitir un permiso de trabajo eléctrico en caliente. Los supervisores estardn
familiarizados con los procedimientos especificos para completar los permisos de trabajo en
caliente para cada instalacion o lugar de trabajo que incluya trabajo eléctrico en caliente. El
oficial de seguridad sera responsable de garantizar que los supervisores estén informados
sobre cualquier procedimiento o requisito especial antes de autorizar la realizacién de
trabajos eléctricos en caliente.

SALVAGUARDAS PARA LA PROTECCION DEL PERSONAL.

7.1

Uso de equipo de proteccion.

Equipo de proteccion personal. Los empleados que trabajen en areas donde existan
riesgos eléctricos potenciales recibiran y utilizaran equipos de proteccion eléctrica que
sean apropiados para las partes especificas del cuerpo que se protegeran y para el
trabajo que se realizara.
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

El equipo de proteccion se mantendra en condiciones seguras y confiables y se
inspeccionara o probara periddicamente, segin lo exige 29 CFR 1910.137.

Los guantes utilizados para realizar trabajos eléctricos en caliente se probardn cada 6
meses para garantizar la capacidad de servicio y la proteccion del empleado. El tipo de
guantes que se usara serd una combinacién de un inserto de goma y un guante exterior
de cuero.

Los empleados usardn protecciéon no conductora para la cabeza siempre que haya
peligro de lesiones en la cabeza por descarga eléctrica o quemaduras debido al
contacto con partes energizadas expuestas.

Los empleados usaran equipo de proteccién para los ojos o la cara siempre que haya
peligro de lesiones en los ojos o la cara por arcos eléctricos o destellos o por objetos
voladores resultantes de una explosién eléctrica.

Equipos y herramientas de proteccién general.

7.6.1. Cuando trabaje cerca de conductores energizados expuestos o partes de
circuitos, cada empleado usara herramientas aisladas o equipo de manejo si
las herramientas o el equipo de manejo pudieran entrar en contacto con
dichos conductores o partes.

7.6.2. Elequipo de manejo de fusibles, aislado para el voltaje del circuito, se utilizara
para retirar o instalar fusibles cuando los terminales de los fusibles estén
energizados.

7.6.3. Lascuerdasy lineas de mano utilizadas cerca de partes energizadas expuestas
no seran conductoras.

7.6.4. Se utilizaran escudos protectores, barreras protectoras o materiales aislantes
para proteger a cada empleado de descargas eléctricas, quemaduras u otras
lesiones relacionadas con la electricidad mientras ese empleado esté
trabajando cerca de partes energizadas expuestas que puedan entrar en
contacto accidentalmente o donde pueda ocurrir un calentamiento eléctrico
o un arco eléctrico peligroso.

Instrumentos y equipos de prueba.

7.7.1. Usar. Solo los empleados calificados pueden realizar trabajos de prueba en
circuitos o equipos eléctricos.

7.7.2. Inspeccion visual. Los instrumentos y equipos de prueba y todos los
conductores de prueba, cables, cables de alimentacién, sondas y conectores
asociados se inspeccionaran visualmente en busca de defectos y danos
externos antes de utilizar el equipo. Si hay un defecto o evidencia de dafo que
podria exponer a un empleado a una lesidn, el articulo defectuoso o dafiado
se retirara del servicio y se entregara al supervisor o al oficial de seguridad.
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7.7.3. Valoracidn de equipos. Los instrumentos y equipos de prueba y sus accesorios
se clasificaran para los circuitos y equipos a los que se conectaran y se
disefiaran para el entorno en el que se utilizaran.

8. DEFINICIONES.

Aceptado _ Una instalacion es "aceptada" si ha sido inspeccionada y comprobada por un
laboratorio de pruebas reconocido a nivel nacional que cumple con los planes especificados o
con los procedimientos de los cddigos aplicables.

Aprobado para el propdsito significa aprobado para un propdsito, entorno o aplicacién
especificos descritos en un requisito estandar particular. La idoneidad de los equipos o materiales
para un proposito, entorno o aplicacién especificos puede ser determinada por un laboratorio de
pruebas reconocido a nivel nacional, una agencia de inspeccidn u otra organizacion interesada
en la evaluacion de productos como parte de su programa de listado y etiquetado. (Consulte
"Etiquetado" o "Listado".)

union permanente de partes metalicas para formar un camino eléctricamente conductor que
asegurara la continuidad eléctrica y la capacidad de conducir con seguridad cualquier corriente
que pueda imponerse.

Circuito ramal significa los conductores del circuito entre el dispositivo de sobrecorriente final
gue protege el circuito y la(s) salida(s).

El gabinete es un gabinete disefiado para montaje en superficie o empotrado, y provisto de un
marco, tapete o moldura en el que se cuelgan o se pueden colgar una puerta o puertas batientes.

certificado _ El equipo estd "certificado" si:
e Hasido probado y encontrado por un laboratorio de pruebas reconocido a nivel nacional
para cumplir con los estdandares reconocidos a nivel nacional o para ser seguro para su
uso de una manera especifica, o
e Es de un tipo cuya produccién es inspeccionada periédicamente por un laboratorio de
pruebas reconocido a nivel nacional, y
e Lleva una etiqueta, rétulo u otro registro de certificacién.

disyuntor _

e (600 voltios nominales o menos). Un dispositivo disefiado para abrir y cerrar un circuito
por medios no automaticos y para abrir el circuito automaticamente en una
sobrecorriente predeterminada sin dafiarse a si mismo cuando se aplica correctamente
dentro de su capacidad nominal.

e (Mas de 600 voltios, nominal). Un dispositivo de conmutacién capaz de generar,
transportar e interrumpir corrientes en condiciones normales del circuito, y también
generar, transportar durante un tiempo especifico e interrumpir corrientes en
condiciones anormales especificas del circuito, como las de cortocircuito.
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conductor _
e Desnudo. Un conductor que no tiene cubierta ni aislamiento eléctrico alguno.
e Cubierto. Un conductor encerrado dentro de un material de composiciéon o espesor que
no se reconoce como aislamiento eléctrico.
e Aislado. Un conductor encerrado dentro de un material de composicidn y espesor que se
reconoce como aislamiento eléctrico.

Frente muerto significa sin partes activas expuestas a una persona en el lado operativo del
equipo.

desconexion es un dispositivo, o grupo de dispositivos, u otro medio por el cual los conductores
de un circuito pueden desconectarse de su fuente de alimentacion.

El interruptor de desconexion (o aislamiento) (mas de 600 voltios, nominal) es un dispositivo de
conmutacién mecanico utilizado para aislar un circuito o equipo de una fuente de energia.

El trabajo eléctrico en caliente es el trabajo realizado en piezas y equipos eléctricos expuestos y
energizados.

Cerrado significa rodeado por una caja, carcasa, cerca o paredes que evitaran que las personas
entren en contacto accidentalmente con las partes energizadas.

recinto es la caja o alojamiento de un aparato, o la cerca o las paredes que rodean una instalacién
para evitar que el personal entre en contacto accidentalmente con partes energizadas, o para
proteger el equipo de dafios fisicos.

Equipo es un término general que incluye material, accesorios, dispositivos, artefactos,
accesorios, aparatos y similares, utilizados como parte de una instalacién eléctrica o en conexion
con ella. Conductor de puesta a tierra de equipos. Consulte "Conductor de puesta a tierra,
equipo".

Expuesto , tal como se aplica a las partes vivas, significa que una persona puede tocarlo o
acercarse a él sin darse cuenta mas cerca de una distancia segura. Se aplica a partes que no estan
debidamente protegidas, aisladas o aisladas. (Consulte "Accesible" y "Oculto").

Expuesto , segun se aplica a los métodos de cableado, significa sobre o unido a la superficie o
detras de paneles disefiados para permitir el acceso. [Consulte "Accesible. (Tal como se aplica a
los métodos de cableado)".]

Expuesto (a los efectos de 29 CFR 1910.308(e), Sistemas de comunicaciones) es donde el circuito

estd en una posicion tal que, en caso de falla de los soportes o del aislamiento, puede resultar en
contacto con otro circuito.
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Fusible (mas de 600 voltios, nominal) es un dispositivo de proteccidn contra sobrecorriente con
una parte fusible de apertura de circuito que se calienta y corta por el paso de sobrecorriente a
través de ella. Un fusible comprende todas las partes que forman una unidad capaz de realizar
las funciones prescritas. Puede o no ser el dispositivo completo necesario para conectarlo a un
circuito eléctrico.

Tierra es una conexion conductora, ya sea intencional o accidental, entre un circuito o equipo
eléctrico y la tierra, o algun cuerpo conductor que sirva en lugar de la tierra.

Aterrizado significa conectado a tierra o a algin cuerpo conductor que sirve en lugar de la tierra.

El interruptor de circuito de falla a tierra es un dispositivo cuya funcién es interrumpir el circuito
eléctrico a la carga cuando una corriente de falla a tierra excede un valor predeterminado que es
menor que el requerido para operar el dispositivo de protecciéon contra sobrecorriente del
circuito de suministro.

Vigilado significa cubierto, blindado, cercado, encerrado o protegido de otro modo por medio de
cubiertas, cubiertas, barreras, rieles, pantallas, esteras o plataformas adecuadas para eliminar la
probabilidad de que personas u objetos se acerquen a un punto de peligro o contacto.

aislados que no son facilmente accesibles para las personas a menos que se utilicen medios
especiales para el acceso.

Etiquetado . El equipo esta etiquetado si lleva adherida una etiqueta, simbolo u otra marca de
identificacion de un laboratorio de pruebas reconocido a nivel nacional que (a) realiza
inspecciones periédicas de la produccion de dicho equipo y (b) cuyo etiquetado indica el
cumplimiento de normas reconocidas a nivel nacional. estdndares o pruebas para determinar el
uso seguro de una manera especifica.

persona calificada es una persona familiarizada con la construccion y operacion del equipo y los
peligros involucrados.

e Nota 1: Si un empleado se considera una "persona calificada" dependerad de varias
circunstancias en el lugar de trabajo. Es posible y, de hecho, probable que un individuo
sea considerado "calificado" con respecto a cierto equipo en el lugar de trabajo, pero "no
calificado" en cuanto a otro equipo. (Consulte 29 CFR 1910.332(b)(3) para conocer los
requisitos de capacitacion que se aplican especificamente a las personas calificadas).

e Nota 2: Un empleado que esta recibiendo capacitacion en el trabajo y que, en el curso de
dicha capacitacién, ha demostrado la capacidad de realizar tareas de manera segura en
su nivel de capacitacidon y que esta bajo la supervision directa de una persona calificada
se considera persona capacitada para el desempefio de dichas funciones.
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fdcilmente accesibles a los que se puede llegar rapidamente para operar, renovar o inspeccionar,
sin que aquellos para quienes es necesario un facil acceso tengan que trepar o quitar obstaculos
o recurrir a escaleras portatiles, sillas, etc. (Véase "Accesible").

receptdculo es un dispositivo de contacto instalado en la salida para la conexién de un solo
enchufe de conexién. Un solo receptaculo es un dispositivo de contacto Unico sin ningin otro
dispositivo de contacto en el mismo yugo. Un receptdculo multiple es un dispositivo Unico que
contiene dos o mas receptaculos.

ventilados provistos de un medio para permitir la circulacién de aire suficiente para eliminar un
exceso de calor, humos o vapores.

voltaje (de un circuito) es la mayor diferencia de potencial cuadratica media (efectiva) entre dos
conductores cualesquiera del circuito en cuestion.

Voltaje nominal significa el valor nominal asignado a un circuito o sistema con el fin de designar
convenientemente su clase de voltaje (como 120/240, 480Y/277, 600, etc.). El voltaje real al que
opera un circuito puede variar del nominal dentro de un rango que permita una operacion
satisfactoria del equipo.

Tension a tierra significa , para circuitos puestos a tierra, la tension entre el conductor dado y ese

punto o conductor del circuito que estd puesto a tierra, para circuitos no puestos a tierra, la
mayor tensién entre el conductor dado y cualquier otro conductor del circuito.
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Programa de seguridad en excavaciones y zanjas

1. REQUISITOS DEL PROGRAMA.

Metcon-Tl se asegurara de que los riesgos asociados con el trabajo realizado en o alrededor
de zanjas y excavaciones se evallen y comuniquen a los empleados y se establezcan las
medidas de proteccién adecuadas para los empleados. El objetivo principal de este
documento es prevenir lesiones en el lugar de trabajo, comunicar informacién sobre estos
peligros y minimizar la posibilidad de lesiones o dafos a nuestros empleados. Este programa
se mantendrd de acuerdo con las Regulaciones de OSHA OSHA 29 CFR 1926 Subparte P.
Ademas, Metcon-Tl revisard y evaluara este programa anualmente o cuando ocurran cambios
operativos que requieran una revisién de este documento.

2. RESPONSABILIDAD.
Metcon-Tl enviard una copia de este programa a cualquier contratista general o principal que
lo solicite. Metcon-TI ha autorizado a todos los Supervisores o cualquier Empleado a detener
cualquier operacién de Metcon-Tl donde exista peligro de lesiones personales graves. Los
supervisores deben asegurarse de que sus empleados conozcan el contenido de este
programa y hayan recibido la capacitacion adecuada.

3. REQUISITOS DE FORMACION.
Metcon-TI brindara capacitacién a todos los empleados para garantizar que se entiendan los
peligros asociados con el trabajo en o alrededor de zanjas y excavaciones y que se sigan los
procedimientos de trabajo seguros.

3.1. Personas Competentes. Metcon-Tl se asegurara de que se brinde la capacitacion
adecuada en el Reglamento OSHA y otras normas aplicables a todas las personas
designadas como personas competentes en virtud de este programa.

3.2. Certificacion. Metcon-TI certificara que la capacitaciéon de los empleados se ha
realizado y se mantiene actualizada. La certificacion contendrd el nombre de cada
empleado, las fechas de capacitacion, el tema tratado y el nombre del instructor.

4. REQUERIMIENTOS GENERALES.
Se seguiran los siguientes requisitos generales en todos los sitios de trabajo de Metcon-TI:

4,1. Habra en cualquier sitio de excavacidn una persona competentemente capacitada que
sea capaz de identificar peligros existentes y predecibles y que tendra la autoridad para
tomar medidas correctivas inmediatas para eliminarlos en el sitio. Esta persona podra
identificar las clasificaciones de suelo y los sistemas de proteccidon (apuntalamiento,
arriostramiento y pilotes) que se utilizardn de acuerdo con las Normas de excavacion
de zanjas de OSHA que se encuentran en 29 CFR 1926.652.

4.2. Llas zanjas de mas de 5 pies de profundidad estaran apuntaladas, colocadas en una
pendiente estable o provistas de otra proteccidén equivalente donde los empleados
puedan estar expuestos a tierra en movimiento o derrumbes. Las zanjas de menos de
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4.3.
4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

5 pies de profundidad también estardn protegidas cuando el examen del suelo indique
gue se puede esperar un movimiento peligroso del suelo. Una persona competente
estard presente para determinar el dngulo seguro de inclinacién necesario para
garantizar la seguridad de los empleados.

El arriostramiento o apuntalamiento de las zanjas se realizara junto con la excavacién.

Las riostras cruzadas o los gatos para zanjas estaran en una posicién verdaderamente
horizontal, asegurados para evitar deslizamientos, caidas o patadas.

Las cajas de zanjas portatiles, las cajas de zanjas deslizantes o el escudo se disefiaran,
construirdn y mantendran de manera que brinden una proteccidon igual o mayor que
el revestimiento y el apuntalamiento requeridos para la situacién.

Las escaleras utilizadas como vias de acceso se extenderan desde el fondo de la zanja
hasta no menos de 3 pies sobre la superficie. El recorrido lateral a una escalera de
salida no excederad los 25 pies.

El relleno y laremocion de los soportes de la zanja deben avanzar juntos desde el fondo
de la zanja. Los gatos o riostras se soltaran lentamente y, en suelos inestables, se
usaran cuerdas para sacar los gatos o riostras desde arriba después de que el personal
haya despejado la zanja.

Se instalara apuntalamiento hidraulico de aluminio de acuerdo con las
recomendaciones del fabricante.

Todos los empleados que trabajen en una zanja o excavacién llevaran casco y gafas de
seguridad.

Las pilas de escombros se mantendran a no menos de 2 pies del borde de la excavacion.

5. ACCESO Y SALIDA DE EXCAVACIONES .
Medios de salida de excavaciones de zanjas (menos de 20 pies de profundidad). Se colocara
una escalera, escalera, rampa u otro medio seguro de salida en las excavaciones de zanjas
qgue tengan 4 pies (1,22 m) o mas de profundidad para que los empleados no requieran mas
de 25 pies (7,62 m) de recorrido lateral.

6. PROTECCION DE EMPLEADOS EN EXCAVACIONES .

6.1.

6.2.

Cada empleado en una excavacion estara protegido contra derrumbes por un sistema
de proteccion disefiado adecuadamente, excepto cuando:

6.1.1. Las excavaciones se realizan integramente en roca estable; o

6.1.2. Las excavaciones tienen menos de 5 pies (1,52 m) de profundidad y el examen
del suelo por parte de una persona competente no proporciona indicios de un
posible derrumbe.

Los sistemas de proteccidn tendrdn la capacidad de resistir sin fallar todas las cargas
que se pretenda o que razonablemente se pueda esperar que se apliquen o transmitan
al sistema.
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7. PAUTAS DE SEGURIDAD PARA GRAPAS SUPERFICIALES E INSTALACIONES SUBTERRANEAS.

Todos los estorbos de la superficie que estén ubicados de manera que creen un peligro para
los empleados se eliminaran o apoyardn, segln sea necesario, para proteger a los empleados.
La ubicacidon estimada de las instalaciones de servicios publicos, como alcantarillado,
teléfono, combustible, electricidad, lineas de agua o cualquier otra instalacién subterranea
gue razonablemente se pueda esperar encontrar durante el trabajo de excavacion, se
determinard antes de abrir una excavacion. Metcon-Tl reconoce que ciertos clientes
requieren que se sigan estos procedimientos en zanjas con una profundidad de hasta 6”. Los
siguientes procedimientos estan disefiados para proporcionar a los empleados de esta
empresa un sistema de proteccién y condiciones seguras mientras trabajan en un entorno de
excavacién o excavacién de zanjas.

7.1. Establezca las ubicaciones de todos los servicios publicos subterraneos y aéreos antes
de comenzar las operaciones de excavacidn o excavacion de zanjas.

7.2. Comuniquese con las empresas de servicios publicos y de servicios para incluir las de
propiedad municipal y aviseles antes del inicio de toda excavaciéon real. Sin
excepciones.

7.3. Las empresas de servicios publicos o propietarios seran:
7.3.1. Informado sobre el trabajo propuesto, y

7.3.2. Se le pidid que estableciera la ubicacidn de las instalaciones subterraneas de
servicios publicos antes del inicio de la excavacion real y brindara
asesoramiento sobre los gravamenes de la superficie.

7.4. Cuando las operaciones de excavacidn se acerquen a la ubicacion estimada de las
instalaciones subterraneas, la ubicacidén exacta de las instalaciones se determinara por
medios seguros y aceptables cuando esta determinacidn no esté clara, se contactara a
la empresa propietaria para obtener ayuda.

7.5. Mientras cualquier excavacion esté abierta, las instalaciones subterraneas seran
protegidas, apoyadas o removidas segln sea necesario para salvaguardar a los
empleados.

8. PROTECCION CONTRA PELIGROS ASOCIADOS CON LA ACUMULACION DE AGUA .

Los empleados no trabajaran en excavaciones en las que haya agua acumulada, o en
excavaciones en las que se esté acumulando agua, a menos que se hayan tomado las
precauciones adecuadas para proteger a los empleados contra los peligros que plantea la
acumulacion de agua. Las precauciones necesarias para proteger adecuadamente a los
empleados varian con cada situacién, pero podrian incluir sistemas especiales de apoyo o
proteccién para proteger contra derrumbes, extraccién de agua para controlar el nivel de
agua acumulada o el uso de un arnés de seguridad y sistemas de cuerda salvavidas.

8.1. Todas las excavaciones seran inspeccionadas después de cualquier lluvia u otro evento
que produzca peligro para determinar si ha ocurrido algiin cambio en la capacidad del
suelo para resistir la fuerza.
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8.2. Los equipos de extraccidon de agua (bombas y mangueras) utilizados para controlar o
evitar la acumulacién de agua seran supervisados por una persona competente para
garantizar su correcto funcionamiento.

8.3. Si el trabajo de excavacion interrumpe el drenaje natural del agua superficial (como
arroyos), zanjas de desvio o diques, se utilizaran medios adecuados para evitar que el
agua superficial ingrese a la excavacién y para proporcionar un drenaje adecuado del
area adyacente a la excavacion. Las excavaciones sujetas a escurrimientos por fuertes
lluvias seran inspeccionadas por una persona competente.

9. PROTECCION CONTRA CARGAS SUPERPUESTAS .
Cuando la persona competente determine que las cargas superpuestas (grua,
retroexcavadora y otros equipos similares que trabajan cerca de los bordes de la excavacién)
crean peligros adicionales, se usaran tablestacas, apuntalamientos u otros refuerzos
adicionales para asegurar la capacidad de resistencia del suelo. El uso de equipo mdvil cerca
de la excavacidén requiere barricadas para vehiculos y/o bloques de parada adecuados.

10. EXPOSICION AL TRAFICO VEHICULAR .
Los empleados expuestos al trafico vehicular publico recibirdan y usardn chalecos de
advertencia u otras prendas adecuadas marcadas o hechas de material reflectante o de alta
visibilidad.

11. EXPOSICION A CARGAS QUE CAEN .

11.1. No se permitira ningun empleado debajo de cargas manejadas por equipos de
elevacién o excavacidn. No se permite que los empleados permanezcan debajo del
balde de la excavadora/retroexcavadora.

11.2. Se requerird que los empleados se mantengan alejados de cualquier vehiculo que se
esté cargando o descargando para evitar ser golpeados por cualquier derrame o caida
de materiales.

11.3. Los operadores pueden permanecer en las cabinas de los vehiculos que se estan
cargando o descargando cuando los vehiculos estdn equipados, de acuerdo con
'1926.601, para brindar proteccion adecuada al operador durante las operaciones de
carga y descarga.

12. SISTEMAS DE ALERTA PARA EQUIPOS MOVILES .
Cuando se opera un equipo movil junto a una excavacion, o cuando se requiere que dicho
equipo se acergue al borde de una excavacion, y el operador no tiene una vista claray directa
del borde de la excavacion, se utilizara un sistema de advertencia como barricadas, sefiales
manuales o mecanicas, o registros de parada. Si es posible, la pendiente debe estar alejada
de la excavacion.

13. ATMOSFERAS PELIGROSAS .
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Pruebas y controles. Los procedimientos de entrada a espacios confinados se cumplirdn de
acuerdo con las Regulaciones de OSHA. Para evitar la exposicion a niveles daiiinos de
contaminantes atmosféricos y asegurar condiciones atmosféricas aceptables, se aplican los
siguientes requisitos:

13.1. Deficiencia de oxigeno. Cuando exista una deficiencia de oxigeno (atmdsferas que
contengan menos del 19,5 por ciento de oxigeno) o una atmdsfera peligrosa o se pueda
esperar razonablemente que exista, como en excavaciones en dareas de vertederos o
excavaciones en areas donde se almacenan sustancias peligrosas cerca, las atmdsferas
en la excavacidn seran probado antes de que los empleados ingresen a excavaciones
de mds de 4 pies (1,22 m) de profundidad.

13.2. Atmdsferas inflamables. Se tomardan las precauciones adecuadas, como proporcionar
ventilacidn, para evitar la exposicién de los empleados a una atmaésfera que contenga
una concentracién de gas inflamable superior al 20 por ciento del limite inflamable
inferior del gas.

13.3. Pruebas. Cuando se utilicen controles destinados a reducir el nivel de contaminantes
atmosféricos a niveles aceptables, se realizardn pruebas con la frecuencia necesaria
para garantizar que la atmdsfera permanezca segura.

14. ESTABILIDAD DE ESTRUCTURAS ADYACENTES .

14.1. Cuando las operaciones de excavacién pongan en peligro la estabilidad de los edificios,
muros u otras estructuras adyacentes, se proporcionaran sistemas de apoyo como
apuntalamiento, apuntalamiento o apuntalamiento para garantizar la estabilidad de
dichas estructuras para la proteccién de los empleados.

14.2. No se permitira la excavacion por debajo del nivel de la base o cimentacion de
cualquier cimiento o muro de contencién que pudiera razonablemente suponer un
peligro para los empleados, excepto cuando:

14.2.1. Se proporciona un sistema de apoyo, como apuntalamiento, para garantizar la
seguridad de los empleados y la estabilidad de la estructura; o

14.2.2. La excavacion es en roca estable; o

14.2.3. Un ingeniero profesional registrado ha aprobado la determinacién de que la
estructura estd lo suficientemente alejada de la excavacién para que no se vea
afectada por la actividad de excavacidn: o

14.2.4. Un ingeniero profesional registrado ha aprobado la determinaciéon de que
dicho trabajo de excavacidn no supondra un peligro para los empleados.

14.3. Las aceras, los pavimentos y las estructuras adjuntas no se socavaran a menos que se
proporcione un sistema de soporte u otro método de proteccion para proteger a los
empleados del posible colapso de tales estructuras.

15. PROTECCION DE LOS EMPLEADOS CONTRA ROCAS SUELTAS O TIERRA .
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15.1. Se proporcionara proteccidon adecuada para proteger a los empleados de rocas sueltas
o tierra que podria representar un peligro al caer o rodar desde el frente de una
excavacién. Dicha proteccion consistira en raspado para retirar el material suelto;
instalacion de barricadas protectoras a intervalos segln sea necesario en la cara para
detener y contener el material que cae; u otros medios que brinden una proteccion
equivalente.

15.2. Los empleados estaran protegidos de materiales o equipos excavados u otros que
puedan representar un peligro al caer o rodar en las excavaciones. La proteccién se
proporcionara colocando y manteniendo dichos materiales o equipos al menos a 2 pies
(0,61 m) del borde de las excavaciones, o mediante el uso de dispositivos de retencion
gue sean suficientes para evitar que los materiales o equipos caigan o rueden dentro
de las excavaciones, o por una combinacién de ambos si es necesario.

16. INSPECCIONES DEL SITIO .
Una persona competente realizard inspecciones diarias de las excavaciones, las areas
adyacentes y los sistemas de proteccidén en busca de evidencia de una situacidon que podria
resultar en posibles derrumbes, indicaciones de fallas en los sistemas de proteccidn,
atmosferas peligrosas u otras condiciones peligrosas. Estas inspecciones solo se requieren
cuando se puede anticipar razonablemente la exposicidon de los empleados. Una inspeccién
sera:

16.1. Conducido por la persona competente antes del comienzo del trabajo y segin sea
necesario durante el turno.

16.2. También se realizaran inspecciones después de cada tormenta u otro peligro que
aumente.

16.3. Cuando la persona competente encuentre evidencia de una situacion que podria
resultar en un posible derrumbe, indicios de fallas en los sistemas de proteccién,
atmoésferas peligrosas u otras condiciones peligrosas, los empleados expuestos seran
retirados del drea peligrosa hasta que se hayan tomado las precauciones necesarias.
para garantizar su seguridad.

17. DISENO DE SISTEMAS DE SOPORTE, SISTEMAS DE ESCUDO, SISTEMAS DE INCLINACION Y BANCADAS .
Las pendientes y configuraciones de los sistemas inclinados y de bancos se seleccionaran
adecuadamente de acuerdo con 29 CFR §1926.652. Cuando las excavaciones tengan mas de
20 pies de profundidad, los sistemas seran disefiados por un ingeniero profesional registrado.
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Programa de conservacion de la audicion

1. REQUISITOS DEL PROGRAMA.
Metcon-Tl ha implementado este programa para abordar el problema de la prevencién de
lesiones derivadas del ruido ocupacional. Este programa se mantendra de acuerdo con las
Regulaciones OSHA 29 CFR 1926.52 y 1910.95. Ademas, Metcon-TI revisard y evaluard este
programa anualmente o cuando ocurran cambios operativos que requieran una revision de
este documento.

2. RESPONSABILIDAD.

El oficial de seguridad es el coordinador del programa y actla como representante del
propietario de la empresa, quien tiene la responsabilidad final de todas las facetas de este
programa. El oficial de seguridad tiene plena autoridad para tomar las decisiones necesarias
para garantizar el éxito del programa. Metcon-Tl enviara una copia de este programa a
cualquier contratista general o principal que lo solicite. Metcon-TI ha autorizado a todos los
Supervisores o cualquier Empleado a detener cualquier operacion de Metcon-Tl donde exista
peligro de lesiones personales graves. Se requiere que los supervisores se aseguren de que
sus empleados conozcan el contenido de este programa y mantengan una copia del programa
en el lugar de trabajo, proporcionen a sus subordinados el equipo de proteccién personal
necesario y notifiguen al oficial de seguridad si existe la posibilidad de exposicién
ocupacional. ruido.

3. REQUISITOS DE FORMACION.
Los empleados de Metcon-TI deben comprender los riesgos para la salud y la seguridad
asociados con el ruido en el lugar de trabajo. Esta empresa instituird un programa de
capacitacién para todos los empleados que estén expuestos al ruido en un promedio
ponderado de 85 decibelios durante 8 horas o mas, y garantizard la participacion de los
empleados en dicho programa.

3.1. El programa de capacitacion se repetira anualmente para cada empleado incluido en
el programa de conservacién de la audicién. La informacién proporcionada en el
programa de capacitacion se actualizara para que sea coherente con los cambios en el
equipo de proteccidn y los procesos de trabajo. Cada empleado serd informado de lo
siguiente:

3.1.1. Los efectos del ruido en la audicion.

3.1.2. El propdsito de los protectores auditivos, las ventajas, desventajas vy
atenuacién de varios tipos, e instrucciones sobre seleccién, ajuste, uso y
cuidado.

3.1.3. El propédsito de las pruebas audiométricas y una explicaciéon de los
procedimientos de prueba.

3.2. Acceso a informacion y materiales de capacitaciéon. Metcon-Tl pondra a disposicion de
los empleados afectados copias de este programa.
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3.3. Cursos de actualizacién. El contenido de la formacidn serd idéntico al de la formacién
inicial. La capacitacion de actualizacidn se llevara a cabo anualmente o cuando se
cumplan las siguientes condiciones, lo que ocurra antes.

3.3.1. Se debe proporcionar capacitacidon para todos los empleados cada vez que
haya un cambio en sus asignaciones de trabajo, un cambio en las maquinas,
equipos o procesos que presenten un nuevo peligro.

3.3.2. Se llevard a cabo una capacitacién adicional cada vez que una inspeccion
periddica revele, o cuando Metcon-Tl tenga razones para creer, que hay
desviaciones o deficiencias en el conocimiento de los empleados.

3.4. Certificacion. Metcon-TI deberd certificar que se ha logrado el reentrenamiento de los
empleados y que se mantiene actualizado. La certificacidon deberd contener el nombre
de cada empleado, el nombre del supervisor o instructor y las fechas de capacitacién.

PROGRAMA DE CONSERVACION DE LA AUDICION.

Metcon-Tl se dedica a proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable. Creemos que
la seguridad en todas las operaciones y actividades es de primordial importancia. Sin
embargo, en ultima instancia, es responsabilidad del empleado buscar ayuda cuando sea
necesario y realizar el trabajo de manera segura. Metcon-Tl administrard un programa
continuo y efectivo de conservacidon de la audicidon, como se describe en los siguientes
parrafos, siempre que la exposicién de los empleados al ruido sea igual o supere un nivel de
sonido promedio ponderado (TWA) de 85 decibelios de 85 decibeles medido en la escala A
(respuesta lenta). ). A los efectos del programa de conservacion de la audicion, la exposicidn
de los empleados al ruido se calculara sin tener en cuenta la atenuacién proporcionada por
el uso de equipo de proteccidn personal:

4.1. Un promedio ponderado de tiempo de 8 horas de 85 decibelios o una dosis del
cincuenta por ciento también se denominara nivel de accion.

4.2. Vigilancia. Cuando la informacién indique que la exposicién de cualquier empleado
puede igualar o exceder un promedio ponderado de tiempo de 85 decibelios de 8
horas, esta empresa implementara este programa de monitoreo.

4.2.1. La empresa realizard un muestreo para identificar a los empleados para su
inclusidn en el programa de conservacién de la audicidon y para permitir la
seleccion adecuada de protectores auditivos.

4.2.2. Todos los niveles de sonido continuo, intermitente e impulsivo desde 80
decibelios hasta 130 decibelios se integraran en las mediciones de ruido.

4.2.3. Losinstrumentos utilizados para medir la exposicidn al ruido de los empleados
habrdan sido calibrados para garantizar la precision de la medicion.

4.2.4. El monitoreo se repetird cada vez que un cambio en la produccién, el proceso,
el equipo o los controles aumente la exposicion al ruido en la medida en que:
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4.3.

4.4,

42.4.1. Los empleados adicionales pueden estar expuestos en o por
encima del nivel de accién.

4.2.4.2. Lla atenuacién provista por los protectores auditivos que usan los
empleados puede volverse inadecuada para cumplir con los
requisitos del parrafo (j) de 29 CFR 1910.95.

4.2.5. Esta empresa notificard a cada empleado expuesto a un promedio ponderado
de tiempo de 8 horas de 85 decibeles o mds sobre los resultados del
monitoreo.

4.2.6. Observacion de seguimiento. Esta empresa brindarda a los empleados
afectados oa sus representantes la oportunidad de observar las mediciones de
ruido realizadas.

Audiograma de referencia. Dentro de los 6 meses posteriores a la primera exposicién
de un empleado al nivel de accidn o superior, esta empresa establecerd un audiograma
de referencia vdlido contra el cual se pueden comparar los audiogramas posteriores.
La empresa obtendra un audiograma de referencia valido dentro de 1 afio de la
primera exposicion de un empleado al nivel de accidén o por encima de él (solo
furgoneta mévil). Cuando los audiogramas de referencia se obtengan mas de 6 meses
después de la primera exposicidon del empleado al nivel de accién o por encima de él,
los empleados usaran protectores auditivos durante cualquier periodo que exceda los
seis meses después de la primera exposicidn hasta que se obtenga el audiograma de
referencia. Las pruebas audiométricas se proporcionaran sin costo alguno para el
empleado.

Audiograma anual. Al menos una vez al afio después de obtener el audiograma de
referencia, Metcon-Tl obtendrd un audiograma nuevo para cada empleado expuesto a
un promedio ponderado de 85 decibelios durante 8 horas o mas.

4.4.1. Las pruebas para establecer un audiograma de referencia estaran precedidas
por al menos 14 horas sin exposicion al ruido en el lugar de trabajo. Los
protectores auditivos se pueden usar como sustituto del requisito de que los
audiogramas de referencia estén precedidos por 14 horas sin exposicion al
ruido en el lugar de trabajo.

4.4.2. Metcon-Tlnotificard a los empleados sobre la necesidad de evitar altos niveles
de exposicion al ruido no laboral durante el periodo de 14 horas
inmediatamente anterior al examen audiométrico.

4.4.3. Procedimientos de seguimiento. Si una comparacion del audiograma anual
con el audiograma de referencia indica que se ha producido un cambio de
umbral estandar, se informara al empleado de este hecho por escrito, dentro
de los 21 dias posteriores a la determinacién.

4.43.1. A los empleados expuestos o potencialmente expuestos a ruidos
intensos se les colocardn protectores auditivos, se les capacitara en
su uso y cuidado y se les exigira que los usen. Para asignaciones de
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trabajo conocidas de alto nivel de ruido, los empleados serdn
equipados y capacitados antes de la asignacién del trabajo.

44.3.2. Los empleados que vya usan protectores auditivos seran
reacondicionados y capacitados en el uso de protectores auditivos
y se les proporcionaran protectores auditivos que ofrezcan una
mayor atenuacion si es necesario.

4.43.3. Los empleados seran referidos para una evaluacion clinica
audioldgica o un examen otoldgico, segun corresponda, si es
necesario realizar pruebas adicionales o si se sospecha que una
patologia médica del oido es causada o agravada por el uso de
protectores auditivos.

4.43.4. Se informard a los empleados de la necesidad de un examen
otoldgico si se sospecha una patologia médica del oido que no esté
relacionada con el uso de protectores auditivos.

4.5. Protectores auditivos. Metcon-TI pondra protectores auditivos a disposicion de todos
los empleados expuestos a un promedio ponderado de tiempo de 8 horas de 85
decibelios 0 mas sin costo alguno para los empleados. Los protectores auditivos seran
reemplazados sin costo, seglin sea necesario.

4.5.1. Metcon-Tl se asegurard de que se usen protectores auditivos:

4.5.1.1. Por cualquier empleado que esté obligado por pruebas previas a
usar equipo de proteccién personal.

45.1.2. Por cualquier empleado que esté expuesto a un promedio
ponderado de tiempo de 8 horas de 85 decibelios 0 mas, y que: aln
no se haya establecido un audiograma de referencia o haya
experimentado un cambio de umbral estandar.

45.2. Los empleados tendran la oportunidad de seleccionar sus protectores
auditivos de una variedad de protectores auditivos adecuados
proporcionados.

4.5.3. Metcon-Tl brindara capacitacion en el uso y cuidado de todos los protectores
auditivos proporcionados a los empleados.

4.5.4. Metcon-Tl garantizara el ajuste inicial adecuado y supervisara el uso correcto
de todos los protectores auditivos.

4.6. Atenuacion del protector auditivo. Metcon-TI evaluard la atenuacién del protector
auditivo para los entornos de ruido especificos en los que se utilizara el protector. Se
utilizard uno de los métodos de evaluacién descritos en el Apéndice B: Métodos para
estimar la idoneidad de la atenuacion de la proteccion auditiva.
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4.6.1. Los protectores auditivos seleccionados atenuaran la exposiciéon de los
empleados al menos a un promedio ponderado de tiempo de 8 horas de 90
decibelios.

4.6.2. La adecuacién de la atenuacion del protector auditivo se volvera a evaluar
cada vez que la exposicion al ruido de los empleados aumente hasta el punto
de que los protectores auditivos proporcionados ya no proporcionen la
atenuacién adecuada. Se proporcionardn protectores auditivos mas efectivos
cuando sea necesario.

5. PROGRAMA DE PRUEBAS AUDIOMETRICAS.
Esta empresa mantendrd un programa de pruebas audiométricas de acuerdo con las
siguientes pautas.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Metcon-Tl establecerd y mantendra un programa de pruebas audiométricas sin cargo
para los empleados cuyas exposiciones igualen o excedan un promedio ponderado de
tiempo de 85 decibeles en 8 horas.

Las pruebas audiométricas seran realizadas por un audidélogo, otorrinolaringdlogo u
otro médico con licencia o certificado, o por un técnico certificado por el Consejo de
Acreditacién en Conservacion de la Audicién Ocupacional. Un técnico que realiza
pruebas audiométricas debe ser responsable ante un audidlogo, otorrinolaringélogo o
médico.

Todos los audiogramas obtenidos conforme a este Programa cumplirdan con los
requisitos de 29 CFR 1910.95, Apéndice C: Instrumentos de medicién audiométrica.

Metcon-TI brindara proteccidn contra los efectos de la exposicion al ruido cuando los
niveles de sonido dentro de nuestras instalaciones superen los que se muestran en la
Tabla G-16 de 29 CFR 1910.95 cuando se miden en la escala A de un sondmetro
estandar de respuesta lenta.

Cuando los empleados estén sujetos a un sonido que supere los enumerados en la
Tabla G-16 de 29 CFR 1910.95, esta empresa administrara o hara que personal
calificado administre exdmenes audiométricos, obtenga audiogramas vdlidos y se
asegurara de que se revisen e implementen los controles adecuados cuando sea
factible. Si dichos controles no logran reducir los niveles de sonido dentro de los niveles
aceptables, se proporcionard y utilizara equipo de proteccidon personal para reducir los
niveles de sonido dentro de los niveles de la tabla.

6. MANTENIMIENTO DE REGISTROS.
Medidas de exposicion. Metcon-TlI mantendra un registro preciso de todas las medidas de
exposicion de los empleados.

6.1.

Pruebas audiométricas. Metcon-Tl conservard todos los registros de las pruebas
audiométricas de los empleados. Este registro incluira como minimo:

6.1.1. Nombre y clasificacion laboral del empleado.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.1.2. Fecha del audiograma.

6.1.3. El nombre del examinador.

6.1.4. Fecha de la ultima calibracion acustica o exhaustiva del audiometro.
6.1.5. Evaluacidn de exposicidén al ruido mas reciente del empleado.

6.1.6. Metcon-TI mantendra registros precisos de las mediciones de los niveles de
presién sonora de fondo en las salas de pruebas audiométricas.

Retenciéon de registros. Metcon-Tl conservara los registros audiométricos vy
relacionados durante al menos los siguientes periodos.

6.2.1. Los registros de medicidn de la exposicidn al ruido se conservaran durante dos
anos.

6.2.2. Los registros de las pruebas audiométricas se conservaran mientras dure el
empleo del empleado afectado.

Acceso a registros. Todos los registros citados en este Programa se proporcionaran a
solicitud de empleados, ex empleados, representantes designados por el empleado
individual y representantes de OSHA. Las disposiciones de 29 CFR 1910.20 se aplican
al acceso a los registros bajo esta seccion.

Transferencia de registros. Si Metcon-Tl deja de hacer negocios, los registros se
transferiran al empleador sucesor y seran mantenidos por el empleador sucesor. En
caso de que la empresa dejara de funcionar por completo, los registros se entregaran
a los empleados respectivos, o segun lo requiera la ley vigente.
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Programa de camiones industriales motorizados

1. REQUISITOS DEL PROGRAMA.

Metcon-Tl se asegurara de que se cumplan los requisitos de la norma OSHA para vehiculos
industriales motorizados. Este programa tiene como objetivo abordar los problemas de
capacitacion de empleados, autorizacion, requisitos de seguridad, proteccién contra
incendios, mantenimiento y operacién general de carretillas elevadoras, carretillas
elevadoras de plataforma y otras carretillas industriales especializadas que se utilizan en
nuestras instalaciones y en nuestros lugares de trabajo. Este programa se mantendrd de
acuerdo con las Regulaciones de OSHA OSHA 29 CFR 1926 y OSHA 29 CFR 1910.178. Ademas,
Metcon-Tl revisard y evaluard este programa anualmente o cuando ocurran cambios
operativos que requieran una revisién de este documento.

2. RESPONSABILIDAD.

El oficial de seguridad es el coordinador del programa y actla como representante del
propietario de la empresa, quien tiene la responsabilidad final de todas las facetas de este
programa. El oficial de seguridad tiene plena autoridad para tomar las decisiones necesarias
para garantizar el éxito del programa. Metcon-Tl enviara una copia de este programa a
cualquier contratista general o principal que lo solicite. Metcon-TI ha autorizado a todos los
Supervisores o cualquier Empleado a detener cualquier operacidon de Metcon-Tl donde exista
peligro de lesiones personales graves. Se requiere que los supervisores se aseguren de que
sus empleados conozcan el contenido de este programa y hayan recibido la capacitacion de
conocimiento adecuada o la capacitacién del operador para el vehiculo industrial motorizado
especifico que se espera que operen.

3. REQUISITOS DE FORMACION.

3.1. Capacitacion de los operadores. Solo los operadores capacitados y autorizados podran
operar un camién industrial motorizado. Toda la capacitacion y las evaluaciones de los
operadores seran realizadas por el responsable de seguridad o las personas designadas
gue tengan el conocimiento, la capacitacién y la experiencia para capacitar a los
operadores de vehiculos industriales motorizados y evaluar su competencia. Los
empleados seran capacitados de acuerdo con las siguientes pautas:

3.1.1. El oficial de seguridad de la empresa, el supervisor individual o los
capacitadores seleccionados (una vez capacitados) tendran la autoridad para
brindar capacitacién sobre la operacidn de vehiculos industriales motorizados.

3.1.2. Los empleados de Metcon-TI no operaran un vehiculo industrial motorizado
(PIT) a menos que hayan recibido capacitacidon de acuerdo con este programa
y 29 CFR 1910.178.

3.1.3. Se verificara la capacitacion del personal rotado dentro de la empresa antes
de que se le permita operar un PIT.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.
4.2.

4.3.

4.4,

3.1.4. Los registros de personal de los empleados se anotaran con la fecha, el titulo
y los detalles de dicha capacitacion.

3.1.5. Cualquier empleado que rechace tal capacitacién no podra operar un PIT.
Los aprendices pueden operar un vehiculo industrial motorizado Unicamente:

3.2.1. Bajo la supervision directa de personas que tengan el conocimiento, la
capacitacién y la experiencia para capacitar a los operadores y evaluar su
competencia; y

3.2.2. Cuando dicha operacion no ponga en peligro al aprendiz ni a otros empleados.

Todos los operadores recibirdn capacitacion y capacitacion de actualizacion. El
reentrenamiento restablecera la competencia de los empleados e introducird métodos
y procedimientos de control nuevos o revisados, segun sea necesario.

3.3.1. Se ha observado que el operador opera el vehiculo de manera insegura.
3.3.2. El operador ha estado involucrado en un accidente o casi incidente.

3.3.3. El operador ha recibido una evaluaciéon que revela que no esta operando el
camion de manera segura.

3.3.4. El operador esta asignado para conducir un tipo diferente de camion.

3.3.5. Unacondicién en el lugar de trabajo cambia de una manera que podria afectar
la operacién segura del camion.

3.3.6. Cada tres anos.

Evitar la formacidn duplicada. Si un operador ha recibido previamente capacitacién en
un tema especificado en el parrafo 29 CFR 1910.178, y dicha capacitacidn es apropiada
para el camion y las condiciones de trabajo encontradas, no se requiere capacitacién
adicional en ese tema si el operador ha sido evaluado y encontrado competente para
operar el camion. camién con seguridad.

Certificacion. Metcon-TI certificard que la capacitacion de los empleados se ha
realizado y se mantiene actualizada. La certificacion contendrd el nombre de cada
empleado y las fechas de capacitacion y cualquier otra informacidn que se requiera.

REQUERIMIENTOS GENERALES.

Los camiones no se acercaran a nadie que esté parado frente a un objeto fijo.

No se permitira a ninguna persona pararse o pasar por debajo de la parte elevada de
ningun camion, ya sea cargado o vacio.

No se permitira que personal no autorizado viaje en vehiculos industriales
motorizados. Se proporcionara un lugar seguro para viajar donde se autorice el uso de
camiones.

Esta prohibido colocar brazos o piernas entre los montantes del mastil o fuera de las
lineas de rodadura del camidn.
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

Cuando un camidén industrial motorizado se deja desatendido, los medios de
acoplamiento de carga se bajardn por completo, los controles se neutralizaran, se
apagara la energia y se aplicaran los frenos. Las ruedas se bloqueardn si el camién estd
estacionado en una pendiente. Nunca deje el equipo en funcionamiento y desatendido
en ningun momento.

4.5.1. Un camion industrial motorizado esta desatendido cuando el operador esta a
25 pies o mas del vehiculo, que permanece a la vista, o cuando el operador
sale del vehiculo y no esta a la vista.

4.5.2. Cuando el operador esté desmontado y dentro de los 25 pies del camion
todavia a la vista, los medios de enganche de la carga se bajaran por completo,
los controles se neutralizardn y los frenos se colocaran para evitar el
movimiento.

Se mantendra una distancia segura desde el borde de las rampas o plataformas
mientras se encuentre en cualquier muelle, plataforma o vagén de carga elevado. No
se utilizaran camiones para abrir o cerrar puertas de carga.

Se colocardn frenos y calzos en las ruedas para evitar el movimiento de camiones,
remolques o vagones de ferrocarril durante la carga o descarga. Los gatos fijos pueden
ser necesarios para soportar un semirremolque durante la carga o descarga cuando el
remolque no estd acoplado a un tractor. Se revisara el piso de los camiones, remolques
y vagones de ferrocarril para detectar roturas y debilidades antes de conducirlos.

El operador se asegurara de tener suficiente espacio libre debajo de las instalaciones
aéreas, luces, tuberias, sistema de rociadores, etc. antes de operar el vehiculo en estas
areas.

Se utilizard un techo de proteccion como proteccidn contra la caida de objetos. Cabe
sefialar que un techo de proteccién esta disefiado para ofrecer proteccion contra el
impacto de objetos pequenos representativos de la aplicacién de trabajo, pero no para
resistir el impacto de una carga de capacidad descendente.

Siempre que un camidn esté equipado con controles verticales solamente, o verticales
y horizontales elevables con el carro elevador o las horquillas para levantar personal,
se tomaran las siguientes precauciones adicionales para la proteccién del personal que
se eleva.

4.10.1. Utilizacion de una plataforma de seguridad firmemente sujeta al carro
elevador y/o a las horquillas.

4.10.2. Se proporcionaran medios por los cuales el personal en la plataforma pueda
desconectar la energia del camion.

4.10.3. Se proporcionaria dicha proteccion contra la caida de objetos, segun lo
indicado como necesario por las condiciones de operacion.

Los pasillos de incendios, el acceso a las escaleras y los equipos contra incendios no se
obstruirdn en ningiin momento.
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4.12. Operadores.

4.12.1. Obedecera las velocidades de la planta/sitio y otras normas de transito en
todo momento.

4.12.2. Operara camiones cargados con horquillas a no mas de 6 a 8 pulgadas del
suelo, con la carga baja e inclinada hacia atras.

4.12.3. No sube ni baja cargas mientras se mueve.
4.12.4. No llevard nada en el tejadillo protector.
4.12.5. Utilizara todos los espejos de observacion de planta/sitio.

4.12.6. Asegurard que los dispositivos de advertencia de sonido/iluminados del
vehiculo estén operativos.

4.12.7. Cederd el derecho de paso a los peatones, vehiculos de emergencia y evitara
los carriles para peatones.

4.12.8. Conducira con precaucion en superficies irregulares o resbaladizas.

4.12.9. Asegurara que la carga apunte cuesta arriba donde la pendiente sea mayor al
10 por ciento.

4.12.10. Se asegurara de que el equipo de proteccién contra incendios se lleve con
el vehiculo y funcione correctamente.

5. REQUISITOS PREVIOS AL INICIO.
El operador de camiones industriales motorizados seguira estas pautas minimas.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.
5.6.

5.7.

5.8.

Verificara que todos los frenos, controles, indicadores, luces, cinturones de seguridad
y caracteristicas operativas de rutina estén en buen estado de funcionamiento. Seran
examinados antes y después de cada turno. Cuando se encuentren defectos, se
informaran y corregiran de inmediato.

Retirard el camidn del servicio cada vez que se descubra que necesita reparacion, esta
defectuoso o es inseguro de alguna manera, el camidn se retirara del servicio hasta
gue se haya restaurado a una condicién de funcionamiento seguro.

Verificara si hay fugas y realizard el mantenimiento necesario del operador antes de
arrancar el vehiculo.

Reportara las deficiencias a su Supervisor o al Oficial de Seguridad.
Se asegurara de que conozcan la capacidad de carga y se mantengan dentro de ella.

Estard al tanto de la ruta planificada y de las dreas con altura inadecuada, iluminacién,
obstrucciones y problemas en la superficie del piso.

Usardn el mismo nivel de equipo de proteccidén personal que el personal con el que
trabajan directamente.

No participara en la conduccion de acrobacias o juegos bruscos.
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5.9.
5.10.

511.

5.12.

5.13.
5.14.

5.15.

Disminuird la velocidad en pisos humedos y resbaladizos.

Asegurard correctamente las plataformas o las placas de puente antes de que se pasen
por encima. Las plataformas o placas de puente se colocaran con cuidado y lentamente
y nunca se excedera su capacidad nominal.

Se acercard lentamente a los ascensores y luego entrard de lleno después de que la
cabina del ascensor esté nivelada correctamente. Una vez en el elevador, se
neutralizardn los controles, se apagard la energia y se aplicaran los frenos hasta
alcanzar el nivel deseado.

Las carretillas de mano motorizadas deben ingresar a los elevadores u otras areas
confinadas con el extremo de carga hacia adelante.

Se evitara atropellar objetos sueltos en la superficie de la calzada.

Mientras negocia giros, la velocidad se reducira a un nivel seguro girando el volante
manual con un movimiento suave y amplio. Excepto cuando se maniobre a muy baja
velocidad, el volante manual se girard a un ritmo moderado y parejo.

Se tendrd mucho cuidado al inclinar la carga hacia adelante o hacia atrds,
particularmente cuando se coloque en niveles altos. Se prohibira inclinarse hacia
adelante con los medios de enganche de la carga elevados, excepto para recoger una
carga. Una carga elevada no se inclinara hacia adelante excepto cuando la carga esté
en una posicién de depdsito sobre un estante o pila. Al apilar o colocar en niveles, solo
se usara la suficiente inclinacidn hacia atrds para estabilizar la carga.

6. REQUISITOS DE CARGA/DESCARGA.
Los operadores deben seguir estos requisitos minimos.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

6.8.

Se asegurara de que la carga esté dentro de la capacidad nominal del camién.
Colocara la carga directamente sobre las horquillas hasta que la carga toque el carro.

Se asegurara de que la carga esté estable y centrada en las horquillas, y apile o ate
cargas sueltas o desiguales (o se asegurara de que el personal adecuado lo haga antes
de cargar).

Asegurara el vehiculo cuando no esté en uso para evitar que personal no autorizado
opere el vehiculo.

Inclinara el mastil hacia atrds para levantar la carga.

Procedera directamente a los remolques o vagones de ferrocarril para
cargar/descargar.

Si carga/descarga en camiones, se asegurard de que las ruedas estén bloqueadas, los
frenos estén activados y la plataforma de carga esté colocada correctamente.

Se asegurara de que, si se carga/descarga en o desde estantes, se mantenga el peso
seguro adecuado o la relacién altura-carga.
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6.9.

Se asegurard de que, si se carga/descarga sobre o desde materiales apilados, se
mantenga el peso seguro adecuado o la relacion altura-carga.

7. REQUISITOS DE ESTACIONAMIENTO.
Al estacionar, los operadores deben seguir estos requisitos minimos.

7.1.

7.2.

Debe seleccionar superficies de estacionamiento planas, alejadas del trafico donde el
vehiculo no bloquee puertas, rutas peatonales, pasillos, salidas, etc.

No debe dejar un camion desatendido o estar a mas de 25 pies del vehiculo sin:

7.2.1. Bajar por completo los medios de enganche de carga, neutralizar los controles,
cortar la energia, poner los frenos y quitar las llaves.

7.2.2. Bloqueo de las ruedas si esta estacionado en una pendiente.

8. REQUISITOS DE REABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE.

8.1.

8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

Recargue combustible solo en areas ventiladas asignadas que no contengan fuentes de
ignicion.

Apague el motor.

Disponer de equipos de limpieza y extincién de incendios.

Apague los materiales para fumar.

Use equipos de manejo de materiales resistentes a los acidos y use PPE resistente a la
corrosion durante la carga/cambio de la bateria.

8.5.1. Retire las tapas de las pilas lentamente y déjelas abiertas.
8.5.2. Vierta acido en agua, no agua en acido.

8.5.3. Siga las instrucciones del fabricante del vehiculo para el combustible de gas o
propano.

8.5.4. Nunca utilice una llama abierta para comprobar el nivel de combustible.

8.5.5. Trate de evitar derrames, limpie cualquier derrame de inmediato, vuelva a
colocar la tapa de combustible antes de arrancar o mover el vehiculo.

8.5.6. Almacene los tanques de propano vacios en el area designada para
desechar/almacenar contenedores ubicada en el lugar de trabajo o en la
oficina principal.

Electrolito derramado. Se proporcionaran instalaciones para enjuagar y neutralizar el
electrolito derramado, para la proteccién contra incendios, para proteger los aparatos
de carga de danos causados por camiones y para una ventilacién adecuada para la
dispersion de los vapores de las baterias gaseadas.

Requisitos de mantenimiento de la bateria. Las baterias reinstaladas se colocaran
correctamente y se aseguraran en el camion. Se proporcionard un volteador de
bombonas o sifdn para el manejo del electrolito. Al cargar las baterias, se verterd acido
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en el agua; el agua no se verterd en acido. Los camiones se colocaran correctamente y
se aplicaran los frenos antes de intentar cambiar o cargar las baterias. Se tendra
cuidado para asegurar que las tapas de ventilacion estén funcionando. La(s) tapa(s) de
la bateria (o del compartimiento) estaran abiertas para disipar el calor. Estara
prohibido fumar en la zona de carga. Se tomardn precauciones para evitar llamas
abiertas, chispas o arcos eléctricos en las dreas de carga de baterias. Las herramientas
y otros objetos metalicos se mantendrdn alejados de la parte superior de las baterias
descubiertas.

9. MODIFICACIONES/ETIQUETAS.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

No se realizardn modificaciones ni adiciones que afecten la capacidad y la operacién
segura sin la aprobacién previa por escrito del fabricante. La capacidad, la operacion,
las placas de instrucciones de mantenimiento, las etiquetas o las calcomanias se
cambiardn en consecuencia.

Si el camién estd equipado con accesorios delanteros que no sean accesorios
instalados de fabrica, el camién se marcard para identificar los accesorios y mostrar el
peso aproximado de la combinacidn de camién y accesorio a la elevacion maxima con
la carga centrada lateralmente.

Se verificara que todas las placas de identificacién y marcas estén en su lugar y se
mantengan en condiciones legibles.

Los supervisores también mantendran registros de las inspecciones de maquinaria,
herramientas y equipos. Los registros se mantendran en la oficina principal. El oficial
de seguridad mantendrd registros en los archivos de seguridad de los empleados de
personas capacitadas y certificadas para equipos y herramientas.
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Programa de Proteccion Respiratoria

1. REQUISITOS DEL PROGRAMA.

Metcon-Tl garantizard que se evallen los peligros respiratorios en nuestros lugares de trabajo
y que la informacién sobre estos peligros se transmita a todos los empleados. Este programa
tiene como objetivo abordar los problemas de evaluacion de los peligros respiratorios
potenciales, la comunicacidon de informacién sobre estos peligros y el establecimiento de
medidas apropiadas de ingenieria, practicas laborales o proteccién respiratoria para los
empleados. Metcon-Tl ha identificado cualquier lugar de trabajo o tarea que requiera el uso
obligatorio de respiradores. En el caso de que los empleados individuales deban usar
proteccién respiratoria o deseen usar respiradores de forma voluntaria, se seguiran las
siguientes pautas. Si una tarea requiere el uso de respiradores, Metcon-TI modificara este
programa escrito e implementara todos los procedimientos y elementos escritos especificos
del lugar de trabajo para el uso requerido del respirador. El programa sera administrado por
el oficial de seguridad, a quien se hara referencia como el administrador del programa. Este
programa se mantendra de acuerdo con las Regulaciones OSHA 29 CFR 1910.134. Ademas,
Metcon-Tl revisara y evaluard este programa anualmente o cuando ocurran cambios
operativos que requieran una revision de este documento.

2. RESPONSABILIDAD.

El oficial de seguridad es el coordinador del programa y actia como representante del
propietario de la empresa, quien tiene la responsabilidad final de todas las facetas de este
programa. El oficial de seguridad tiene plena autoridad para tomar las decisiones necesarias
para garantizar el éxito del programa. Metcon-Tl enviara una copia de este programa a
cualquier contratista general o principal que lo solicite. Metcon-TI ha autorizado a todos los
Supervisores o cualquier Empleado a detener cualquier operacion de Metcon-Tl donde exista
peligro de lesiones personales graves. Ademas, se seguirdn las siguientes responsabilidades
especificas:

2.1. Oficial de seguridad. El Oficial de Seguridad es responsable de garantizar que el
Programa de Proteccidon Respiratoria de Metcon-Tl sea especifico y aplicable a todos
los sitios de trabajo. Ademads, el Gerente de seguridad cambiara, modificara vy
actualizard este programa segun sea necesario cuando sea evidente que los empleados
de Metcon-TI deberdn usar proteccidn respiratoria.

2.2. supervisores Los supervisores deben estar familiarizados con el contenido de este
programa y garantizar que sus subordinados lo sigan diariamente. Se aseguraran de
gue los respiradores solo se usen cuando estén aprobados por el oficial de seguridad y
de acuerdo con este programa. Los supervisores también se aseguraran de que los
empleados que deseen usar respiradores de manera voluntaria reciban la informacion
adecuada de acuerdo con las pautas de este programa. Los supervisores son
responsables de notificar al oficial de seguridad cuando hayan identificado areas o
tareas que exijan el uso de equipo de proteccidn respiratoria.

Modificar solo bajo la supervisién del Oficial de Seguridad. Pagina 135de 186



PROGRAMA DE PREVENCION DE LESIONES Y ENFERMEDADES DE METCON-TI

2.3. Subcontratistas. Los subcontratistas deberdn seguir los requisitos detallados en este
programay los requisitos descritos en el Reglamento de OSHA. Los subcontratistas que
tengan empleados que deban usar respiradores deben poner a disposicién de Metcon-
Tl la documentacién adecuada de las evaluaciones médicas, la capacitacién y las
pruebas de ajuste.

3. REQUISITOS DE FORMACION .

3.1. General. Todos los empleados de Metcon-TI reciben capacitacion de orientacién que
explica los tipos basicos de peligros respiratorios y el reconocimiento de los peligros
respiratorios en el lugar de trabajo. Ademas, se informa a todos los empleados que se
pueden usar respiradores como practica voluntaria en ciertas areas de trabajo con la
aprobacion previa de su supervisor. Antes de que a cualquier empleado se le asigne el
uso de un respirador, esas personas deben recibir capacitacién adicional como se
describe en este programa.

3.2. Informacidn basica de asesoramiento. La informacidn basica de asesoramiento sobre
respiradores, tal como se presenta en 29 CFR 1910.134, Apéndice D, sera
proporcionada por Metcon-Tl en cualquier formato escrito u oral a los empleados que
usan respiradores.

3.3. Frecuencia de entrenamiento. Se proporcionard capacitacion a cada empleado
afectado:

3.3.1. Antes de que al empleado se le asignen por primera vez tareas que requieran
proteccién respiratoria.

3.3.2. Antes de que haya un cambio en las funciones asignadas.

3.3.3. Siempre que haya un cambio en las operaciones que presenten un peligro para
el cual un empleado no haya sido capacitado previamente.

3.3.4. Siempre que Metcon-Tl tenga razones para creer que existen desviaciones de
los procedimientos respiratorios establecidos requeridos por esta instruccion
o deficiencias en el conocimiento o uso de estos procedimientos por parte del
empleado.

3.4. Contenido de entrenamiento. La formacion de los empleados incluird como minimo:
3.4.1. Ponersey quitarse los respiradores (ponerse y quitarse).
3.4.2. Cualquier limitacién en su uso.
3.4.3. Requisitos de mantenimiento.
3.4.4. Procedimientos para evaluar periddicamente la eficacia del programa.

3.4.5. Donde no se requiera el uso de respirador.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Demostracién de conocimientos. Metcon-Tl se asegurara de que cada empleado pueda
demostrar conocimiento de al menos lo siguiente:

3.5.1. Por qué es necesario el respirador y cdmo un ajuste, uso o mantenimiento
inadecuados pueden comprometer el efecto protector del respirador.

3.5.2. Cudles son las limitaciones y capacidades del respirador.

3.5.3. Cdémo usar el respirador de manera efectiva en situaciones de emergencia,
incluidas situaciones en las que el respirador no funciona correctamente.

3.5.4. Cdémo inspeccionar, ponerse y quitarse, usar y revisar los sellos del respirador.

3.5.5. Cudles son los procedimientos para el mantenimiento y almacenamiento del
respirador.

3.5.6. Cémo reconocer los signos y sintomas médicos que pueden limitar o impedir
el uso eficaz de los respiradores.

3.5.7. Los requisitos generales de 29 CFR 1910.134.

Habilidad de los empleados. La capacitacion establecera la competencia del empleado
en los deberes requeridos por esta instruccidn e introducird procedimientos nuevos o
revisados, segln sea necesario, para el cumplimiento de esta instruccién o cuando
ocurran revisiones futuras.

Cualificacién de entrenador. Metcon-TI ha designado al oficial de seguridad como
administrador del programa que estd calificado con la capacitacién o experiencia
adecuada que es proporcional a la complejidad del programa para administrar o
supervisar este programa de proteccién respiratoria y realizar las evaluaciones
requeridas de la efectividad del programa.

Entrenamiento y Certificacion. Metcon-TI certificard que se ha logrado la capacitacién
requerida por 29 CFR 1910.134. La certificacién contendra el nombre de cada
empleado, las firmas o iniciales de los capacitadores y las fechas de capacitacion. La
certificacién estard disponible para inspeccidon por parte de los empleados y sus
representantes autorizados.

Formacidn de reciclaje y actualizacién. El reentrenamiento se administrara
anualmente. El reentrenamiento restablecera la competencia de los empleados e
introducird métodos y procedimientos de control nuevos o revisados, segln sea
necesario. El reentrenamiento se administrard cuando ocurran las siguientes
situaciones (como minimo):

3.9.1. Los cambios en el lugar de trabajo o el tipo de respirador hacen obsoleta la
formacion previa.
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4.

3.9.2. Las insuficiencias en el conocimiento o uso del respirador por parte del
empleado indican que el empleado no ha retenido la comprensidn o habilidad
requerida.

3.9.3. Surge cualquier otra situacidn en la que parece necesario volver a entrenar
para garantizar el uso seguro del respirador.

EVALUACION DE PELIGROS.

Metcon-Tl identificard y evaluard los peligros respiratorios en el lugar de trabajo utilizando el
Programa de Analisis de Seguridad Laboral/PPE. Si se identifican peligros respiratorios, los
tipos de contaminantes, la duracion de la exposicién y la forma quimica (sélido, liquido, gas,
etc.) deben proporcionarse al oficial de seguridad. El oficial de seguridad determinara
entonces hasta qué punto se debe proporcionar proteccién respiratoria y realizard los
cambios necesarios en este programa para garantizar el cumplimiento de las
reglamentaciones de OSHA y proporcionar un entorno de trabajo seguro para los empleados.

REQUISITOS DEL PROGRAMA.
Cuando el oficial de seguridad determine que los empleados deben usar respiradores, se
implementara este programa que contiene los siguientes requisitos minimos:

5.1. Procedimientos para seleccionar respiradores para uso en el lugar de trabajo
5.2. Evaluaciones médicas de los empleados obligados a usar respiradores
5.3.  Procedimientos de prueba de ajuste para respiradores ajustados

5.4. Procedimientos para el uso adecuado de respiradores en situaciones de emergencia
previsibles

5.5. Procedimientos y cronogramas para limpiar, desinfectar, almacenar, inspeccionar,
reparar, desechar y mantener de otro modo los respiradores

5.6. Procedimientos para asegurar la calidad del aire, la cantidad y el flujo de aire respirable
adecuados para los respiradores que suministran atmdsfera

5.7. Capacitacion de los empleados en los peligros respiratorios a los que estan
potencialmente expuestos durante situaciones rutinarias y de emergencia

Uso VOLUNTARIO DE RESPIRADORES.

Metcon-Tl puede proporcionar respiradores a pedido de los empleados o permitir que los
empleados usen sus propios respiradores; si se determina que dicho uso del respirador en si
mismo no creard un peligro. Si se permite el uso voluntario de respiradores, Metcon-TlI
proporcionard a los usuarios de respiradores la informacion de uso voluntario contenida en
el Apéndice para garantizar un uso seguro y eficaz. Ademas, el uso voluntario de respiradores,
cuando lo apruebe el oficial de seguridad, se limitara Unicamente al uso de una mdscara
contra el polvo (mascara filtrante).
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7. SELECCION DE RESPIRADORES.
Si se requiere que los empleados de Metcon-Tl usen respiradores, el oficial de seguridad har3
la seleccién de respiradores de acuerdo con los peligros especificos involucrados.

7.1. Filtros de cartuchos y botes. Los cartuchos de filtro y los recipientes se usaran y
almacenardn de acuerdo con las pautas del fabricante. El cambio de filtros se realizara
en funcién del trabajo individual.

7.2. Identificacion de filtros, cartuchos y canisters. Metcon-Tl se asegurara de que todos los
filtros, cartuchos y recipientes utilizados en el lugar de trabajo estén etiquetados y
codificados por colores con la etiqueta aprobada por NIOSH y que la etiqueta no se
quite y permanezca legible.

7.3. Normas especificas de OSHA. Se evaluard cada tarea/trabajo que tenga el potencial de
peligros respiratorios para determinar los requisitos de proteccién de los trabajadores.
El Oficial de Seguridad se referira a las Regulaciones OSHA aplicables para determinar
si existen requisitos especificos. Los estdndares se enumeran en las tablas "Z" de 29
CFR 1910.1000-1101.

7.4. Cuando no exista una norma OSHA especifica, se utilizardan practicas prudentes de
Higiene Industrial. Después de que se hayan identificado y evaluado todos los criterios
y se hayan cumplido los requisitos y restricciones del programa de proteccidn
respiratoria, se determinard la clase de respiradores que deben proporcionar la
proteccidn respiratoria adecuada.

8. DEFINICIONES.
El respirador purificador de aire es un respirador con un filtro, cartucho o bote purificador de
aire que elimina contaminantes especificos del aire al pasar el aire ambiental a través del
elemento purificador de aire.

El respirador con suministro de atmdsfera es un respirador que suministra al usuario del
respirador aire respirable de una fuente independiente de la atmdsfera ambiental e incluye
respiradores con suministro de aire (SAR) y unidades de aparatos de respiracién auténomos
(SCBA).

los empleados significa la exposicidon a una concentracion de un contaminante en el aire que
ocurriria si el empleado no estuviera usando proteccion respiratoria.

El filtro o elemento purificador de aire es un componente utilizado en los respiradores para
eliminar los aerosoles sélidos o liquidos del aire inspirado.

La pieza facial filtrante (mdscara antipolvo) es un respirador de particulas de presion negativa

con un filtro como parte integral de la pieza facial o con la pieza facial completa compuesta
por el medio filtrante.

Modificar solo bajo la supervisién del Oficial de Seguridad. Pagina 139de 186



PROGRAMA DE PREVENCION DE LESIONES Y ENFERMEDADES DE METCON-TI

Modificar solo bajo la supervisién del Oficial de Seguridad. Pagina 140de 186



PROGRAMA DE PREVENCION DE LESIONES Y ENFERMEDADES DE METCON-TI

Programa de seguridad de andamios

1. REQUISITOS DEL PROGRAMA.

Metcon-Tl se asegurara de que se evallen los peligros asociados con el trabajo en o desde
plataformas evaluadas, como andamios, y que la informacién sobre sus peligros se transmita
a todos los empleados. Este programa tiene como objetivo abordar los problemas de
evaluacién de estos peligros potenciales, comunicar informacién sobre estos peligros y
establecer medidas de proteccion adecuadas para los empleados. Este programa se
mantendrd de acuerdo con las Regulaciones de OSHA 29 CFR 1926 Subparte L. Ademas,
Metcon-TI revisard y evaluara este programa anualmente, cuando ocurran cambios en las
regulaciones, cuando ocurran cambios operativos que requieran una revision de este
documento, o cuando hay un accidente o cuasi accidente relacionado con esta area de
seguridad.

2. RESPONSABILIDAD.

El oficial de seguridad es el coordinador del programa y actla como representante del
propietario de la empresa, quien tiene la responsabilidad final de todas las facetas de este
programa. El oficial de seguridad tiene plena autoridad para tomar las decisiones necesarias
para garantizar el éxito del programa. Metcon-Tl enviara una copia de este programa a
cualquier contratista general o principal que lo solicite. Metcon-TI ha autorizado a todos los
Supervisores o cualquier Empleado a detener cualquier operacidon de Metcon-Tl donde exista
peligro de lesiones personales graves. Se requiere que los supervisores se aseguren de que
sus empleados conozcan el contenido de este programa y hayan recibido capacitacion
adecuada sobre proteccion contra caidas y andamios antes de trabajar en andamios.

3. REQUISITOS DE FORMACION.
Los empleados de Metcon-TI que realicen trabajos en andamios seran capacitados por el
oficial de seguridad u otra persona calificada designada para reconocer los peligros asociados
con el tipo de andamio que se utiliza y comprender los procedimientos para controlar o
minimizar esos peligros. Los supervisores se aseguraran de que todos los empleados hayan
sido capacitados antes de trabajar en los andamios.

3.1. La capacitacion incluira las siguientes areas, segun corresponda:
3.1.1. Lanaturalezay los procedimientos correctos para tratar los peligros eléctricos.

3.1.2. La naturaleza y los procedimientos correctos para montar, mantener vy
desmontar los sistemas de proteccidn contra caidas y de objetos que caen
utilizados.

3.1.3. El uso adecuado del andamio y el manejo adecuado de los materiales en el
andamio.

3.1.4. la carga maxima prevista y las capacidades de carga de los andamios
utilizados.
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3.2.

3.3.

3.1.5. Cualquier otro requisito pertinente de las reglas de OSHA.
3.1.6. Descripcidn de los peligros de caidas en el area de trabajo o lugar de trabajo.

3.1.7. Procedimientos para el uso de sistemas de prevencion y proteccidon contra
caidas.

3.1.8. Procedimientos de acceso y salida de andamios.
3.1.9. Limitacionesy especificaciones del equipo de andamios segun el fabricante.
3.1.10. Procedimientos de inspeccién y almacenamiento del equipo.

Reentrenamiento. El contenido de la formacién serd idéntico al de la formacion inicial.
La capacitacion de actualizacion se llevara a cabo anualmente o cuando se cumplan las
siguientes condiciones, lo que ocurra antes. El reentrenamiento restablecerd la
competencia de los empleados e introducira métodos y procedimientos nuevos o
revisados, segln sea necesario.

3.2.1. Se proporcionara capacitacién para todos los empleados autorizados y
afectados cada vez que (y antes de) un cambio en sus asignaciones de trabajo,
un cambio en el tipo de equipo de andamio utilizado o cuando se agregue un
peligro conocido al entorno de trabajo que afecte el programa de seguridad
de andamios. .

3.2.2. También se llevara a cabo capacitacion adicional cada vez que una inspeccién
periddica revele, o cuando Metcon-Tl tenga razones para creer, que hay
desviaciones o insuficiencias en el conocimiento o uso del equipo o
procedimientos de andamios por parte del empleado.

Certificacion. Metcon-TI certificard que la capacitacion de los empleados se ha
realizado y se mantiene actualizada. La certificacion contendrd el nombre de cada
empleado y las fechas de capacitacion.

4., PERSONAS COMPETENTES Y CALIFICADAS.

4.1.

Persona competente. Alguien que sea capaz de identificar peligros existentes vy
predecibles en los alrededores o condiciones de trabajo que sean antihigiénicas,
peligrosas o peligrosas para los empleados, y que tenga autorizacién para tomar
medidas correctivas inmediatas para eliminarlos.

4.1.1. Cuando se requiera que los empleados de Metcon-Tl trabajen en andamios, la
persona competente se asegurara de que el andamio haya sido inspeccionado
antes de su uso.

4.1.2. Los componentes de andamios fabricados por diferentes empresas no se
mezclaran a menos que lo aprueben los fabricantes y solo si los componentes
encajan entre si sin fuerza y se mantiene la integridad estructural del andamio.
Los componentes de andamios fabricados por diferentes empresas no se
modificardn para mezclarlos a menos que una persona calificada determine
gue el andamio resultante es estructuralmente sélido.
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4.1.3. Antes de utilizar un andamio de suspensidn, nuestra persona competente
debe evaluar las conexiones directas y confirmard, en base a la evaluacién, que
las superficies de apoyo son capaces de soportar las cargas que se impondran.

4.1.4. Antes de cada turno de trabajo y después de cada ocurrencia que pueda
afectar la integridad de una cuerda, los andamios colgantes seran
inspeccionados por nuestra persona competente. Las cuerdas se
reemplazaran si existe alguna de las condiciones descritas en 1926.451(d)(10).

4.1.5. Los andamios se montaran, moveran, desmantelaran o modificaran
Unicamente bajo la supervisidn y direcciéon de una persona competente.

4.1.6. Metcon-Tl hara que cada empleado que realice un trabajo sobre un andamio
sea capacitado por una persona competente en el tema para reconocer los
peligros asociados con el tipo de andamio que se utiliza y comprender los
procedimientos para controlar o minimizar esos peligros.

4.2. Persona calificada. Aquel que, por posesidon de un titulo, certificado o categoria
profesional reconocidos, o que por amplios conocimientos, capacitacidon y experiencia,
haya demostrado satisfactoriamente su capacidad para resolver o resolver problemas
relacionados con la materia, el trabajo o la proyecto.

4.2.1. Los andamios deben ser diseflados por una persona calificada y deben
construirse y cargarse de acuerdo con ese disefio.

4.2.2. Accesorios estampados u ojos empalmados en el fabricante del cable de acero
0 una persona calificada.

4.3. Proteccién contra la caida de objetos. Todos los empleados deben usar cascos cuando
trabajen, monten o desmonten andamios. Esta es nuestra principal proteccidn contra
la caida de objetos. Ademas, los supervisores se aseguraran de:

4.3.1. Todos los sistemas de barandas se instalan con aberturas lo suficientemente
pequeiias para evitar el paso de posibles objetos que caen.

4.3.2. Se evita que herramientas, materiales o equipos se caigan inadvertidamente
de los andamios.

5. PROTECCION CONTRA CAIDAS — ANDAMIOS.
Nuestro plan de proteccidn contra caidas sigue los requisitos de OSHA, que dependen del tipo
de andamio que se utilice. A menos que el oficial de seguridad o el fabricante especifique lo
contrario, cualquier empleado en un andamio a mas de 6 pies por encima de un nivel inferior
utilizard proteccién contra caidas.

5.1. Las barandas deben usarse con andamios ajustables auténomos sostenidos por la
estructura del marco. La baranda debe cumplir con los requisitos minimos
identificados en el Programa de proteccion contra caidas de Metcon-TlI.

6. PROCEDIMIENTOS GENERALES.
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Los siguientes procedimientos generales se aplican a todas las operaciones de andamios para
Metcon-TI.

6.1. Teniendo en cuenta las reglas de OSHA que debemos aplicar y los requisitos de
ingenieria/fabricacion de nuestros andamios, se aplican las siguientes reglas.

6.1.1. Cada andamioy componente de andamio que utilicemos soportara, sin fallar,
su propio peso y al menos cuatro veces la carga maxima prevista que se le
aplique o transmita.

6.1.2. Cuando usamos andamios de suspensidn no ajustables, cada cuerda de
suspension, incluida la tornilleria de conexion, soportard, sin fallas, al menos
seis veces la carga maxima prevista aplicada o transmitida a esa cuerda.

6.2. Obtencion de acceso a los andamios. Los supervisores se aseguraran de que todos los
empleados tengan acceso seguro a las plataformas de trabajo.

6.2.1. Se utilizaran escaleras portatiles, enganchables y conectables, y se colocaran
de manera que no vuelquen el andamio.

6.2.2. Todos los sistemas de rieles para escaleras se instalardn de acuerdo con las
especificaciones del fabricante y se revestirdn para evitar lesiones a nuestros
empleados por pinchazos o laceraciones, y para evitar que se enganchen en
su ropa.

6.3. Plataformas. Las siguientes reglas de seguridad se aplican a las plataformas de
andamio:

6.3.1. Cadatablén de andamio se instalara de modo que el espacio entre los tablones
adyacentes y el espacio entre la plataforma y los montantes no tenga mas de
una pulgada de ancho.

6.3.2. Las plataformas de andamios y los componentes de andamios nunca se
cargaran en exceso de sus cargas maximas previstas o capacidades nominales.

6.3.3. Todas las plataformas, excepto las que se encuentran en andamios voladizos
o donde se realizan operaciones de torneado, se construirdn a no mas de 14
pulgadas del frente del trabajo. La Unica otra excepcidn es cuando se usa una
barandilla adecuada o un sistema personal de detencién de caidas de acuerdo
con el Programa de proteccién contra caidas de Metcon-Tl. Los andamios
voladizos tendran un maximo de 3 pulgadas y las operaciones de enyesado y
torneado usardn un maximo de 18 pulgadas desde el borde frontal del trabajo.

6.3.4. No se debe permitir que se acumulen escombros en las plataformas.
6.4. Andamios soportados.

6.4.1. Los andamios soportados con una relacion de ancho de base de altura de mas
de cuatro a uno (4: 1) deben evitar que se vuelguen mediante tensores,
amarres, arriostramientos o medios equivalentes.
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6.4.2.

Los postes, patas, postes, marcos y montantes de andamios soportados
siempre se apoyaran sobre placas base y durmientes u otros cimientos firmes
adecuados.

6.5. Andamios colgantes.

6.5.1.

6.5.2.

Antes de usar un andamio de suspensidn, el supervisor u otra persona
competente designada evaluara todas las conexiones directas. La persona
competente confirmara, con base en la evacuacién, que las superficies de
apoyo, son capaces de soportar las cargas que se le impondran.

Cuando se utilizan polipastos de tambor enrollado en un andamio de
suspensidon, nunca contendran menos de cuatro vueltas de cable de
suspension en el punto mas bajo del recorrido del andamio.

7. PRACTICAS PROHIBIDAS.

7.1. Llas siguientes practicas no seran toleradas y pueden estar sujetas a medidas
disciplinarias:

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.
7.1.5.

No se permitirdn modificaciones a los andamios sin la aprobacién del Oficial
de Seguridad, asi como la aprobacion por escrito del Fabricante. Cuando se
reciba la aprobacion por escrito del fabricante, solo el personal calificado
podra realizar las modificaciones.

Los componentes de andamios fabricados por diferentes fabricantes nunca se
mezclaran a menos que los componentes encajen entre si sin fuerza y se
mantenga la integridad estructural del andamio.

Nunca se utilizardn objetos inestables para soportar andamios o unidades de
plataforma. Las zapatas deben estar niveladas, firmes, rigidas y capaces de
soportar el andamio cargado sin asentamiento o desplazamiento.

Nunca se utilizaran crucetas como medio de acceso.

Esta prohibido el uso de andamios de orilla o0 adosados.

8. INSPECCIONES — ANDAMIOS.

La preparacién del sitio, el montaje del andamio, la proteccién contra caidas y el acceso a la
plataforma de trabajo son solo una parte de los requisitos para el trabajo con andamios. El
supervisor u otra persona competente designada inspeccionara todos los andamios vy
componentes de andamios en busca de defectos visibles antes de cada turno de trabajo y
después de cualquier suceso que pudiera afectar la integridad estructural de un andamio.
Ningun empleado de Metcon-Tl podrda acceder al andamio a menos que haya sido
inspeccionado y aprobado por la persona competente y se haya firmado y colocado un
permiso o etiqueta en el andamio.

8.1. Sistema de etiquetas. En el Apéndice de esta Seccion se incluye un Ejemplo de las
Etiquetas.
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8.1.1. Los andamios que hayan sido inspeccionados y se encuentren en buenas
condiciones de funcionamiento, con todas las barandillas y equipo de
proteccidon contra caidas en su lugar, se marcaran con una etiqueta VERDE. La
etiqueta VERDE se colocard donde sea claramente visible en o cerca de la
escalera de acceso al andamio.

8.1.2. Los andamios que han sido inspeccionados y se encuentran en buenas
condiciones generales de funcionamiento, sin embargo, les faltan barandas o
tablas de pie, se marcaran con una etiqueta AMARILLA. La etiqueta AMARILLA
se colocara donde sea claramente visible en o cerca de la escalera de acceso
al andamio. La etiqueta AMARILLA significa que los empleados pueden usar el
andamio solo si se proporciona proteccion adicional contra caidas, como un
sistema de detencidn de caidas.

8.1.3. Los andamios que hayan sido inspeccionados y que se encuentren en
condiciones defectuosas, o que les falten barandas o tablas de pie, o que
tengan una cubierta insuficiente o cualquier otra deficiencia (determinada por
una persona competente) se marcaran con una etiqueta ROJA. La etiqueta
ROJA se colocard donde sea claramente visible en o cerca de la escalera de
acceso al andamio. La etiqueta ROJA significa que los empleados no pueden
usar el andamio hasta que se hayan solucionado todas las deficiencias y la
persona competente lo haya vuelto a etiquetar.
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Plan de accion COVID

PROGRAMA DE PREVENCION COVID-19

Metcon-Tl se compromete a proteger a nuestros empleados y prevenir la propagacion de
COVID-19 en nuestro lugar de trabajo. Desarrollamos este programa para reducir el riesgo de
nuestros trabajadores de contraer y propagar este virus. Alentamos a los empleados a
compartir informacion sobre los posibles peligros de COVID-19 en nuestro lugar de trabajo y
ayudar a evaluar estos peligros. Investigaremos todas las enfermedades en el lugar de trabajo
y corregiremos los peligros que se identifiquen. Nos mantenemos informados sobre la
presencia del virus en nuestra comunidad, asi como las recomendaciones realizadas por las
agencias de salud nacionales y locales. Revisamos y actualizamos este plan segun sea
necesario. Este plan fue revisado por ultima vez el 02/02/2022

Metcon-Tl se esforzard por mantener este plan de programa actualizado y basado en las
ultimas regulaciones y guias. Sin embargo, incluso si este plan no se actualiza, Metcon-TlI
cumplird con las normas y guias vigentes mas recientes, a pesar de que este plan no se ha
actualizado.

DESIGNACION DE RESPONSABILIDAD

El Departamento de Recursos Humanos tiene la autoridad y la responsabilidad de
implementar este plan en nuestro lugar de trabajo. Todos los gerentes y supervisores son
responsables de implementar este plan en sus areas de trabajo asignadas y garantizar que las
preguntas de los empleados sean respondidas en un idioma que entiendan.

Se requiere que todos los empleados sigan las politicas y los procedimientos establecidos en
este plan, utilicen practicas de trabajo seguras y ayuden a mantener un ambiente de trabajo
seguro.

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS PELIGROS DE COVID-19

Evaluamos nuestro lugar de trabajo y operaciones para identificar tareas que puedan tener
exposicién al COVID-19. La evaluacién incluye todas las interacciones, areas, actividades,
procesos, equipos y materiales que podrian presentar una exposicion potencial al COVID-19.
Las evaluaciones incluyen las interacciones de los empleados con todas las personas que
pueden estar presentes en el lugar de trabajo: compafieros de trabajo, contratistas,
proveedores, clientes y miembros del publico. Las evaluaciones incluyen:

e |dentificacidon de lugares y horarios en los que las personas pueden reunirse o tener
contacto, aunque no estén trabajando. Ejemplos: reuniones, capacitaciones, entradas al
lugar de trabajo, bafios, pasillos, pasillos, pasillos, ascensores, dreas de descanso o para
comer, areas para relajarse y salas de espera.

e Exposicion potencial en el lugar de trabajo de los empleados a todas las personas en el
lugar de trabajo. Consideraremos cdmo los empleados y otras personas ingresan, salen y
se desplazan por el lugar de trabajo, ademas de abordar el trabajo estacionario. Ejemplos:
compafieros de trabajo, empleados de otras empresas, el publico, clientes o clientes y
contratistas independientes.
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e Medidas de prevenciéon de COVID-19 existentes y si necesitamos medidas de control
diferentes o adicionales.

Participacion de los empleados : alentamos a los empleados a participar en esta evaluacion.
Pueden comunicarse con el Departamento de Recursos Humanos para compartir informacion
sobre posibles peligros de COVID-19 en nuestro lugar de trabajo o para ayudar a evaluar estos
peligros.

Evaluaremos cdémo maximizar la ventilacion con aire exterior para nuestros espacios
interiores y el nivel mas alto de eficiencia de filtracion que sea factible para el sistema de
ventilacion mecanica de nuestro edificio. También evaluaremos si el uso de unidades de
filtracion HEPA portatiles o montadas, u otros filtros de aire, pueden reducir adicionalmente
el riesgo de transmisidn por el aire. Durante estas evaluaciones se utilizara la guia provisional
para ventilacion, filtracidn y calidad del aire en ambientes interiores del Departamento de
Salud Publica de California ( CDPH).

Los empleados pueden informar de manera confidencial al Departamento de RR. Tendran
prioridad para asignaciones de trabajo de menor exposicion o trabajar desde casa siempre
que sea posible.

+ CORRECCION DE PELIGROS DE COVID-19

Tratamos a todas las personas, independientemente de los sintomas o los resultados
negativos de las pruebas, como potencialmente infecciosas. Seleccionamos e
implementamos medidas de control viables para minimizar o eliminar la exposicion de los
empleados al COVID-19. Revisamos las érdenes y la orientacion sobre los peligros y la
prevencion de COVID-19 del Estado de California y el departamento de salud local, incluida
la informacién general y la informacién especifica de nuestra industria, ubicacién vy
operaciones. Corregimos condiciones, practicas de trabajo, politicas y procedimientos
inseguros o insalubres de manera oportuna segun la gravedad del peligro.

« Controles de ingenieria: equipos y sistemas de construccion para minimizar las
exposiciones

Nuestros controles de ingenieria para COVID-19 incluyen:

e Maximizar el aire exterior para la ventilacion tanto como sea posible, excepto cuando el
indice de calidad del aire de la EPA sea superior a 100 o cuando aumentar el aire exterior
cause dano a los empleados, como calor o frio excesivos.

e Evaluar cdmo aumentar la eficiencia de filtracidn al nivel mas alto compatible con el
sistema de ventilacidn existente.

e Determinar si el uso de unidades de filtracion HEPA portatiles o montables, u otros filtros
de aire, reduciria el riesgo de transmisién de COVID-19.

+ Controles administrativos: politicas, procedimientos y practicas para minimizar la
exposicion
Nuestros controles administrativos para COVID-19 son: (agregue mas detalles a estos segln
sea necesario para explicar como se implementardn en su lugar de trabajo).
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Las vacunas COVID-19 son efectivas para prevenir enfermedades graves, son gratuitas y
estan facilmente disponibles.

Limitar el acceso al lugar de trabajo solo al personal necesario. Los empleados trabajan
desde casa siempre que sea posible.

Evaluar a los empleados y visitantes de nuestras instalaciones a través de los siguientes
métodos:

[J Evaluacién en el hogar: los empleados se autoevalian utilizando un formulario de
evaluacién de sintomas antes de irse al trabajo.

] Deteccidn en el sitio: se utilizan termdmetros sin contacto y se requieren cubiertas
faciales para los empleados y los evaluadores durante el proceso de evaluacion si se
realiza en interiores o con una separaciéon de menos de 6 pies en exteriores.

[J Autoevaluacion de visitantes: tenemos un formulario de evaluacién de sintomas
publicado en las entradas de nuestro lugar de trabajo y pedimos a los visitantes que
se autoevallen antes de ingresar al lugar de trabajo.

Prohibimos la entrada al lugar de trabajo a cualquier empleado o visitante enfermo de COVID-
19. Cualquier persona que presente sintomas potenciales de COVID-19 debe comunicarse
con el Departamento de recursos humanos y abandonar el lugar de trabajo.

Usar una cubierta facial : Proporcionamos cubrebocas a todos los empleados, y
asegurese de que los usen los empleados que no estén completamente vacunados
cuando estén en interiores o en vehiculos, y todos los empleados cuando lo requieran las
ordenes del CDPH . No impediremos que ninglin empleado use una cubierta para la cara
a menos que cree un peligro para la seguridad, como interferir con la operacién segura
del equipo. Los cobertores faciales proporcionados seran una mascarilla quirdrgica, una
mascarilla para procedimientos médicos o una mascarilla de tela/tejido de al menos dos
capas que no permita el paso de la luz cuando se coloque frente a una fuente de luz. Los
respiradores, como los N95, se pueden usar voluntariamente. Todas las cubiertas para la
cara deben ajustarse cdémodamente, no tener agujeros ni aberturas, cubrir
completamente la nariz y la boca, y estar aseguradas a la cabeza con lazos, ganchos para
las orejas o bandas elasticas que van detras de la cabeza. Las polainas deben doblarse o
disefiarse para tener dos capas de tela. Se permiten cubiertas faciales de plastico
transparente para uso de empleados sordos o con problemas de audicidon que cumplan
con los requisitos anteriores. Los revestimientos faciales deben estar limpios y sin dafios.
Las cubiertas faciales no son proteccidn respiratoria contra productos quimicos o polvos
peligrosos.

Cuando se requiera que los empleados se cubran la cara, se aplicardn las siguientes
excepciones:

o Cuando un empleado esta solo en una habitacion o vehiculo.

o Mientras comen o beben en el lugar de trabajo, siempre que los empleados estén
al menos a seis pies de distancia y el suministro de aire exterior al area se haya
maximizado en la medida de lo posible.
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o Cuando se requiere que los empleados usen respiradores y de acuerdo con la
Seccién 5144

o Cuando los empleados no pueden cubrirse la cara debido a una condicién o
discapacidad médica o de salud mental. Esto incluye a una persona con problemas
de audicion o alguien que usa lenguaje de sefias para comunicarse. Los empleados
exentos de usar una cubierta para la cara debido a condiciones médicas,
condiciones de salud mental o discapacidad deben usar una alternativa eficaz y no
restrictiva, como un protector facial con una cortina en la parte inferior que
proporcionaremos, si su condicién o discapacidad lo permite.

o Cuando una tarea especifica no se puede realizar con una cubierta facial. Esta
excepcion se limita al periodo de tiempo en el que se estan realizando tales tareas.

Los empleados que no usen una cubierta para la cara, un protector facial con cortina o un
respirador, por cualquier motivo, se mantendran al menos a seis pies de distancia de todas
las demds personas en el lugar de trabajo, a menos que estén completamente vacunados o
se les haga la prueba de COVID-19 al menos semanalmente durante el tiempo pagado. y sin
costo alguno para el empleado. No utilizaremos estas disposiciones de prueba o
distanciamiento fisico como una alternativa a las cubiertas faciales cuando asi lo exija la
Seccidén 3205.

Se colocan letreros en la entrada del lugar de trabajo para comunicar los requisitos de
cobertura facial para cualquier persona que no sea empleado que ingrese al lugar de trabajo.
Proporcionamos cubiertas faciales a los miembros del publico si es necesario e indicamos a
los empleados que permanezcan al menos a seis pies de distancia de los miembros del publico
gue no usan una cubierta facial.

e Practicando Buena Higiene . Lavese las manos con agua y jabdn durante al menos 20
segundos o use un desinfectante para manos a base de alcohol con al menos un 60 % de
alcohol. Las estaciones de desinfectante de manos y la sefalizacidn de higiene de manos
se colocan en todo el lugar de trabajo. El Departamento de Recursos Humanos es
responsable de garantizar que las estaciones de higiene de manos sean facilmente
accesibles y estén provistas de jabén y toallas de papel o desinfectante.

e Limpieza y desinfeccion con frecuencia . Las superficies, especialmente las que se tocan
con frecuencia, se limpiaran con frecuencia. Las areas interiores, los materiales y el
equipo que utilizard otro empleado dentro de las 24 horas posteriores al uso por un caso
de COVID-19 se desinfectaran con productos que cumplan con los criterios de uso contra
el coronavirus de la EPA . Los desinfectantes se utilizan de acuerdo con las instrucciones
del fabricante. Los empleados estan capacitados sobre los peligros de los desinfectantes,
para usar solo en areas bien ventiladas, cualquier PPE que se requiera y nunca mezclar
productos quimicos.

« Equipo de proteccion personal (PPE): equipo que usan los empleados para minimizar la
exposicion
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En general, no se requerird que los empleados usen respiradores en Metcon-Tl para
protegerse del COVID-19. Si una evaluacién de riesgos determina que se necesitan
respiradores, se utilizaran de acuerdo con el Titulo 8, Seccién 5144 . Se proporcionaran
respiradores para uso voluntario previa solicitud en las siguientes situaciones:

e Para todos los empleados que trabajan en interiores o en vehiculos que no estan
completamente vacunados.

Cuando los respiradores se proporcionen para uso voluntario, alentaremos su uso,
proporcionaremos el tamafo correcto, capacitaremos a los empleados sobre cdmo usar el
respirador correctamente y realizaremos una verificaciéon del sello del usuario, y nos
aseguraremos de que el uso cumpla con la Subseccidn 5144(c)(2), que incluye determinar que
el uso del respirador en si mismo no creard un peligro y proporcionar a los empleados el
Apéndice D de la Seccién 5144.

Cualquier PPE utilizado para protegerse del COVID-19, como batas, mascarillas y guantes, se
selecciona segun la funcién, el ajuste y la disponibilidad. Los empleados reciben capacitacién
sobre cuando y por qué es necesario el PPE, como ponerse y quitarse correctamente el PPE y
como limpiar, mantener y almacenar el PPE reutilizable. Los supervisores realizan
evaluaciones de riesgos laborales para identificar cualquier PPE requerido para un trabajo
especifico. Los supervisores son responsables de garantizar que haya suministros adecuados
de PPE disponibles.

Pruebas de COVID-19

Haremos que las pruebas de COVID-19 estén disponibles sin costo y durante el tiempo pagado
para los empleados que no estén completamente vacunados y que tengan sintomas de
COVID-19, y para todos los empleados que tengan contacto cercano con un caso de COVID-
19 en el lugar de trabajo, como se describe en la seccién INVESTIGACION Y RESPUESTA A
CASOS DE COVID-19 EN EL LUGAR DE TRABAJO a continuacién.

Las pruebas de COVID-19 cumpliran con todos los siguientes requisitos:

e Estar autorizado, aprobado o autorizado, incluso en una Autorizacién de uso de
emergencia (EUA), por la Administracion de Alimentos y Medicamentos (FDA) para
detectar una infeccion actual con el virus SARS-CoV-2

e Administrarse de acuerdo con las instrucciones autorizadas.

e No ser tanto autoadministrado como autoleido a menos que lo observe el Departamento
de Recursos Humanos. o un supervisor de telesalud autorizado

« INVESTIGACION Y RESPUESTA A CASOS DE COVID-19 EN EL LUGAR DE TRABAJO
+ Enfermedad en el lugar de trabajo

Investigamos todos los casos de COVID-19 en el lugar de trabajo. Nuestra investigacion
incluye buscar informacion de los empleados sobre casos de COVID-19 y contactos cercanos,
obtener informacion sobre los resultados de las pruebas de COVID-19 y el inicio de los
sintomas, identificar y registrar los casos de COVID-19 e informar cuando lo exijan las
reglamentaciones.
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Mantenemos un registro diario, u otro método, para realizar un seguimiento de todos los
empleados y visitantes en nuestro lugar de trabajo. Esto incluye nombre, nimero de
contacto, fecha, hora de entrada y salida, persona(s) contactada(s) y area del lugar de trabajo
a la que se accedié. Usaremos esta informacion para identificar a las personas a contactar
después de la notificacion de un caso de COVID-19 en nuestro lugar de trabajo.

No revelaremos ninguna informacion de identificacion personal o informacion médica de los
empleados a ninguna persona o entidad a menos que lo exija la ley (como Cal-OSHA, el
departamento de salud local y la policia local).

+ Notificacién
Los empleados deben alertar al Departamento de Recursos Humanos si tienen sintomas de
COVID-19, tuvieron contacto cercano con un caso de COVID-19, fueron diagnosticados con

COVID-19 o estan esperando los resultados de las pruebas. No discriminamos ni tomamos
represalias contra los empleados por informar sintomas o resultados positivos de las pruebas.

Después de la notificacién de una prueba/diagndstico positivo, tomaremos las siguientes
medidas de inmediato:

1. Determine el diay la hora en que el caso de COVID-19 estuvo presente por ultima vez en
el lugar de trabajo, la fecha de la prueba/diagndstico positivo y la fecha en que el caso de
COVID-19 experimentd los primeros sintomas.

2. Determine quién pudo haber tenido contacto cercano con el caso de COVID-19 revisando
las actividades del caso durante el periodo de alto riesgo. El periodo de alto riesgo para
las personas que desarrollan sintomas es desde dos dias antes de desarrollar sintomas
por primera vez hasta 10 dias después de que aparecieron los primeros sintomas y han
pasado 24 horas sin fiebre, sin el uso de medicamentos antifebriles y los sintomas han
mejorado. El periodo de alto riesgo para las personas que dan positivo pero nunca
desarrollan sintomas es desde dos dias antes hasta 10 dias después de que se recolectd
su primera prueba positiva para COVID-19.

3. Dentro de un dia habil de saber, o deberia haber sabido, de una prueba/diagndstico
positivo El Departamento de Recursos Humanos proporcionara una notificacién por
escrito a todos los empleados, contratistas independientes y otros empleadores que
estuvieron en las instalaciones en el mismo lugar de trabajo durante el periodo de
exposicion de alto riesgo , que pueden haber estado expuestos (sin identificar a la/s
persona/s infectada/s). La notificacidn por escrito serd facilmente comprensible para los
empleados y se enviara de la manera tipica utilizada para la comunicacién relacionada
con el empleo. El aviso incluird nuestro plan de limpieza y desinfeccién segun lo exige la
Seccién 6409.6(a)(4) del Codigo Laboral . Informaremos verbalmente a los empleados que
tienen alfabetizacion limitada en el idioma del aviso escrito, o aquellos que el empleador
deberia saber razonablemente que no han recibido el aviso escrito.

4. Dentro de un dia habil de saber, o deberia haber sabido, de una prueba/diagndstico
positivo, el Departamento de Recursos Humanos proporcionara el aviso requerido por la
seccion 6409.6(a)(2) vy (c) del Cédigo Laboral al representante autorizado del caso de
COVID-19 y de cualquier empleado que haya tenido contacto cercano. El aviso requerido
por la seccidon 6409.6(a)(4) del Cédigo Laboral se proporcionara dentro de un dia habil al
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representante autorizado de cualquier empleado en las instalaciones en el mismo lugar
de trabajo que el caso de COVID-19 durante el periodo de exposicién de alto riesgo.

5. Haremos pruebas de COVID-19 disponible para nuestros empleados que tuvieron
contacto cercano con el caso de COVID-19 sin costo durante el horario laboral y brindar
informacidén sobre los beneficios relacionados con COVID-19, con la siguiente excepcién:

e (Casos de COVID-19 que hayan cumplido con los criterios de regreso al trabajo y
permanezcan sin sintomas durante 90 dias después del inicio de los sintomas o la
primera prueba positiva para casos asintomaticos.

NOTA: Los casos de COVID-19 recuperados enumerados anteriormente tendran pruebas
disponibles si desarrollan sintomas después del contacto cercano en el lugar de trabajo.

6. Investigue si algun factor en el lugar de trabajo contribuyé a la infeccién y cémo reducir
aun mas esa posible exposicién.

Proporcionaremos informacién sobre los beneficios relacionados con COVID-19 al momento
de excluir a un empleado del lugar de trabajo debido a que se convirtié en un caso de COVID-
19 o tuvo un contacto cercano. Se mantendra la confidencialidad en todo momento.

Mantenemos un registro y un seguimiento de todos los casos de COVID-19 para incluir: el
nombre del empleado, la informacion de contacto, la ocupacidn, el lugar donde trabajé el
empleado, la fecha del ultimo dia en el lugar de trabajo y la fecha de una prueba positiva de
COVID-19. Esta informacién se mantiene confidencial.

+ Desinfeccidon después de prueba/diagndstico positivo

Si han pasado menos de 24 horas desde que el empleado con resultado positivo de COVID-
19 estuvo en las instalaciones, cerraremos todas las dreas utilizadas por la persona enferma
y las limpiaremos y desinfectaremos a fondo. Si transcurren mas de 24 horas antes de que
otras personas accedan al area, se seguiran los procedimientos de limpieza de rutina de la
Tabla 3. Durante la limpieza y desinfeccién, aumentaremos la circulacién de aire exterior
abriendo ventanas o cambiando la configuraciéon de HVAC.

¢+ Exclusidn del Lugar de Trabajo
Los siguientes empleados seran excluidos del lugar de trabajo:

e Empleados con una prueba o diagndstico positivo para COVID-19 hasta que se cumplan
los criterios de Regreso al Trabajo en la siguiente seccién.

e Empleados que han tenido contacto cercano con el caso de COVID-19 hasta que se
cumplan los criterios de Regreso al Trabajo en la siguiente seccidon. Esto no se aplicard a
lo siguiente:

o Empleados que fueron completamente vacunados antes del contacto cercano y
no desarrollan sintomas de COVID-19 si se cubren la cara y mantienen una
distancia de seis pies de los demas en el lugar de trabajo durante 14 dias después
de la fecha del ultimo contacto cercano.

o Empleados con un diagnéstico previo de COVID-19 que luego cumplieron con los
criterios de regreso al trabajo y han permanecido sin sintomas durante 90 dias
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después de 1) el inicio inicial de los sintomas de su caso de COVID en el pasado, o
2) la primera prueba positiva para el pasado asintomatico de COVID -19 casos.
Estos empleados deben cubrirse la cara y mantener una distancia de seis pies de
los demads en el lugar de trabajo durante los 14 dias posteriores a la Ultima fecha
de contacto cercano.

Los empleados no excluidos de acuerdo con lo anterior recibiran informacidon sobre las
precauciones aplicables recomendadas por CDPH para personas con contacto cercano.

Metcon-TI mantendrd sus ganancias, salarios, antigliedad y todos los demdas derechos y
beneficios de los empleados excluidos del trabajo debido a una prueba/diagndstico positivo
de un contacto cercano en el lugar de trabajo, o que se identifique que tienen un contacto
cercano en el lugar de trabajo. Los salarios durante la exclusidn se pagaran a la tarifa regular
de pago en el dia de pago regular del periodo de pago. Se informard a los empleados si los
salarios no se mantendrdn debido a que el empleado recibid pagos por discapacidad o estaba
cubierto por compensacion laboral y recibié una discapacidad temporal. Lainformacién sobre
los beneficios disponibles se proporcionara en el momento de la exclusion.

+ Volver al trabajo

Los criterios para regresar al trabajo después de dar positivo por COVID-19 o tener contacto
cercano con un caso de COVID-19 se basan en la_ recomendacién actual de aislamiento y
cuarentena de CDPH cuando los periodos enumerados en el Estandar Temporal de
Emergencia de Cal-OSHA son mas largos que los recomendados por CDPH. Esta
recomendacion esta sujeta a cambios, pero a partir del 6 de enero de 2022) son las siguientes:

Persona que da positivo por COVID-19 Acciodn sugerida

(aislamiento)

Todos, independientemente del estado de e Quédese en casa por lo menos 5 dias.
vacunacion, infeccién previa o ausencia de e El aislamiento puede terminar

sintomas. después del Dia 5 si los sintomas no

estan presentes o se estan resolviendo
Y wuna prueba de diagndstico*
obtenida el Dia 5 o después es
negativa.

e Sino se prueba, el aislamiento puede
finalizar después del dia 10 si los
sintomas no estdn presentes o se
resuelven.

e El aislamiento debe continuarse si hay
fiebre hasta que se resuelva.

e Silossintomas, ademas de la fiebre, no
se resuelven, continde aislandose
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hasta que los sintomas se resuelvan o
hasta después del dia 10.

e Use una mascara que le quede bien
alrededor de otras personas durante
un total de 10 dias.

*Se prefiere la prueba de antigeno (prueba
rdpida/prueba casera).

Personas que estan expuestas a alguien
con COVID-19 (cuarentena)

Acciodn sugerida

e sinvacunar; O

e Vacunados y elegibles para refuerzo,
pero aun no han recibido su dosis de
refuerzo.

NOTA: Los empleados asintomaticos en
esta categoria no estdn obligados a
guedarse en casa y no ir al trabajo si:

e Una prueba de diagnéstico negativa se
obtiene dentro de los 3 a 5 dias
posteriores a la Ultima exposicién a un
caso.

e El empleado usa una mascara que le
gueda bien alrededor de los demas
durante un total de 10 dias.

e El empleado sigue sin tener sintomas.

e (Quédese en casa durante al menos 5
dias después del ultimo contacto con
el caso de COVID-19.

e Pruebaeldia5.

e La cuarentena puede terminar
después del dia 5 si no hay sintomas Y
una prueba de diagndstico realizada el
dia 5 0 mas tarde es negativa.

e Si no se hace la prueba y no hay
sintomas, la cuarentena puede
terminar después del dia 10.

e Use una mascara que le quede bien
alrededor de otras personas durante
un total de 10 dias.

e Si la prueba es positiva, siga las
recomendaciones de aislamiento.

e Si se desarrollan sintomas, hagase la
prueba y quédese en casa.

Personas que estan expuestas a alguien
con COVID-19 (sin cuarentena)

Accion sugerida

e Impulsado; O

e Vacunados, pero aun no elegibles para
refuerzo .

e Prueba el dia5.

e Use una mascara que le quede bien
alrededor de otras personas durante
10 dias.

e Si la prueba da positivo, siga las
recomendaciones de aislamiento.

e Sj se desarrollan sintomas, hagase la
prueba y quédese en casa.
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e Los empleados que hayan completado el tiempo requerido para aislarse, ponerse en
cuarentena o excluirse ordenado por un funcionario de salud local o estatal pueden
regresar al trabajo. Si no se especificé el periodo de tiempo de exclusidn, se utilizard uno
de los criterios basados en sintomas anteriores para determinar cuando regresar al
trabajo.

e Los empleados que tengan la aprobacion de Cal-OSHA sobre la base de que la remocion
del empleado crearia un riesgo indebido para la salud y la seguridad de la comunidad
pueden regresar al trabajo. En estos casos, se implementardn medidas de control
efectivas como aislamiento o proteccion respiratoria para prevenir la infeccion de otros
empleados en el lugar de trabajo.

INFORMES, MANTENIMIENTO DE REGISTROS Y ACCESO

Informes

Informar al Departamento de Salud Local (LHD) : este requisito también cumple con AB 685 .

Dentro de las 48 horas posteriores al conocimiento, el Departamento de Recursos Humanos
notificara al departamento de salud local (LHD) sobre cualquier brote de COVID-19 en el lugar
de trabajo. Un brote notificable a nuestro LHD se define como al menos tres casos de COVID-
19 entre trabajadores en el mismo lugar de trabajo dentro de un periodo de 14 dias.
Trabajaremos con LHD para llevar a cabo el rastreo de contactos y seguir todas las
recomendaciones de LHD, incluido el cierre temporal de nuestro negocio si se recomienda.

Reportando a nuestro Administrador de Reclamos — SB 1159 (Esta seccion se aplica a los
empleadores con cinco o mdas empleados)

El Departamento de Recursos Humanos informara al administrador de reclamos de
compensacion para trabajadores cuando un empleado haya dado positivo por COVID-19. Este
informe se realizard dentro de los tres dias posteriores al conocimiento del resultado positivo
de la prueba de un empleado.

CAL- OSHA : registraremos en nuestro registro 300 todos los casos de COVID-19 relacionados
con el trabajo que cumplan con uno de los siguientes criterios: muerte, dias fuera del trabajo,
trabajo restringido o transferencia a otro trabajo, tratamiento médico mas alla de los
primeros auxilios, pérdida del conocimiento, lesidn significativa o diagnéstico de enfermedad
por parte de un médico u otro profesional de la salud con licencia.

Informaremos a nuestra oficina local de Cal-OSHA sobre cualquier enfermedad grave de
COVID-19 que haya requerido hospitalizacion o haya resultado en la muerte lo antes posible,
pero en ningln caso mas de ocho horas después del conocimiento.

Mantenimiento de registros

Metcon-TI mantiene registros de los pasos tomados para implementar este programa escrito.
Estos registros incluyen, entre otros, capacitacién, inspecciones, identificacion de peligros,
etc.

Mantenemos un registro y seguimiento de todos los casos de COVID-19. Estos registros
incluyen los del empleado:

e Nombre
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e Informacion del contacto

e Ocupacion

e Lugar donde trabajaba el empleado

e Fecha del dltimo dia en el lugar de trabajo
e Fecha de prueba positiva de COVID-19

Toda la informacion médica se mantendra confidencial. El registro de casos de COVID, con los
nombres y la informacidn de contacto eliminados, se pondra a disposicion de los empleados,
los representantes autorizados de los empleados o segun lo exija la ley.

+ Acceso

Este programa estara disponible en el lugar de trabajo para los empleados, los representantes
autorizados de los empleados y los representantes de Cal-OSHA.

+ SISTEMAS DE COMUNICACION

Pedimos a todos los empleados que informen de manera confidencial, sin temor a
discriminacion o represalias, cualquier sintoma, exposicién potencial y posibles peligros
relacionados con el COVID-19 en el lugar de trabajo. Los empleados deben hacer estos
informes al Departamento de Recursos Humanos.

Les explicamos a todos los empleados como acomodamos a los empleados con mayor riesgo
de enfermedad grave por COVID-19. Pueden hacer un informe confidencial de su propia
condicidn de alto riesgo al Departamento de Recursos Humanos.

Si un empleado esta potencialmente expuesto a la COVID-19 o experimenta sintomas de la
COVID-19 y no esta completamente vacunado, le proporcionaremos informacién sobre el
acceso a las pruebas de la COVID-19 sin costo alguno y durante las horas de trabajo
remuneradas. También proporcionaremos informacidn sobre las pruebas a los empleados
vacunados que desarrollen sintomas de COVID-19 después de un contacto cercano.

Comunicamos informacidn sobre los peligros de COVID-19 y nuestras politicas vy
procedimientos de COVID-19 a los empleados y otros empleadores, personas y entidades que
entran en contacto con nuestro lugar de trabajo. Otros empleadores deben asegurarse de
gue sus empleados sigan nuestro plan o equivalente para garantizar la proteccién tanto de
ellos como de nuestros empleados. Cuando nuestros empleados estén en otro lugar de
trabajo, verificaremos que los procedimientos en el otro lugar de trabajo protejan a nuestros
empleados, como el uso de mascaras y la deteccidn de sintomas.

+ FORMACION E INSTRUCCION DE LOS EMPLEADOS

Brindamos a todos los empleados capacitacidon e instruccidon sobre los sintomas de la
enfermedad COVID-19 y los métodos de control de exposiciéon implementados en Metcon-TlI,
que incluyen:

Informacién sobre como se propaga COVID-19, incluida la transmisidon asintomatica y por
aire.

El hecho de que las particulas virales puedan viajar mas de 6', especialmente en interiores,
por lo que el distanciamiento fisico, las cubiertas faciales, el aumento de la ventilacion y la
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proteccién respiratoria pueden disminuir la propagacion de COVID-19, pero son mas
efectivos cuando se usan en combinacion.

Sintomas de COVID-19.

La importancia de hacerse una prueba de COVID-19 y permanecer fuera del lugar de trabajo
si tiene sintomas.

La importancia de la vacunacion contra el COVID-19 .

Informacién sobre nuestras politicas de COVID-19, cdémo acceder a las pruebas y vacunas de
COVID-19, y el hecho de que la vacunacion es efectiva para prevenir el COVID-19, protegiendo
contra la transmision y enfermedades graves o la muerte.

Nuestros procedimientos de deteccion de sintomas para empleados y todos los demads
visitantes del lugar de trabajo.

Riesgo de exposicion al COVID-19 en el trabajo.

Horarios y procedimientos de limpieza y desinfeccién de nuestro lugar de trabajo.

Medidas de control para proteger a los empleados de la exposicidn y la infeccidn:
o Exigir a los empleados que se queden en casa cuando estén enfermos.

o Lavarse las manos con frecuencia con aguay jabdn durante al menos 20 segundos,
o usar desinfectante para manos cuando los lavamanos no estén facilmente
accesibles.

o Condiciones que requieren el uso de cubiertas faciales en el lugar de trabajo, la
recomendacion para las personas que no estan completamente vacunadas de usar
una cubierta facial si estan al aire libre si no se pueden mantener 6 pies de
distancia entre las personas, y como solicitar cubiertas faciales en el lugar de
trabajo .

o Eluso adecuado de cubiertas faciales cuando sea necesario y el hecho de que una
cubierta facial NO es una proteccién respiratoria. Los cobertores faciales son un
control de fuente que se usa para contener particulas infecciosas y proteger a
otros; Los respiradores protegen al usuario de particulas infecciosas en el aire.

o Cubrir latos y los estornudos.
EPP aceptable y uso adecuado.

Politicas para la provisién de respiradores y el derecho de los empleados que no estan
completamente vacunados a solicitar un respirador para uso voluntario. Cuando se
proporcionen respiradores para uso voluntario:

o Cbémo usar correctamente el respirador provisto, y

o Como realizar una verificacion del sello del usuario cada vez que se coloca el
respirador, y

o El vello facial puede interferir con el sello del respirador y reducir la cantidad de
proteccién proporcionada.

Qué hacer si estan enfermos y cdmo obtener una prueba de COVID-19.
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Informacién sobre los beneficios de licencia relacionados con COVID-19 disponibles bajo
licencia por enfermedad y vacunacién obligatoria legalmente, si corresponde, ley de
compensacion de trabajadores, requisitos gubernamentales locales, politicas de licencia de
Metcon-Tl, licencia garantizada por contrato y la seccién 3205.

El contenido de este plan.
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+ APENDICE A - INFECCIONES Y BROTES MULTIPLES DE COVID-19

Se seguiran los siguientes procedimientos ademas de nuestro CPP cada vez que tres o mas
casos de COVID-19 de empleados dentro de un grupo expuesto (como se define en la seccién
3205(b)) hayan visitado nuestro lugar de trabajo durante su periodo de exposicidon de alto
riesgo dentro de un periodo de 14 dias. periodo. Estos procedimientos pueden detenerse solo
después de que no se detecten nuevos casos de COVID-19 en el grupo expuesto durante un
periodo de 14 dias.

¢ Pruebas

Metcon-Tl pondra las pruebas a disposicion de los empleados dentro del grupo de trabajo
expuesto sin costo durante las horas de trabajo, excepto para:

e Empleados que no estuvieron presentes durante el periodo del brote definido
anteriormente.

e (Casos de COVID-19 que han regresado al trabajo después de cumplir con los criterios de
regreso al trabajo y no desarrollan sintomas durante 90 dias desde el inicio de los
sintomas o la primera prueba positiva.

Esta prueba estara disponible inmediatamente después de la determinacidon de un brote y
luego nuevamente una semana después; los resultados negativos de las pruebas no
cambiaran el estado de cuarentena, exclusidon u orden de salud de ninguna persona. Después
de estas dos pruebas, haremos que las pruebas estén disponibles para los empleados del
grupo expuesto durante el periodo de brote definido al menos una vez a la semana, o con
mayor frecuencia si lo recomienda el LHD. Proporcionaremos pruebas adicionales segun lo
requiera la Division de acuerdo con cualquier orden especial de Cal-OSHA.

Controles adicionales para corregir los peligros de COVID-19
Ademas de los controles enumerados en nuestro CPP, haremos lo siguiente:

e Requerir que los empleados en el grupo expuesto usen cubiertas para la cara cuando
estén en interiores o exteriores y a menos de 6 pies de otra persona, a menos que se
aplique una de las excepciones a las cubiertas para la cara enumeradas en nuestro CPP.

e Notificar a los empleados del grupo expuesto que pueden solicitar un respirador para uso
voluntario si no estan completamente vacunados.

e Evalle si se debe implementar un distanciamiento fisico de al menos 6 pies entre las
personasy, cuando 6 pies de distancia no sea factible, si se deben usar particiones sélidas
limpiables de tamafio suficiente para reducir la transmisién de COVID-19.

e En edificios o estructuras con ventilacion mecanica, maximizaremos el suministro de aire
exterior y filtraremos el aire recirculado con MERV 13 o filtros de mayor eficiencia si son
compatibles con el sistema de ventilacidn. Si los filtros MERV 13 o superiores no son
compatibles, utilizaremos filtros con la calificacion mas alta que sea compatible.
Evaluaremos mas a fondo si las unidades de filtracién HEPA portatiles o montadas u otros
sistemas de limpieza de aire reducirian el riesgo de transmision y, de ser asi,
implementaremos su uso cuando sea factible.
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Investigacion, revisidn y correccidn de riesgos en el lugar de trabajo

Investigaremos todas las enfermedades en el lugar de trabajo para determinar los factores
potenciales en el lugar de trabajo que podrian haber contribuido al brote de COVID-19.
Ademas, revisaremos nuestras politicas, procedimientos y controles relevantes de COVID-19
e implementaremos los cambios necesarios para evitar una mayor propagacién del virus.

Todas las investigaciones y revisiones se documentardn para incluir:
e Investigacidn de peligros nuevos o continuos de COVID-19.

e Revisidon de nuestras politicas y practicas de licencia, incluso si se desalienta a los
empleados a quedarse en casa cuando estan enfermos.

e Revisidn de nuestras politicas de prueba de COVID-19.

e Investigacion de la suficiencia del aire exterior.

e Investigacion de la suficiencia de la filtracidn del aire.

e Investigacidn sobre la viabilidad del distanciamiento fisico.

Estas revisiones se actualizardn cada 30 dias de vigencia de este apéndice con informacion
nueva, peligros de COVID-19 nuevos o no reconocidos previamente, o segin sea necesario.
Haremos cambios basados en investigaciones y revisiones para reducir la propagacién de
COVID-19 y consideraremos acciones tales como mover las tareas laborales al aire libre,
permitir que los empleados trabajen de forma remota, aumentar el suministro de aire
exterior a nuestros lugares de trabajo interiores, mejorar la filtracion de aire a la calificacion
MERV mads alta. compatible con nuestro sistema de manejo de aire, aumentando el
distanciamiento fisico tanto como sea posible, requiriendo proteccidon respiratoria de
conformidad con la seccién 5144 u otras medidas de control aplicables.
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APENDICE B: PRINCIPALES BROTES DE COVID-19

Se seguiran los siguientes procedimientos ademas de nuestro CPP y el Apéndice A:
Infecciones y brotes multiples de COVID-19, cada vez que 20 o mas casos de COVID-19 de
empleados dentro de un grupo expuesto (segin se define en la seccion 3205(b)) hayan
visitado nuestro lugar de trabajo durante su periodo de exposicién de alto riesgo dentro de
un periodo de 30 dias. Estos procedimientos se aplicaran hasta que se detecten menos de
tres casos de COVID-19 en el grupo expuesto durante un periodo de 14 dias.

Pruebas

Metcon-Tl continuara brindando pruebas como se describe en el Apéndice A de nuestro CPP,
excepto que las pruebas estaran disponibles para todos los empleados en el grupo expuesto,
independientemente del estado de vacunacion, dos veces por semana o con mas frecuencia
si lo recomienda el Departamento de Salud Local ( volante a la izquierda).

Controles adicionales para corregir los peligros de COVID-19
Ademas de los controles enumerados en nuestro CPP y el Apéndice A, haremos lo siguiente:

e Proporcionar respiradores para uso voluntario a los empleados del grupo expuesto y
determinar la necesidad de un programa de proteccidn respiratoria o cambios a nuestro
programa existente para abordar los peligros de COVID-19 y cumplir con la seccién 5144,

e Cualquier empleado en el grupo de trabajo expuesto que no use un respirador requerido
por Metcon-TI en cumplimiento con la seccidon 5144 estara separado de otras personas
por 6' excepto cuando se demuestre que no es factible o cuando estén
momentaneamente mas cerca de 6' durante el movimiento. Cuando no sea factible
mantener una distancia de 6', las personas estaran tan separadas como sea posible. Los
métodos para el distanciamiento fisico incluyen:

o Reducir el nimero de personas en un drea a la vez (incluidos los visitantes)

o Sefales visuales como letreros y marcas en el piso para mostrar las ubicaciones de
los empleados y las rutas de viaje.
Horarios escalonados de llegada, salida, trabajo y descanso

o Procesos de trabajo ajustados (como reducir la velocidad de producciéon) para
permitir una mayor distancia entre los empleados

o Teletrabajo u otro arreglo de trabajo remoto

e En estaciones de trabajo como cajas registradoras, escritorios y lineas de produccion,
donde se asigna a un empleado a trabajar durante un periodo prolongado y no se
mantiene el distanciamiento fisico en todo momento, instalaremos particiones solidas
limpiables que reduciran de manera efectiva la transmision.

e Evalle si detener algunas o todas las operaciones en el lugar de trabajo hasta que se
hayan corregido los peligros de COVID-19.

e Tomar otras medidas de control que la Divisidon considere necesarias mediante la Emisién
de Orden para Tomar Accion Especial, de conformidad con el Titulo 8 Seccién 332.3 .

Modificar solo bajo la supervisién del Oficial de Seguridad. Pagina 162de 186


https://www.dir.ca.gov/title8/332_3.html

PROGRAMA DE PREVENCION DE LESIONES Y ENFERMEDADES DE METCON-TI

Informe de lesiones relacionadas con el trabajo

1. PROCEDIMIENTOS
El gerente de seguridad se encargard de revisar y aprobar las "Lecciones aprendidas" en todos
los incidentes. Las lecciones aprendidas se comunicaran a todos los empleados de la empresa.

Procedimiento para informar una lesion relacionada con el trabajo

El supervisor completard un Informe de incidente en la pagina 151 en detalle y se lo enviard
a Brad Brown o Recursos Humanos. Si el empleado lesionado necesita atencién médica, el
supervisor completara un formulario de compensacion laboral en la pagina 158 y enviara al
empleado a un centro de tratamiento designado. Si el trabajador lesionado es retenido en el
centro médico o en el hospital, lame a la oficina principal e informe el incidente a Brad Brown.

« Si el empleado se niega a recibir atencién médica, llene un informe independientemente y
anote que el empleado rechazé el tratamiento y luego envie el informe a la oficina principal.
Llame al facilitador de WCCA para documentar el rechazo y obtener la firma del empleado
que se niega.

« Silalesion o el accidente parecen de naturaleza cuestionable, documéntelo en su informe e
incluya por qué cree que es cuestionable.

+ Siel empleado fue a un centro médico u hospital para recibir tratamiento, debe obtener una
orden de regreso al trabajo del médico tratante. Si la hoja de regreso al trabajo indica que se
requiere un servicio modificado, comuniquese con Brad Brown para obtener mas
instrucciones.

+ Documente todas las lesiones e incidentes con fotografias.

+ Sedebeninformar todas las lesiones e incidentes, ya sean menores o graves, sin excepciones.

+ Todos los documentos e informes relacionados con lesiones e incidentes deben enviarse a
la gerencia dentro de las 24 horas.

+ El personal del subcontratista debe informar a Metcon-TI sobre cualquier incidente, lesion o
emergencia en el sitio inmediatamente o poco tiempo después. Si se llama a los vehiculos de
emergencia al sitio de trabajo, se debe hacer una llamada para informar inmediatamente al
supervisor del sitio oa la oficina de Metcon-TI.

+ Siunempleado subcontratista le informa de algun incidente o lesidén en el sitio, comuniquese
de inmediato con su supervisor.

Informacion de tratamiento médico:

Metcon-Tl utiliza Medcore Injury Triage, un servicio de compensacion para trabajadores
que mantiene una lista completa de nombres de clinicas, informacién de contacto, ubicaciones
y direcciones llamando al 800-496-7183 o en el archivo adjunto de este documento. Puede
buscar en este documento la ubicacidn de las clinicas locales para el tratamiento de lesiones
menores. Cada proyecto debe identificar la clinica mas cercana al proyecto y publicar mapas e
informacion de contacto en o cerca del rea de trabajo.
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Los nimeros de teléfono de las instalaciones de las clinicas de salud se encuentran en el Anexo
o comuniquese con Recursos Humanos para obtener una lista actualizada para publicar en cada
nuevo lugar de trabajo.

El centro médico designado es diferente para cada lugar de trabajo y se puede encontrar en el
Anexo, llamando al 800-496-7183 o comuniquese con Recursos Humanos para obtener una
lista actualizada.

2. REQUISITOS PARA VOLVER AL TRABAJO

+ El supervisor debe recibir un comprobante de regreso al trabajo del médico.

+ Todos los empleados que buscan regresar al trabajo deben ser aprobados por la Gerencia
de Metcon-TI

+ Si el comprobante de regreso al trabajo indica "tareas modificadas", asigne tareas al
empleado que cumpliran con las restricciones de trabajo indicadas.

+ Si un empleado lesionado quiere volver a trabajar sin la aprobacién del médico, bajo
ninguna circunstancia lo ponga de nuevo en el trabajo. Sin excepciones.

Modificar solo bajo la supervision del Oficial de Seguridad. Pagina 164de 186



PROGRAMA DE PREVENCION DE LESIONES Y ENFERMEDADES DE METCON-TI

Modificar solo bajo la supervisién del Oficial de Seguridad. Pagina 165de 186



PROGRAMA DE PREVENCION DE LESIONES Y ENFERMEDADES DE METCON-TI

ACCIDENT/ANCIDENT REPORT FORM 1 OF 4

Date of Accident Time Day of Week Shift Department

INJURED PERSON
Name: Address:

Age:  Phone:

Job Title: Supervisor Name:

Length of Employment at Company: Length of Employment at Job:

Employee Classification: 0 Full Time D Part Time D Contract D Temporary

NATURE OF INJURY | 0 Bising 0 Dislocation 0 Other (speciy) | Injured Eody Far
0 Strain/Sprain 0 Scratch! Abrasion |0  Intemnal

D Fracture D Amputation 0 Foreign Body Remarks:

0 Laceration/Cut 0 Bum/Scald D Chemical Reaction

Mame and Address of Treating Physician or Facility:
TREATMENT

D First Aid

D Emergency Rioom

0 Dr's Office

0 Hospitalization

DAMAGED PROPERTY
Property, Equipment, or Matenal Damaged Describe Damapge:

Object or Substance Inflicting Damage:
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ACCIDENT/INCIDENT REPORT FORM 2 OF 4

INCIDENT DESCRIPTION
Describe what happened (attach photographs or diagrams if necessary):

Make sketches or illustrations to help describe incident:
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ACCIDENT/INCIDENT REPORT FORM 3 OF 4

ROOT CAUSE ANALYSIS (Check All that Apply)

Unsafe Acts

Unsafe Conditions

Management Deficiencies

O Improper work technique

C Safety rule violation

O Improper PPE or PPE not
used

O Operating without authaority
O Failure to wam of secure

Z Operating atimproper
speeds

C Bypassing safety devices
O Guards not used

O Improper loading or
placement

O Improper lifting

O Servicing machinery in
meotion

O Horseplay

O Drug or alcohol use

O Unnecessary haste

O Un=afe act of others
O Other:

O Poor workstation design/layout
O Congested work area

O Hazardous substances

[ Fire or explosion hazard

O Inadequate ventilation

O Improper material storage

O Improper tool or equipment

O Insufficient knowledge of job
O Slippery conditions

O Poorhousekeeping

O Ewxcessive noise

O Inadequate hazard guards
O Defective tools/equipment
O Insufficient lighting

O Inadequate fall protection
O Other:

O Lack of written policies &
procedures

[0 Safety rules not enforced

O Hazards not identified

O PPE unawaiable

O Insufficient worker fraining

O Insufficient supervisor training
O Improper maintenance

O Inadeguate supervision

O Inadeguate job planning

O Inadeguate hiring practices

O Inadequate workplaceinspection
O Inadequate equipment

O Unsafe design or construction
O Unrealistic scheduling

O Poor process design

O Cther:

ACCIDENT! INCIDENT ANALY SIS

Using the root-cause analysis list, explain the cause(s) of the incident in as much detail as
possible. Attach a sheet if there is not enough room.

How bad could the accident have been?

I Very Serious [J Serious TJ Minor

What is the chance of the accident
happening again?®

[ Frequent [ Oceasional [ Rare
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RECOMMEMDATIONS AND FOLLOW-UP

Describe actions that will be taken to prevent
recurrence
(attach anaother sheet if necessary)

Deadlne

By Whom Complete

SUMMARY

NVESTIGATION TEAM

Name Signature

Position

ACCIDENT/INCIDENT REPORT FORM 4 OF 4
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Workers" Compensation Claim Form (D'WC 1) & Notice of Potential Eligibility
Formularie de Reclame de Compensacisn de WMWWJJyNMﬂMW

| yis aire mgaresd o besome: o, eather plyslcadly of mentlly, e of yoor job,
g froms o erime, vou muy be eatited 1o
wirkers’ wmﬂn Use the smsched fom to Ble & workers'
eigenation clasm wirh your smplover Yo absald read il of the: mformation
belaw. Keep this sheet and all ot papers for yowr reeords. You may be digible
fior some of all of the benefits lisisd depending om the nabere of your cluss. I you
fille & elaim, the claines admmismaiorn, who is responsible for handlng your clum,
mst notify vou within 14 deys whether voor claim @ socepisd of whedher
sddwione] sveshigaiion 1 nesded
To file o clum, complete the “Emphwyee™ socton of g fom, keep one copy and
gve the ret o your asplever, Dot nght sway o svoid peoblsss with your
clums s sonne cones, benefing will not st uned woo infisnn your smployer sbou
vour mjury by filing a class foem. Deseribe vour isjury compleizly. I.nr.h.lde-em

s b -

o
'|:=-1’L ]
B U se leshonn o s enfs v sen fi o meinks debido o 52
wnbajo, mcheyendo lesionss que remlten de un crimes en el lugar de rabajo, &
posibie que Uld engs dessclo o benef) de comg om e b
Lhilice &l fomolene sdjums pas | uh reel e da de

rabicdones con A ergsadon umwmuhm‘uuu-du
Gasarde: eata hoga w indos los demis documenios pan sus wolivos. B poaible gque
usied reing ko reqeisics pars odos ke beneficios, o panie de émon, que e
emumeran dependiendn de |k indole de g reclume. S sted presents o e, |
de recl aquien &5 sl prr 2] P o de s e Lo, dibe
motificarle dentro de 14 diss si se scspis m reclemo o 5i % pecesits invesgeion
e o]
Pars pressiyr un seclamn, llene lo seccldn del fomsalens designads par &)
“Empleado,” gusrde uns cople, v déle of resio & om emplesdor, Hige emo de

oot o weouer boady affiected b the inpary. 1 voon maid the: forms o vour emplover, me

fiewt-class o permfied sl H}m“lmwmwlhﬂhmu

itz s fosrm wes i bed ard when @ wiss deliversd. Within one working dey afisr

v Bl dhe claim form, your emgrdover mus complete the “Emplover” section, give

vou i dated copy, ke one cofry, nd send one 5o the: claims adssini straior.

Miedieal Care: Y our el sdroresrstor will poy for sl ressomshie and seessiry

medecal care for your work mjury or illsess Medical bensfien we subject ©

approval sy include weament by o doctor, hoopitad services, plnsicel herpy,
|k tesis, s-rarvs, madicmes, aquipment s ravel eomn ¥our cluims sdminstrr

will pary thie coets of apperved medical ssrvices deecthy o ypou should never see o

bull. These are limits on chiroprectic, phvacel therspy, md other oooupational

theerapy visis

Ihe Primary Treatiep Physician (FTF) b the doctor with the owerall

resporcbiley Sor atment of powr ingery of s

= I you peesviously deasgnared your p i pins of it maedical geoas, vou
mqumpﬂuﬂﬁmﬂhmgmpdﬂ}mnluﬂd

= Hyour emplover ia using a medscal proveder neoworlks (MPN) or Health Care

(HCC, in meost cases, you will be trested in the MPN or HCO

you predesigrassd your personad plyviecias or o medeal group An
HPﬁut of Bealth cane wlto peovide treatment b workers
Lqmﬂdnnr‘ ?mumwmmmm;mmmdm
e coversd by an HOO or o MPN. Contant your smployer for moss
(Bl gty

- If wour smplover is sot sing an MPN or HOO, in sost cases, the cluims
mu&mmmmhm}mumym

d youar | of & medical grougp.

L h‘}w:mplnyﬁhuunl.puuplpﬂﬂ'dﬂﬂt.g}wnpﬂhwﬂm’
cofn perdation, you sy be sble b be eabed by your personel plysicie dght
aiftesr o o imjured.

‘Within one working doy afier youo file & claims fom, your employer of the claims
cransraior sust suthorize up io $ 10,000 & reament for your mjury, conmnen
with the gpplicable reatng geiddines until the cloms is scepied or rgecied. B the
ernphyye of claims adsinisinear does nof sithone reatment nght seey, wlk i
vty Superyisor, somseons slse in mansgement, of the clalms adminiensr. Ask for
inestment i be suthorizzd nght now, while wiinsg for o deceson on pour cles I
ihe emplover of cluims wd will ot NIy LSS VOUT (9T
health inforenee 10 get medaesl care Yiour henlty ingurer will sk reim biarssieng
froowms thes o men exbmirestrasor [ you di s havve health sainanee, dhers are dovinors,
clinics o hospitals St will reat vou wathout immediste pryvment They will seck
ressbursement from e ¢laims adasinigtraior,

Switchisg o o Different Docior & Y our FTE:

- If vou are being mesisd in & Medesl Provader Metwork (MFN), vou sy
swvmch oo ofher docioes within de MFN afier the: fira e

= Ifyomare being weated in o Health Coe Ovgoasazation (HCO), you sy switch
o lesst ome mme 50 wother doctor within the HOO. You may swinch o &
doscior catside the HOO 90 or 130 davs alter yowr mjury & dl &0 your

dintos pars evit probl oo s reclmg. En algenos casos, b beneficaos
B0 5e miceaniey hests que wiad ke infiorse o s empleador sceres de a lesatn
mefionie | presenises’n de wn formelano de seclame. Deseribe sy lesion por
complein. Incheyn cads pane d= 5o cospo sfseinds por b lzsidn. 51 umad le avis
peoor e e fosmmmlens o me emsplendorn, whilice primen clise o comes certificado,
5 umied compra un o de rebo, wsied podd demoserer que &l formuleno de
rechamo fise emvindy por cormen y cuando e enregado. Dentro de un dis loboml
despiids de peesentr el fommulens de reclm, @ empleator debe completsr b
s dewgodn poes ¢ “Emplesdor” e derd & Udl une cople fschads, guandsnd
uns cople, ¥ envim e al smmisrador de reclamo
Algweiin Médies: Su sdsinismador de reclimes pagend por iode Lo aesciie
mibifics rronshle y noceseria pans o lesdn o enfemeeded rdscionsds con &
webajo. Los beneficin mddeon estin smeioa & b gpobacsin v posden inclmr
RETRD por paris de un médcn, ko servicios de bospral, le terpis fisicn, e
andlisis de lnbomeorio, s medicins, squipos y gastos de vime. So sdmesetrdor
de peclarcs pagerd dinscismans b cosios de o servicios médoo sprobades de:
ey g it rinea verd uns facoers Hiry limites & erspla quiropracics, fses
¥ i wisites de ierpis coupacsonal
bt oo 1 respestcas bl bostind (s tracsr su besida o enfemadad
= Sausted lamente: o 5u médico caun usted
pmwd.?rﬁmw wmlawmww &wmm
= 53 mu empleador el vulizndo wns ned de provesdone sl (Mindoa!
Frovider Nensork- MPN) o ma Orgenizecide de Coldado Médieo [Healse
Core (rgeareaomos- HOO), o e movoris de los cecs, wied senk maisdo e by
PN o OO 5 mencs gues need hizo une desgnacedn. previe de o midics
wuﬂupupmdmlmw#ﬂmwﬂpmmtwu
miadica quien da o o eradbagad dos en el trabajn. Ussed
debe recibir inf) i e s empleadon A s el i clbierio por una
MO o une MPN . Heble con s ior i maks ind v
= 55 s empleador o sel wtileends ma WPN o HOD, e e movors de s
cace, ¢ admsinivirador de seclamncs posde elegir & mddicn que lo atiends
premero & menod de que usted bizo une designacidn previe de su médico
perscnal o grapoe skl
® S 5o emplesdor mo he colocado o canel describiends ms e la

compenisrion de frabag adoess, Ld. prsde ser rinsdo por so méden personal
d despuds de |

r—

Demitre de un dia |aborad después de que Uid. Preseste un fomsulario de reclams, su
ampleador o ¢l adminisiidor de reclimos debe srorine beses SI0000 o
PRI T Pl F |, de seuisnde oon Len painies de malem et aplicshies, hist
que ol ol sen aospiado o rechodo. 5i o6l emplaador o mdn dow de
seclamcs 0 Eeorian ¢l irismisnio de inmsedian, hable com s supervisor, al geies

i e | gerencin, o con &l adeinisrador de: recl Fidn quae e =i
doy v i, espery mnd decision sobre su reclamo S el
plesdor o adr disr de ezl 0 el iral i lae e

sgune mddano para recibir seencide médice. S compadin de segun médasn buscan

wer (dependsg on whether you are covered by emplover- provaded
hezakh inswEnce).
© Mo e mok being eresied in o MPN or OO end did ot predesgnaie, yow
iy P to 8 sew doctor one thme durnsg the first 30 diys afer your mjery
I repoted o your emphoper. Conesct the clins sdmasistraior 0o switch
docors. Ater 30 darys, vou may switch i o doctor of your coize if
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bk ded ad dior de recl 51 wsizd no Geme segure médico, by
mtificos, climieis o hoapitales qoe bo ek in pago inmedisin. Elios buscanis
eulas =l ad Aot de el

Camalbi sl 8 oire Plidies Primaris o FTF:
= 5 usisd stk recik en uns Red de Py !
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youur emphoyer of the ¢lamss sdminsoraior hes not creesd o selected s
NP
Dhischssure of Medical Recsrds: After you meke a clem B woskers'
omipemsten benelits, powr madical second willl nog have the same level of provacy
that you usally expect. If vou dont agpee oo volmieily release medical reconds, &
winkers' compensation padis mey decide what reconds wall be relessed. I you
TeguEst privicy, the judge miry “seal” (heep privee) cemun medesl reconds

Frobdems with Medical Care sod Medsesl Repents Az some poant dunasg your
clm, you st deageee wath your PTP shout whit crestmend o secessary. I thes
hugpems, v can switch 10 other doctors & desonbed ahowe. I you cansol sach
agrestsnl wath wsothsr docior, e siepe o ke depend on whether you are
receiving care in an MPH, HOO, o seher. Formons snformanion, see “Lesm Morne
Aboist Workers' Compensanon,” below

If the clairms ad desties ded by your FTF, you may
request independent medaeal review (MR ) wsmg the rguest s o luded with g
el adminiginaior’s wTen docison i davy tresiment. The MR process =
sifiular 1 the geoi health IMB process, snd wikes spprosamaely 30 (or fewer) days
o weTeve AL & s that agy weatrnent oo be gven. Your
Moy oF your phvsscien mmzpunmemiprmu. MK s st avmilalsde
o msolve depuiss Over maliers other than the medeal nacey of o pamiculsr
reatment reguested by your plysican

I£ o disaggree widh your PTP o maimers other than weatsent, goch a8 the cuse of
VOUr injury of o severe the injury 15, vou cen swiich o other doctoes o describad
above M o cmact resch sppemeat with woths docion, monfy the cluins
e nESErOT N WTHLnE 55 S000 &8 posible. In some cises, Voo nek losing the nghs
o challenge vour PTP's opeion unless vou do dis promgdy . 1 yoo do ot have an
oy, the £l dminbEnor must send o inEructon on how oo be seen by
& docior callsd & qualifisd medosl svalsstor [(ME) o help rewive the digpos i
yiou harve: i atiomey, the clumss sdsinisinior sy iy o esach sgresinsnt with your
oy on & Soctor called s agresd mesdwal svalustor (AME] B the cliims
drransErior dizgress with your FTP on matiens other than meamment, the cliins
v Can pedre Voo I be seen by o QME o AME
Fayment fir Tessporary Diability {Lost Wagesh: If you can't work while you
e peroseregg from & job injury of illngss, vou mey recenve emporiey disabality
jurvmeats for & limited peracd. These paymsnts mry change of sop when voar
docnon says vou ane shile: o retem (o work. Thes: beefis e us-fee. Temponey
demabulity puvesents are two-thinds of your sverage weskly pury, within rssisiums
anad maaocimunic et by stuis . Payesents we nof miade Sor the firs durse daya yoo
e off the jobs unless vou are bospiialized overnsght of ceniol work for miore than
14 deys

Stay ar Werk or Return o Work: Being injured does nol mesn o0 musl siop
wisking M vou can coabaie working, you should. Fect, it s imporest o go back
o woarks with your curesnl employer 55 soon i vou are medically able. Sudies show
tht the: Bommger vous e o work, the harder it is oo get hack io your onginal gob end
wigges, While vou are recovering, your FTE, your emplover (supervisoes of others
in i i claam el andl o antormesy {f vou have one) will
wisk with o o decids Bosw yon walll sty a8 work of retoen o work end wha work
vou will do. Acovely commumacate with your FTF, vour emglover, msd the cluins
dranciraior sbout e work you did befire you were injured, your medical
ot aid the Kindds of worlkl joi can 3o sow, aed the Kinds of world chal your
mphoyer okl make pvilabde oo

Eayment for Permanest Disgbilits: If & doctor &svs you have sot sscovered
eosmigdenaly fron your gy wsd o will sbeeys be limitd in the work vou can da,
oAl ey reosi v additaonal peryments. The smoust will depend om e type of injoey,
ezt of impairment, your ke, otcupaton, dute of iy, wd your wages befoes
¥ou wees injured

Supplemental Job [Msplacrseent Benelil (SIDBL: I you were upuesd oo or afier
11704, gl prsr smjury pesults = o penuarent dissbility sed oo emplover does
not offtr eeguly, modified, o skemanve work, vou may qeabfy for oo
montrarsdenable voucher juvish for  Endlor akall en I yois

| Medical Provader Network- MPM), wsiad posde camber o oircs medios
damitre de b MIPY despuds de |a pnmsers vests.

® S umed e recibiends mamemienno o un Orgaeizacion de Cuidado Médico
{Healtheare: Crgani meson- HOO, of prsibbe comshior ol menos un ver & otm
mivdid i deires de bs HOD: Usied posde cambenr o m médeo fosn de s HOO
o o 180 diss despuis de que su lesibn o5 reporisds o m empleador
{dependizndn de 51 usisd el cubsemo por mn segun médion proporcaonsd
o s empleadion)

w50 e no esth recibisndo pratameenis & ene MPN o HOO y oo baso uns
designaciin preval, wied pusde camibie & un susv madicd wns ez dursie
ko primierce 30 dias despots de que su kesidn o5 peportade & S amprdesdor
Pt e coniscns oon ¢l sdmmigmador de reclimis pan cambie de
médico. Despots de 30 diss, puade cambisr o s médios d2 5o eleceidn sl su

ks o 2l ok de | i b oo o Selet il wn
MFH.
&uﬁu&um Despuda de que Ud pru:meunm:l.tm
ik Beelicacs de: s 4 s s

mdmmmu&l&mmmﬂqmmnumﬂmmmqulﬁll.d mu:l.l.
de seosndo o divolgs ke el un e de

I ion de trabajsd bl devads qui epedimps serdn
reveladi. hmﬂmummmupﬂ#d]m ‘selle” (mamenga
[rorviading ) oo expedenies meto

Eroblesas con s Atencidn Midics 3 loe Informes Mideeos: Fs alpin s
dursste 5u reclama, podria st en desacuerdo con su PP sobre gt ratameentso
e necesane. Siesto scede, et puede comibir a covs midicos oo s describe
anterionente. 54 s puede Depar & e Aoueedn com olro médico, ko pascd & g
dependen de & uaed snh recibeendo sencita o e MPN, HOO o ninguns de L
dos P ms informacsdn, consuls b osecciim “Aprends Mis Sotes b
Compermaciin de Trshgadores,™ & continuacion
S gl mad dowr de recl masgn el dade por i PTF,
pusie solicar ta reviaon médics independiente (Tndependenr Medioal Reviow-
MR, utilizando el foemmulene de solicinnd qos s incluye con L daciin por e
del i dor e eelum negandn = Hl procesn de by IR &5
piescadn ol pencssn de Lo MME de en segue mddico oolective, § tanda
apeorcim il sessen e 30 (0 menos ) diis pars Depar & o e nacion &8 MEnST Jue
s puexln doe un o puadc. S abogado o a médico le pusden ayudar
£ ol peoceso de ln AR, La AR no esth disponible pars nesolver dispusss sobes
dela Aad msdidicn de i L e fuartseular sokeitade por

U Eadic,
51 no = de scvendo oon @ PTF @ e de) e ln
e e s bswbn o e gravednd de Lo lesdn, wnisd peede combear o oters ssbdicoos
como &2 deseribe smenoemente. Sino puede Begar 8w aevernds con o mbdics,

flague al ads diow de peck RO STl LA ROl comd sea posibls. Ex
algunds cicas, wsisd eTeekg pender o derecho o objets o ln opanice de s PTP o
mens g hacs eme de mmediann S usied B et o abogada, & sdminsmrador
de peclarncs debe enviarie sreracciones pun ser svalusdo por m meddico Raads
un evalundor mddicn calificadn ({hanlifed Medical Evabaror (A45) pam syodar
o pesndver ladisputn. Sied ene un sbwogada, o admsiaradon de reelssos pueds
enbee de llesgier & uh aeoeido oo B abaipado sobie mn mddico Runado un evidedor
miadico wordsds (dgeeed Medical Eealaor- ALY 51 el sdwensorador de
reclimcs s el de aeuerdo con su PTP sobee ssontcs apame del natsmissin, <
admsinistrdor de reclames pusds sepels que sea atendido por i (AHE o AME,
Pigo por lecspacided Temporal (Sucldes Perdidosi: 51 Ud no pesde trabager,
MIEAITES S &Rl peCuy i e Lind lesiden o enformedad relacionads con o rabajn,
Ul piseade: pecabor paggid por sscapacidsd emporal por un perado imitsdo. Esics
picies pueden cambe o pane cumdo @ médieo diga que 1. eni en condiciones
de mgrear o tabager Esen beseficice soa bbes de impostcs Log pagos pod
incapacidsd remponl son dos ienzios de so pago Y- iy, com ek
minimes y miximes establecides por s leyes ssialen. Los pagos mo se haom
dunmie ks pnmencs oes diss en oque Ud oo tabaje, & menos que Ud e
! lizzades s moche om0 pusds trabagar dorsnes s de 14-diss.

quaiffy, the clums sdminsraior wall oy due coss up o the muinum st by s
lesw.

Dzach Benefiis= I the imjury o illness couses death, peyments muny be miads o &

Modificar solo bajo la supervision del Oficial de Seguridad.

‘ermmineres en el Trabags o Regreso al Tesbajo: Bt kesionsdo so sgnifica
ql.tumd debe dejar de wrabagar. 50 usted posde seguir rabogando, wied debe

hicoaren. Si e i ded, 258 IMPOPIBTIE TEEPESAT & AB)F 00N S0 amplendor senil e
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spoutse: g other nelanrves of household [t
o the decansed wirker

wihe were fi ":'_ i

Lt is Gliepsl for wour conphover ©o puaish of fire pou for having a gob iy ox
illn=ss, for filmg o elom, o w=tefyang m another peraon’s workers' comg

prooin como nEed pusds medicisents bacerks Los eudios demuesan que sites

ks weempe ed foern del oabajo, mis difieil o regreser & @ wohigo onginal v &
s sadanios. M| 5 el pecuperandn, su TP, s emplesdon (soper u
OoITiES pernrian on la geeencia), & ad dowr B2 el v abogadn (E Bene

ot {Labor Code 132a) I peoven, yois msy recervs: lisst m@eﬁ.pﬂnmm
imreased benelits, and conts s expemsses up o limits sec by the s

Riesalviing Probleis o Depates: Yoo leve the right i disagree wih Se2isiong
affeceng your clams Hyou have & dissgresment, contact your smployer of clains
aremistraior firat io 5o if vou can sesobve it Hyvon are sol receiving benefits, vou
may be able io et Sexie Dusabalicy | (S0} o !

) eemhayaein oom wated pars decalir odmo v 8 permaneces en & trabaj o o pegresar

ol abajo v qué oehajo heri Comeniqoese de manem wove con s PTF, =
plesdor y o adn dor de pecl sobre &l mahago gue i i de

lesonarse, m comdiitn mddes v ko Dpes S rabajo gue umied plede hacer shoew

¥ oo popeed i nrabvagos e s emipleador poadiila. poner o mdispoccele.

Pago por letapackled Fermasente: 50 wn médico dice qee no 5 b eoupendo

(LI bsnsfivs Call che sinte Esspl Dl Deg "
T o (Bbh) 33350, ugn'lnrhu Mhl.lultwweddngw

You Can Costser an Isformation & Aeskaence (LA} OfMieer: Stae LA
affazers mewer guestons, help syured workees, provids Toms, wd bdp recdve
problens Some WA officers bold worksbops for injursd workers. To obten
inpotant infonmsation shout the workers” companeation clams process and vour
rigghuis s b EAmaes, i B0 W AW @0 OF CONIRCT i 1§ A officer of the slate
Divighon of Workers' Compeasanon. You o also bear raondsd informanon ind
& listof bocal L A offices by callag ($00) 736-7401

You can comelt with an attormey. Mo siomeys offs one free consultanon. 1
wou decide o hire s amomesy, bes of her B owll be tolies oant of some of your

berefies For neses of workers' compermation sfomeys, coll the St Bar of

Al (00 L8

Celiforres  at {413) 535E-2120 of g0 o ther  welmge ol www,
calilsrmasperislistorg
Lamrm Msre Aboul Workers" fw : For moe infinmateon abour dee

wirkers' compensaton cliims procest, go i www dwe ek gov. Arthe webil, voo
e aotess b aseful bookdet, “Workers' © i Cadifoeras: A& §

I et s et W mesmge Berd limitidio & ol trahajo que pusde hader,
upmbhq_mlh.muhm iy e L cnnadod derk de ba clise =

lesatn, grado de deterion, e sdad, uu;ummdeulm;mmmm
de lesicnarm:

Besdeio Seplouestario por Desplasamicsto de Trabsio (Sxgplemeasal Job
wmmm i lesondh e o dhspuids del V1AM, s et
resulks &0 unk v fu emgplaador ao ofrecs wn trabaj o regedar,
moddficado, o ahematno, mﬂpmﬂmmu.rmrq:mmmmmr = ke
ni-ranlerible pogadesn o unk secusls pears escalr un BUSVO un oo de
reenirenanesnin o megorar su babdaded S0 Ud cumple ke eqesios, el
indmsinistradon de neclusos pagend o8 gasios hasis un suoamo sstablecido por ls
leyes estainles

Bemelscion por Muperte: % 12 lesuin o mfemuedad cons lo muene, & posible qus
hmuhl@utmt&n}u@t vmmpu'l:mﬁn & lics peraonics que vives o e
hogar que d defumie,
_ﬂ-wkmplawfﬂ sufrir ina leside o snfiemmendad
labsoral, por presenter un peclams o por eificer en ¢l cisn de compensacein de
b ndosress e ot pesomn. (i Labored, seceitn 1520 ) De s peobadn, wsted

for Injursd Workera " You can sk contect an Infomsation & Assistisce Officsr
(b, of hear recoedad sfoemanon By calling 1-800-T36- T4

Modificar solo bajo la supervision del Oficial de Seguridad.

pusde reeibir pians por piedids de aseldos, reposicion del trabegs, sumesto 42
beneficios v gastos Beses b limites etablecidon por el sstado

Besulviends probdess & depaiag: 114, tiene desscho o no et de souesds oon
Ludﬂ:lmq.lta&cmmmm S0 U o o dessonerdn, primesn

2 su enpl eador ol adow de recl P ver @ usied paede
resnlverio. 5i usted no el recaendo beneficios, &8 posible que Ld pueds obtener
beneficios del Seguen Estatalde Incopacaded Siore Disabitiy fnssonoe STHI o
beneficios del dessmplen (Lnenpinmont busrasce- D Llame ol Depbmamenen
del Dessrvollo del Emplen eatatal &l (9007 3803787 o (B6E) 333- 4606, o veuls fu
[rlang Weh e wane, edd cagor.

Puede Contactar o us (Miceal 4 lifsrmasiin v Asisteniin Tnformeton &
Maristamew [E4) Los (Micasles d Infoempcstn y Asisiencia (Tdid) soxal
conlees  preguntss, syodes & ke oehejadores  lesonsdos,  peoponcionas
Eorrmalanios ¥ avedon a resobver problenas. Aliunds oficsles de B4 nenenialleres
pn rabagadones lemonados. Pans ohtener informacsie impomante sobre & process
de lo compeniscstn de wabagadores v oo derechon v obligacsones, viye &
e et c o o comuniquese oo un Ofical de sfemaidn y cetencis de Lo
Dhveiatn Eatacal de oy fon de Trahajod Tumbedn pusle scuchar
imfrmacitn grabads v un ksts de b oficines de i loeabes [Ramando: al (BO0)
T36-74001
Wum&hmm‘mw
consuhe grats Si Lid decide £ gk, oo by e

de whgringe de sus bensfices. Pan ohiensr nomines 4 shogados de 4
de trabwphdnres, m-uAmummmAmmrﬁm-rﬁme
ol (415) 338214, o consulte s piging Web e wears calfim opec slist org

Aprends Mis Sobre b Compensacidn de Trabapaderes: Pan obener mis
informacitn sober el procse de neclemcs del progrems e compensaciin de
trshajadones, viyn 4 wawdwe.cagov. En o phgma Web, podnt acceder & ua
Follein ol "0 won ded Trebugador de Califio Ling Cuin pere
Tradeay doms Lesmonadon ™ Tambidn pusds consete b ofical de lafoemacada
Agenenis (i), o escnehar infonsec b prabads | lesedo ol 1-B00CT36- Ta01
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State of Califorzia
Dupertmant of Indwstrial Ralations
DIVISION OF WOREERS' COMPENSATION

WORKEES COAPENSATION CLAIM FOBM (D'WC1)

Empleyee: Complets the “Empleyes” section and gve the fom to your
amployer. Esap a copy and mark it “Employes’s Temporary Escapt™ untl
¥ou recaive the signed and dated copy from your soxployss. You may call the
Division of Werkens” Compensation and hear recorded information at (804
T36-T401. An explemation of workers' compemsation banefin is incladed in the:
Hotics of Potential Eligibdlity, which is the cover sheet of this form. Detachand
save iy notice for fitrersforancs.

Woum should alvo bove received a papxphlet fom your soxployss desoibing
workers” compensation banefits and the procedams to obtin thers. You may
meceive Writhen notices from your employer or it claims adredwistrator abowt
your clam K your clums adesmistator offans to semd you nobces
alectronically, and yom agme to meceive thets motices onby by cmadl, please
provids your amail address below and check the approprizts box. H you later
decide yon want to meceive the notices by mail, you mmst ixfore your employer

Any porson whe malkes sr cones v be made sy knowinply false or

framdulent mwterisl sairment or matenisl representstion for the
purpose of shizimisg o denying workers' compentation benefits ar

Ertado de Californiz
Oeparuments de frlactones fnduarieks
DIVISION [DE COMPENEACTON AL TRARATADVOR

PETITION DEL EMPIEADD PARA DE COMPENSACTON DEL
TEABA TADOR (DWC 1)

Empieade: Compiere Lo sccidn “Empleade™ y emregue b jhrma a s
empleador. (uddese con o copla designada “Recbe Temporal def Empirado™
hena que U reciba ba copia fimode p @ohads de s omplsador. [ puede
Hamar a la Divaston de Compensacidn aof Trabajedor af (B0} 726- 7401 para
air informacsin gravads Dne explioocide de los beneficios de compersanide
de rabayadores ered inclmide en lz Nonflozoide de Postble Elegibilided, que es
ia hoja de portada de exa joema. Separe ¥ guarnde esta monflogcide como
refienemcin para el finmo

Ui sambidn deberla haber recibido de aw empieador wn follene descniiendo
fior bemfioias de compensocide o robaudor entomads y Ing procedhmisns
e obremerion. By panible que reeiba rodfoaciones aeoneay de sw emploador
o de sw administrador de reclomos sobwe su reclome. 5 e adminssteador de
reclamos affece enviarle ronfoociones elecirdmicamente, y usted acepin
recabir exins motifoacionss solls por corren slecmdnios, por fTvor proporciomns
s dlineocids de correo clecirdnico abeaje y morguee Lo ool apropiads. 51 wmed
a'm'.k ety .;uu quitere recibir hes notficasiones por corres, wstad debe o
plaador

Tods squells porsons que 3 prepésite haps o comse que = produzca
ruslguier declhwracids o represeniscion materisl false o fronduless con
&l fin de obtener o negar bensficio: o papo: de compensacion o

paymenis i puliy of o feloary.

irshajaderes kedsnades o3 culpsble de un crimen mayor “feomia®.

Empleyee—complets thit 1ecoon and seenote shave
{. Hame. Mombre.

2. Home Addreus. Direosidn Rendanoud.

Empirado—rcomplate eria secoitn y apie ln nodrcon ariia
Today's Date. Fecha de Hoy

3, Chay. Cluadlad, Siate. Eaado,

4. D of Injury. Fecha de Ly feside faccidenre),

Tip. Cidige Postal

Tima of Injury. Hova emgue ooured Am, pm.
4. Address and description of whars injury happened . Drreccide fugar dindle socwrid of aocidenne

#. Daacriba injury and part afbody affectd Deeoriba by faa'de y parte del cuerpo gienads.

. Bocial Secamity Munsbar. Nuwero de Seguro Soctal del Evpleod,

. .
& Check if you agres to recaive notices about your claies byemadl onky. Murgue 5 wiied acepaa recibir noigficaciones sobre su reclawo solo por corres

efecrrimior. Employse s s-mail

Comeo aecrrdator del ewpleads

o will receive bemefit motices by reguiar mail if you do not chooss, or your chims admindstrator does not offar, an clectronic sarvics option. Linted Fecthird
maonifoaciones de bengficios por corres crdinario 5 wred ro escoge, o su admimisrador de reclamar ro b ofeor, waa apeidn de servicio elecindemion

#, Sigmetars of smployes. Firma def cwpieads

Empleyer—complets this secton and see note below. Empleader—complete enig seccion v mofe lo mefocion abapo.

18, Mams of amployer. Nowbre del empleador. Meteon Ti Inc.

11. Address. Mereocidn. 1060 Koll Center Parkway, Suite 334; Pleasanton, CA 34566

12 Dot smoplovyer first knewar of injfary. Fecha en gue of empledor mpo por primen verde b feside o aocidenrne
13 Dt chim form was provided tosmployes. Fecka on que se fe entregd al empleads L peticsdn
4_ Dabe smployer recaived claim forms. Faoka e que of smpieads devodvid Ly peticide of esgpleadar

15. Mama and address of mmrmce camisr or adjesting agency. Nombee pdireooidn de by compaitis de seguror o ogencss adwinstrmdors de segurog.
Innovative Risk Management/Great American Insurance, 9111 Cypress Waters Blvd., #3530, Dallas, TX 739

16 Izorance Policy Numsbar. £ nemers de f pddisg .icﬁ'fgurmmnn

17. Sigratere of amsployur reg ivn. Firm del reps et oo pleador.

I8 Titls. Tiulo, 15, Talsphone. Teldfmna

Empleyer: Yo am requined to dabe this form and provids copies bo your msmrer Empileador: S requiere que L'.i,l‘hkcm)‘iquwpﬂmhqxﬁasn
mclmmnadmmumndboﬂmunphyﬂdnpnmdmmnpmnwﬂm mmukupmadmnmma’mn’c. L o dep g ol

filed the chim within ene working day of recaipt of the form from the smployes.

SIGNDNG THIS FORM IS NOT AN ADMISSION OF LIABILITY

Modificar solo bajo la supervision del Oficial de Seguridad.

reciomos yal

&0 g fgbF desde of momenio de haber mds recibidn ia farmea del empleado.

2

doy gue hexyan pr 3 :':m'frrr..m.ﬁmdcrlphm.ic
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Metcon-TI Injury & Illness Prevention Program

EMPLOYEE ACKNOWELDGEMENT FORM

I have fully read and understand the Metcon-TI Injury and Iliness Prevention Program and Code of Safe

Practices. I agree to abide by its policies and terms as a condition of my employment,

Print Full Name:

Signad:

Employes 55 OR ID# Number:

Date:

Modificar solo bajo la supervision del Oficial de Seguridad. Pagina 174de 186
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IF YOU ARE
INJURED ATWORK

FOR EMERGENCIES CALL 911

or go to the nearest hospital
Otherwise:

REPORT THE INJURY

To your supervisor

SEEK TREATMENT

From one of the doctors or clinics listed below.

MEDICAL PROVIDERS

U.S. Health Works Medical Group Orthgen Inc.
5635 W Las Positas Blvd, Ste 401 3128 Santa Rita Rd
Pleasanton, CA 84588 Pleasanton, CA 84566
925-520-0055 92'5-3504742
Approximate Dist: 1.3 M Approximate Dist: 1. 3M
HOSPITALS
Valleycare Health System ional Medical
5555 W Las Positas Blvd - R:&ognhiﬁog:ny;dé?adcemﬂ
Pleasanton, CA 84588 San Ramon. CA 04583
025-047-3000 825-275-0200

Approximate Dist: 1.9 M Approximate Dist 3.4 Mi

Great T — Innovative

3 7060 KOLL CENTER PKWY STE 334 Rl 1\
PLEASANTON CA 94566 <
American e o o0 3
Managomaont Services
INSURANCE

WC POLICY NUMBER
WC3332170

Modificar solo bajo la supervisién del Oficial de Seguridad. Pagina 175de 186
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IMEUHANLCE CRoUP

=] l

Froviders Ingicated by W may requie a refemal prior to seeing the empcyes.
Purzuant io CCR 97673 i) (£}, physicians are NOT authorized o provice reatment at any locaton other than e locabion Bsi=d in this netaork listing.

Fleacs celeot “Map™ link to
You Eearched for

SdEEE
BEARCH RESULTS FOR SELECT BY DNSTANCE

L1 3. Health Worke Madioal Group - Plascanton

LL.3. Health Worke Medical Group - Plascanton

Oritvogan Ing

Critvogen Ing

Johri Bulr Physhsan Hebwork
Sadoft, Esnjamin

Johri Bulr Physhsan Hebwork
Triara, Ana C

Johri Bulr Physhsan Hetwork
C'Regan, Masve

John Wulr Phyclslan Hebwork
ThirserwE, Tanya

John Bulr Phyclolan Nebwork
Alasio, lkem

John Bulr Phyclolan Nebwork
Daowiahl, Jenrnilfer H

Stanford Health Care Valley C-are Oopupaticnal Health

Faleer Permansnts On-tha-lob Cooupational Haalth Center

2iat Med, PC A Callfornia Medioal Profeccional Corporation

Johri Bulr Physhsan Hebwork
Alasto, lksm

Johri Bulr Physhsan Hetwork
Dovwlahl, Jenrifer H

John Wulr Phyclslan Hebwork

'Fegan, Maave

i grate driving dicta & actimaded driving times.

We Found
134 providers found wihin 30 milkes.
| ALLWORE
Corupational Medidne CInic 5535 W Las PosEas Bivd Ste 204
Pleacanion, CA 52588

Lrgent Care SEIS W Las Poskas Bivd St 401
Pleasanion, CA 54588
Urgent Care 3128 Santa Rita Rd
Pleasanion, CA 54566
Urgent Care 3128 Sanka Rita Rd
Pleasanion, CA 54566
Urgent Care SE60 Cwens Dr Ste 110
Fizasanion, CA4 54588
Urgent Care SBED Owens Dr Ste 110
Fisasanion, CA4 54588
Urgent Care SBE0 Owens Dr Ste 110
Fisasanion, CA4 54588
Urgent Cane SBED Cwens Or Ste 110
Pleasanion, CA4 54588
Lrgent Care S850 Owens Or Ste 110
Pleasanion, CA S4588
Lrgent Care SEE0 Cwans Or Ste 110

Pleasanion, TA SL588
Corupabional Medicdne Cinic 4000 Dublin Efvd 5= 150
Dubrlin, GA 94568
Cutupational Meddne Cinic 3000 Las Positas Rd

Livermione, TA 34551

Urgent Care 4465 13t St
Livermione, A, 34551

Urgent Care 2305 Caming Ramaon Ete 130
San Ramaon, CA B4583

Urgent Care 2305 Caming Ramon Ete 130
San Ramaon, CA B4583

Urgent Cane 2305 Caming Ramon Ste 130

San Ramon, CA S4583

Alterraices Markaix

phone (325} S30-HI0SE

phaone (335} S20-HI0CE

phone (B66) 3850211

phone (325 3504742

phone (325) 2240700

phone 325} 224-0700

phone [S25) 2240700

phone [S25) 2240700

phone (325} 2240700

phaone (335} 2240700

phone (325) 416-3562

phone (325) 2433880

phone (335) 3152828

pone [325) 543-0230

phone [S25) S43-01250

phone [S25) S43-01250

1.3 M=z
MAP

1.3 MBes
MAP

1.3 MBes
MAP

1.3 Mies
MAP

2 Mies
MAP

2 Mies
MAP

2 Mies
MAP

2 Miles
MAP

2 Milez
MAP

2 Miles
MAP

2.3 Mies
MAP

E.B Mies
MAP

T.B Mies
MAP

B.4 Mies
MAP

B.4 Mies
MAP

B.4 Mies

MAP

Modificar solo bajo la supervision del Oficial de Seguridad.
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INEUNANLE Cw ooy

Alierraioes Warkais

' =] l

Providers ingicated by W may requie 3 refemal prior i sesing the Empooyss.
Purzuant io CCR 97673 (o) (&), physicians are NOT authorizesd o provide treatment a8 amy locaton other than e lomabon Esked in this netaornk [Isting.
Flracs coleo “Map” lIink to calwlais soourate driving dictancss & sctimaded driving temec.

Yo Seanched for We Found
TE0 Kol Center Parbway Pleasanbon, CA S4EEE 28 providers found wiin 30 mil=s.
BEARCH RESULTS FOR SELECT BY DNSTANCE ALLNONE
Ll ValleyCars Medioal Center Arue Care Hospial SES5-557S W, Las Poskas Eivd phone (325) 4477000 2.3 Mies
Pieasanion, CA S45E5 MAF
[ &an Ramon Reglonal Medical Canter Angte Care Hosplal E001 Moz Canyon Fd phone (S25) 2755000 B4 Mies
Sani Raarmon, CA 34553 MAF
L Zan Rarmon Cutpatisnt Surgery Cembsr Amibulabory Eurgery Center  SB01 Morris Canyon Rd phores (S25) 27TSSc00  B.5 Mies
Sani Raarmon, CA 34553 MAF
| Hakar Pemmanents Emergenoy Care Faolity ADute Cars Hospial I2L00 Faseo Fadme Parbway phone (S10) 2453000 B.E Mies
Fremont, C& 54532 MAF
Ll Bt Aocs Hocpital Anue Care Hosplal IT300 Calamga Ave phone (S10) 254~4000 102 M=
Hayward, TA 4545 MAP
K.alkcar Parmmansnts Emesrgenay Cans Faolity Arue Can= Hospial 2500 Marred £2 phone (S10) 4541000 4.8 Mies
San Leandro, CA 38577 MAF
Hailcar Permanents Emergenoy Care Faolity ADge Care Hospial 1425 5 Main 5t phone (505 2955100 1B Mies
Wabnut Cresk, GA 9535 MAFP
Johin Mulr Medioal Certsr - Walnut Cresk Campes  Aoute Cans Hosplal 1501 Ygnado Valey Rd phome (325 9353000 18.9 Miles
Weabnut Creek, GA 94532 MAFP
Waverly Jurgery Cenbsr Ambulabory Sungery Cenber 400 Foress Ave phone (5500) 3240500 216 Miles
Paio Ado, CA 34301 MAF
Reglonal Medioal Centar of Zan Jooe Aoue Cars Hospial 225 M. Jackson Awe phome (405) 255000 20.9 Miles
Sani Joss, CAS5TIE MAF
Kalcar Permanents Emergenoy Cares Faolity Angte Care Hosplal 1150 Veterans Bivd Hosplal Tower - 1stFir  phome (550) 2952000 21.2 Mies
Redwood Ty, TA 40683 MAF
El Camimo Ambulstory &ungery Canter Amibulabory Sungery Center 2480 Grant Rd phone (S50) 251-1200 225 Miles
Kountain View, CA 54040 MAF
El Camira Hocpital Arue Cane Hospial 2500 Grant Rd piome (S50 S40-TO0O0 22.5 Miles
Mourtain View, CA 54040 MAP
Kalcar Permansnts Emergenoy Care Faollty Ange Care Hospial 75 W. MacArthur Bhed phome (S10) TS2-TE00 225 Mies
Caiciand, CA S8511 MAF
Sequala Hoopital ADge Care Hospial 170 Alameda De Las Fulgas phone (550 3855511 23.1 Miss
Redwood Ty, &A 53062 MAFP
Johin Mulr Medioal Cembsr - Coneord Campus Aoue Cars Hosplal 25L0E &t phone (325) SE2-E000  23.2 Miles
Concord, A 534520 MAFP

Modificar solo bajo la supervisién del Oficial de Seguridad. Pagina 177de 186
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Frowiders Indicated by %* may reguire a refemal prior io sesing the employpss.

=)

[ ]

Alterraioes Mok ix

Pursuant to COR 97673 c) (4}, physicians are NOT authorized b provide nsatment at amy locaton other tham S location Ested In this network listing.
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Banta Clara Valley Medioal Cenbar

El Camird Hocpdal

Good Samarttan Hocpital
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Halcer Permanents Emargenay Cars Faollfy

Salnt Franols emorisl Hocptal

Kaleer Permanents Emergenay Cars Faolity

Hand & Mioro2ungery Sroup

Kalcer Permanents Emargenay Cars Faollity

Kalcer Permanents Emargenay Cars Faollify

Acute Care Hospital

Acute Care Hospital

Acute Care Hospital

Acute Care Hospital

Acute Care Hospital

Arnbaisiory Surgery Cemier

Acute Care Hospital

Acute Care Hospital

Acute Care Hospital

Ambeiatory Surgery Center

Acute Care Hospital

Acute Care Hospital

28 providers found within 30 milles.

L KLLmOoNE

700 Lawrence Expressaway Dept 100

Eanty Clara, &A 25051

2501 Sand Creek Rd Hospial Bidg

Anfioch, CAS453

751 5. Bascom Awe

Ean Jose, CASS12E

815 Foland Rd

Los Gatos, CA 55032

2425 Eamarkan Dr.

Ean Jose, CASE124

15155 Natlorssl Ave Sbe 100
Loes Gatos, CA 95032

1200 El Caming Real

Eouth San Francisco, TA 54080

B0 Hyde 5

Ean Francisoa, GA 34903
250 Hosptal Pariway
Ean Jose, CASS1E
2253 Fost 8t Bte. 107
Ean Francizoa, CA 34115
2475 Geary Shvd

Ean Francizca, CA 34115
501 B A

Richmormd, CA 948011

phone (308} 8515300

phone (325) B13-2500

Ephone (408} 885-5000

phone [308) 3785131

phone [308) S55-2011

phone (408} 3560454

phone (G50} 742-2213

phone ([415) 353-000

phone (408) 372-6140

phone (445) TTE-TETE

phone [415) 833-3300

phone [S10) 3071500

32 Mies
LLAF
241 Mies
LLAF
24.2 Mies
LLAF
75 Mies
LLAF
55 Miles
KLAP
22 Mies
MR
54 Mies
KLAP
95 Mies
BLAP
9.7 Mies
BLAP
305 Mies
LLAF
305 Mies
LLAF
31.4 Mies

LLAF

Firs! Previous Seiscipage Z v of2

Plescs nobs that milsage o approximats and doss not reprecent the sxsot dicianos from point fo polnt

T report any MPN updates or comections, please comact (577 £54-3353, mpninfodnefnyd com.

Fara inforar cuaiquier actualEacion MEN 0 COMECtionss, PONgAsE &n COMaCD con (577) $54-3353, mpninfognethyd.com.

Modificar solo bajo la supervision del Oficial de Seguridad.

Pagina 178de 186



PROGRAMA DE PREVENCION DE LESIONES Y ENFERMEDADES DE METCON-TI

METCON
Jobsite Safety Inspection Form

Heiping To Siop Accidents Before They Happen

Date & Time: Locationis) Inapecied:
Inspector: 51te Foraman:

Metcon Job Reason for Vil
Mumbsar:

In the Status Box Pleass Enter One O The Following Codas:
5 = Samsfacrory /Yes U= Unsaosfacmory/No N4 = Nor Applicable
For Unsansfacmory lems Please indicare Problem and Acon On The Correcove ACTION Charg At The End OF This Form.

A. General Status
1. Are the public and other trades asequately protecied from any dangers posed Dy our work?
2. Are the general work ansas neat and oodery?
3. Is trash being placad In proper receptacies?
4. Dpes the foreman know the location of the closest hospital
5. Do all employees have access to potable water?
. |5 a first ald kit avallable™
7. Are MSDS readlly avalable fo all employess on she?
8. Are @l lammable lquids siored In approved safety cans?
9. Are all Tammable quid siorage contalners |labeled appropriately?
10. Is a fire extinguisher readly avallable, Inspected monthly, and maintalned anmually?
11 ﬁremzll_‘ernpln}ees protecied from accidental Injury or Impalement by sharp or siender abjects (protrsding nalks, rebar,
ahe.)?

B. 5lp, Trip. and Fall Prevention

1. Are all unattendesd manhole, catch basin, and simllar apenings protected with bamicades or fending, or coverad
securely with plywood or slimilar?

2. Are all hoses, corts, cables, nylon strapping, metal banding, shovels, rakes, el placed neatly outside of common
employee travel-ways?

3. If hose, cable, cord, etc., MUst cross 3 COMMOon employee fravel way Is it securely fastened In such a manner as o
prevent tripping 7

4. Are all excavations where crews are not actively working profecied elther by bamicades, Tencing, or parked machine?

5. Are employess working on retaining walls higher than &' probecied by guardralls or a personal fall amest system?

C. Laddar Safety

1. If an empioyee ks using a ladder have then been tralned In ladder safely?

2. Dpes the lander exiend at least 3' abowe the upper landing?

3. Is the laoder positionad such that the ‘run’ of the ladder is about 1/4 of the Tse'?

4_ |5 the lagder In good warking condiion?

5. |5 the ladder securely fasiened, efther by embedment into earth o some type of rope or cable?

6. Stepladders are belng usad only In the open position?

7. Are all ladoer nmngs free from grease and oll?

3. Are employess facing the ladder and maintaining three polnts of contact?

D. Perzonal Protective Equipmeant [PPE)

1. Are hard hats being wom by all employess?

2. Are work boots belng worn by all employees?
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3. Are |eans, canvas, or simllar long pants being wom by all employees?
4. Are goves, traffc vests, samplugs, safety glasses, and simllar PPE readlily avalabis to all employees?
5. Is hearing protection belng wom where required?
6. Are gloves belng wom where reguired™
7. Are satety glasses belng woim where required?
8. Is all utliized and avallable PPE In good working conditlon™
E. Excavation
1. Has the competent person inspected the excavation prior to any employee emtering?
2. Is the crew aware of all polential extsting utilties In the work arza?
3. |5 the crew aware of all overmead electrical lines In the work area”
F. Hand & Power Tools
1. Are shafts and handles of all tools free from cracks and In good working condition?
2. Are al fpols stored neatly and protected from damage?
3. Are the proper wools being used for the [ob?
4. Are al power conds and extenslon cords free from cuts, Trays, or other damage?
5. Hawe the employees operaling a power tool been frained on that speciic tool?
§. Are all Impact iools free from splinters or mushmoms?
7. Are @l damaged of matfunctioning tools tagged out?
8. Are al guards on tools In place and working propedny?
9. Are GFCI's used for all poriable electnc iools™
. Heavy Equipmant
1. Are al backup alamms functoning propery?
2. Are al seat belts fmctioning and being used?
H. Matertal Handling and Rigging
1. Are employees using proper Ifing techniques when Ifing objects manually?
2. Are machines being usad bo It heavy abjects?
3. Do all chains and straps have a legible capacity rating tag™
4. Are all chains and siraps belng used according to thelr capacity rating?
5. Do hooks used for Ifing have a satety latch In place?
&. Are tag lines avalable and being used when appropriae?
7. Employees are not allowed undemeath any ovemead load?
8. Are Ifing chalns being rigged propeny?
9. Are loads that have the patentlal o swing during movement belng secured?
10. Are all IIMing apparaius stored neatly and protected from weather and other damage?
I Other Araas [Plaaas Flll In As Mecasaary)

1.

2.
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Corrective Action Chart

Murnber

Probilsm § Actlon

Pareon Responsibla

Correction
Verification

Corractive Actlon Chart Weage:

lrem Nomber: The ietfer and number of fhe probiem ftem. Le. G-1 for 8 machine not hawing 4 funclioning back-u\p aiamm.
Probiam / Acoon: What i5 unsatisfactary about the fem and haw § Wik be agdressed.

Person Responsiie: Who s respansiie far addressing the prodism Hem.

Correcgon Verficaion: The dafe and nifals of who venfed thal the problem was resoied.
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Numeros de teléfono de emergencia de Metcon-TI
Tom Corliss - Superintendente General (925) 551-1294

Chris Patane- Superintendente principal (925) 922-9207

Vicki Ramos- Especialista en Recursos Humanos (925) 366-0844

Eric Brown- Presidente (925) 922-9203

Tyler Morley- Vicepresidente de Ventas (925) 699-8208

Nick Haycock- Vicepresidente de Gestion de Proyectos (925) 922-9206

QuickHR- Para reportar un accidente (925) 255-0444: Texto después de horas laborales o fines
de semana (925) 699-3620
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9.

10.

11.

Programa de control de silice

REQUISITOS DEL PROGRAMA.

Este programa tiene como objetivo evitar la exposicidon de los empleados a niveles peligrosos
de silice cristalina respirable que podrian resultar de actividades o actividades cercanas que
se lleven a cabo en los lugares de trabajo. La exposicidn a niveles peligrosos de silice cristalina
respirable puede provocar lesiones o enfermedades ocupacionales como cancer de pulmon,
silicosis, enfermedad pulmonar obstructiva crénica y enfermedad renal. Este programa esta
disefiado para cumplir con los requisitos de las normas de silice cristalina respirable segiin 29
CFR 1926.1153 y/0 29 CFR 1910.1053 establecidas por la Administracién de Salud y Seguridad
Ocupacional (OSHA). Metcon-TI revisara y evaluara este programa anualmente, cuando
ocurran cambios en la regulacidon o cuando ocurran cambios operativos que requieran una
revision de este documento.

RESPONSABILIDAD

El oficial de seguridad es el coordinador del programa y actla como representante del
propietario de la empresa, quien tiene la responsabilidad final de todas las facetas de este
programa. El oficial de seguridad tiene plena autoridad para tomar las decisiones necesarias
para garantizar el éxito del programa. Metcon-Tl enviara una copia de este programa a
cualquier contratista general o principal que lo solicite. Metcon-TI ha autorizado a todos los
Supervisores o cualquier Empleado a detener cualquier operacidon de Metcon-Tl donde exista
peligro de lesiones personales graves. Se requiere que los supervisores se aseguren de que
sus empleados conozcan el contenido de este programa y hayan recibido capacitacidon antes
de ser asignados al trabajo.

REQUISITOS DE FORMACION.

Metcon-Tl brindara a los empleados informacién y capacitacién sobre los peligros de la silice
cristalina respirable en su area de trabajo en el momento de su asignacién inicial, anualmente
y siempre que las tareas o el trabajo demuestren que la capacitacion es necesaria.

11.1. La capacitacién se llevara a cabo al ser contratado y/o asignado por el oficial de
seguridad o un proveedor de capacitacién aprobado.

11.2. La capacitacién garantizara que cada empleado cubierto por el Programa de control de
silice pueda demostrar conocimiento y comprension de al menos lo siguiente:

11.2.1. Los peligros para la salud asociados con la exposicidon a la silice cristalina
respirable

11.2.2. Tareas especificas en el lugar de trabajo que podrian resultar en exposicion a
silice cristalina respirable
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12.

11.2.3.

11.2.4.

11.2.5.

11.2.6.

Medidas especificas implementadas para proteger a los empleados de la
exposicién a la silice cristalina respirable, incluidos los controles de ingenieria,
las practicas laborales y los respiradores que se utilizardn

Para actividades de construccion, el contenido de OSHA Construction Standard
sobre silice cristalina respirable 29 CFR 1926.1153

Para ubicaciones y actividades industriales, el contenido de OSHA General
Industry Standard sobre silice cristalina respirable 29 CFR 1910.1053

El propdsito y una descripcion del programa de vigilancia médica requerido
por la Norma OSHA sobre silice cristalina respirable

11.3. La empresa pondra a disposicion de todos los empleados cubiertos por este programa
una copia de la Norma OSHA sobre silice cristalina respirable, que estard disponible sin
costo alguno.

11.4. Documentacién. Toda la capacitacion se documentard mediante una lista de
asistencia. El oficial de seguridad puede emitir certificados de finalizacién a los
asistentes y archivar una copia del certificado completo.

ASESORAMIENTO DE EXPOSICION

Metcon-Tl evaluard la exposicion de cada empleado que esté o pueda esperarse
razonablemente que esté expuesto a silice cristalina respirable en el nivel de accién o por
encima de él de acuerdo con lo siguiente:

12.1. Opcidén de rendimiento:

12.1.1.

Cuando corresponda, la exposicién de los empleados se evaluard para una
exposicion TWA de 8 horas para cada empleado sobre la base de cualquier
combinacién de datos de monitoreo del aire o datos objetivos suficientes para
caracterizar con precision las exposiciones de los empleados a la silice
cristalina respirable.

12.2. Opcidén de Monitoreo Programado:

12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

Se realizard un monitoreo inicial para evaluar la exposicion TWA de 8 horas
para cada empleado sobre la base de una o mas muestras de aire de la zona
de respiracidn personal que reflejen las exposiciones de los empleados en cada
turno, para cada clasificacién de trabajo, en cada area de trabajo.

Cuando varios empleados realicen las mismas tareas en el mismo turno y en
la misma area de trabajo, la empresa podra muestrear una fraccion
representativa de estos empleados para cumplir con este requisito. En el
muestreo representativo, la empresa tomard muestras de los empleados que
se espera que tengan la exposicién mas alta a la silice cristalina respirable.

Si el monitoreo inicial indica que las exposiciones de los empleados estan por
debajo del nivel de accion, suspenda el monitoreo de aquellos empleados
cuyas exposiciones estén representadas por dicho monitoreo.
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12.3.

12.4.

12.2.4. Cuando el monitoreo de exposicion mds reciente indique que las exposiciones
de los empleados estdn en o por encima del nivel de accién pero en o por
debajo del PEL, debera repetir dicho monitoreo dentro de los seis meses
posteriores al monitoreo mas reciente.

12.2.5. Cuando el monitoreo de exposicion mds reciente indique que las exposiciones
de los empleados estan por encima del PEL, repita dicho monitoreo dentro de
los tres meses posteriores al monitoreo mas reciente.

12.2.6. Cuando el monitoreo de exposicidn mas reciente (no inicial) indique que las
exposiciones de los empleados estan por debajo del nivel de accion, repetir
dicho monitoreo dentro de los seis meses posteriores al monitoreo mds
reciente hasta que dos mediciones consecutivas, tomadas con siete o mas dias
de diferencia, estén por debajo del nivel de accién. momento en el cual la
compaiia puede suspender el monitoreo de aquellos empleados cuyas
exposiciones estan representadas por dicho monitoreo, excepto que se
describa lo contrario en la reevaluacién de exposiciones.

Reevaluacion de las exposiciones :

12.3.1. La empresa reevaluara las exposiciones siempre que se pueda esperar
razonablemente que un cambio en la produccién, el proceso, el equipo de
control, el personal o las practicas de trabajo resulte en exposiciones nuevas
o adicionales en el nivel de accién o por encima de él, o cuando la empresa
tenga alguna razén para creer que han ocurrido exposiciones nuevas o
adicionales al nivel de accién o por encima de él.

Métodos de analisis de muestras:

12.4.1. Metcon-Tl se asegurard de que todas las muestras tomadas para satisfacer los
requisitos de monitoreo de esta seccion sean evaluadas por un laboratorio que
analice muestras de aire para silice cristalina respirable de acuerdo con los

procedimientos en 29 CFR 1910.1053 Apéndice A 0 29 CFR 1926.1153 Apéndice
A.

13. NOTIFICACION AL EMPLEADO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

13.1.

13.2.

13.3.

Actividades de construccién. Dentro de los cinco dias habiles después de completar
una evaluacion de exposicidn, Metcon-Tl notificara individualmente a cada empleado
afectado por escrito sobre los resultados de esa evaluacion o publicara los resultados
en un lugar apropiado accesible para todos los empleados afectados.

Emplazamientos y Actividades Industriales. Dentro de los 15 dias habiles después de
completar una evaluacién de exposicidn, Metcon-Tl voluntad notificar individualmente
a cada empleado afectado por escrito sobre los resultados de esa evaluacion o publicar
los resultados en un lugar apropiado accesible para todos los empleados afectados.

Siempre que una evaluacién de exposicion indique que la exposicion de los empleados
estd por encima del PEL, Metcon-TI describira en la notificacion por escrito la accidn
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correctiva que se estd tomando para reducir la exposicién de los empleados al PEL o
por debajo del mismo.

14. COMUNICACION DE LOS PELIGROS DE LA SIiLICE CRISTALINA RESPIRABLE

14.1. Comunicacidn peligrosa. Metcon-Tl incluira silice cristalina respirable en el Programa
de comunicacién de peligros por escrito que se ha establecido para cumplir con el
estandar de comunicacion de peligros (HCS) (29 CFR 1910.1200). Cada empleado
tendra acceso a las etiquetas de los contenedores de silice cristalina y hojas de datos
de seguridad y esta capacitado de acuerdo con las disposiciones de la norma de
comunicacion de peligros y este programa.

15. PROTECCION RESPIRATORIA

15.1. El uso del respirador cumplird con Metcon-TlI Programa escrito de Proteccion
Respiratoria.

15.2. Los respiradores seran proporcionados y utilizados por el empleado en las siguientes
circunstancias:

15.2.1. Cuando las exposiciones excedan el PEL durante los periodos necesarios para
instalar o implementar controles factibles de ingenieria y prdcticas laborales

15.2.2. Cuando las exposiciones excedan el PEL durante las tareas, como ciertas tareas
de mantenimiento y reparacion, para las cuales los controles de ingenieria y
practicas laborales no son factibles

15.2.3. Durante tareas en las que se han implementado todos los controles de
ingenieria y practicas laborales factibles, pero dichos controles no son
suficientes para reducir las exposiciones al PEL o por debajo de este.

15.3. Todos los empleados expuestos a silice cristalina respirable por encima del nivel de
accién de OSHA seran incluidos en el programa de proteccidon respiratoria. Ademas:

15.3.1. Se seleccionaran los respiradores apropiados en funcidon de los niveles de
exposicién de los empleados.

15.3.2. Alos empleados se les realizara una prueba de ajuste para garantizar un ajuste
adecuado de acuerdo con el programa de proteccion respiratoria.

15.3.3. Los empleados seran capacitados en el uso y cuidado de la proteccion
respiratoria como parte del programa de capacitacién.
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